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MOT DU PRÉSIDENT
Marquée par la Covid, cette saison 2020-2021 ne ressemble bien sûr à rien de ce que 
nous avions espéré. Mais paradoxalement dans ce combat au quotidien mené par 
toutes et tous, j’ai envie de voir le positif.  

Les clubs ont été impressionnants par leur engagement pour garder le lien entre 
tous qu’il s’agisse d’entraîner en Stade 3 quand cela était possible, d’organiser des 
maraudes, des visites d’hôpitaux, des actions éco-citoyennes, du soutien scolaire, 
des vidéos, des formations etc… 

Depuis quatre ans, nous nous battons pour dire que le club, au-delà de la 
compétition, est un acteur éducatif et citoyen. En l’absence ou presque de 
compétition, les clubs en ont fait la démonstration. Vive le rugby qui s’engage ! 

Il en fut de même à la LIFR où nos 300 bénévoles et tous les salariés de l’Equipe 
Administrative de Ligue (EAL) ou de l’Equipe Technique de Ligue (ETL) se sont battus 
pour innover et, là aussi, garder le lien. Dans la pire des difficultés avec la Covid, il 
n’était pas question de tirer le rideau ou de s’abandonner à la déprime.   

Alors que nous tournons la page de cette saison si particulière, cette volonté 
collective de ne rien lâcher dans le pire des contextes possibles reste une fierté.  
Ce rapport d’activité décrit tout de ce qui a été accompli, mais je veux insister sur  
un point. Aidés par les bénévoles et par toute l’EAL, nos 13 Cadres Techniques de 
Clubs (CTC) deviennent progressivement de vrais « Managers de bassins ». Il fallait 
les épauler pour qu’au-delà de la formation des éducateurs, ils puissent accomplir 
leurs missions scolaires ou citoyennes.  

En pleine période Covid, nous avons pu, contre vents et marées, identifier nos 60 
Ambassadeurs Scolaires et leur donner du budget. Nous avons pu aussi, et peut- 
être surtout, doubler les effectifs de la LIFR et recruter nos 24 Animateurs Sportifs 
Territoriaux (AST) pour agir dans les Quartiers Prioritaires de Villes (QPV) et 
dans les Zones de Revitalisation Rurale (ZRR). Dans chaque bassin, le CTC peut 
maintenant s’appuyer sur deux ou trois AST et quatre ou cinq Ambassadeurs 
Scolaires en plus des équipes techniques de bassins qu’il constitue avec les clubs et 
les départements.   

Les 13 CTC disposent aussi du tout nouveau Label Club créé par la LIFR avec 32 
critères rationnels quantitatifs ou qualitatifs qui permettent de fixer le cap stratégique 
et, pour chaque club, de rapidement voir ses forces comme ses points de progrès 
en matière de formation, de développement ou d’action citoyenne. Dans chaque 
bassin, nous avons aujourd’hui des équipes qui piaffent d’impatience pour la saison 
à venir : elles disposent avec le Label Club d’un outil simple pour mesurer l’efficacité 
du travail accompli.  

Si, comme au rugby, c’est dans le combat qu’on révèle la personnalité des vraies 
équipes qui préparent l’avenir, je peux vous garantir que le meilleur est devant nous. 

Forza !

Florian Grill
Président Ligue Ile de France de Rugby
Membre élu du Comité Directeur FFR

LES 4 AXES ET  
LES 26 CHANTIERS  
DE LA LIGUE

AIDER LES CLUBS ET LES BÉNÉVOLES

13.	 Organiser des championnats lisibles et qui 
permettent une activité jusqu’en mai

14.	 Aider les clubs à se structurer et à grandir
15.	 Valoriser les éducateurs
16.	 Valoriser les actions des clubs et diffuser leurs 

bonnes pratiques
17.	 Contribuer à améliorer les infrastructures de rugby 

franciliennes 
18.	 Conserver une communication simple et réactive 

de la LIFR avec tous les clubs

DONNER UNE IMAGE POSITIVE DU 
RUGBY FRANCILIEN

19.	 Favoriser un rugby de mouvement
20.	 Capitaliser sur la Coupe du Monde 2023  

et Paris 2024
21.	 Valoriser les réussites scolaires autant que 

sportives
22.	 Préserver la santé des pratiquantes et des  

pratiquants
23.	 Continuer à lutter contre les discriminations, les 

incivilités et les violences
24.	 Avoir plus de 10% de Franciliennes et Franciliens 

dans les sélections nationales
25.	 Valoriser et faire monter en puissance l’arbitrage 

francilien
26.	 Avoir un management ouvert et garantir 

l’indépendance des commissions régaliennes

RELANCER LE NOMBRE DE LICENCIÉS 
FRANCILIENS

1.	 Multiplier les outils pour les EDR en lien avec les 
Comités Départementaux

2.	 Favoriser le rugby dans le monde scolaire en lien 
avec les Comités Départementaux

3.	 Soutenir le rugby dans le secondaire, l’universitaire 
et les STAPS

4.	 Développer la pratique féminine et la féminisation 
des encadrements

5.	 Assouplir l’accès aux formations fédérales avec 
une baisse des prix et des accès en distanciel

6.	 Booster le Rugby à 7
7.	 Continuer la relance du Rugby Loisir à XV
8.	 Maintenir la croissance du Rugby à 5

ASSUMER UN RÔLE CITOYEN

9.	 Développer le rugby dans les Quartiers Prioritaires 
de la Ville et les Zones de Revitalisation Rurale

10.	 Développer les sections de Rugby Adapté 
11.	 Favoriser la création de sections de Rugby Santé et  

de Rugby Cancer
12.	 Multiplier les actions éco-citoyennes et créer le kit 

de l’éco-rugbyman
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COMITÉ CONSULTATIF 
DU RUGBY RÉGIONAL

Le Comité Consultatif du Rugby Régional (CCRR), instauré 
statutairement par la mise en place des Ligues régionales de Rugby en 
2017, a pour mission « de suivre la mise en œuvre du Plan d’Orientations 
Stratégiques (POS) de la Ligue dont il émane, et d’évaluer ce dernier... 
Il peut aussi formuler toute proposition visant à compléter le POS ».

Pour ma part, je suis très honoré d’avoir été désigné par le Comité 
Directeur de la LIFR pour présider cette instance, et, comme tous les 
autres acteurs du rugby, j’ai attendu le « redéploiement » actuel pour 
proposer aux membres du CCRR de nous mettre en mouvement au 
service du rugby francilien.

Gageons que notre rapport d’activité de la saison prochaine soit plus 
consistant et que notre action commune soit reconnue comme utile et 
pertinente ; nous allons nous y employer !

Paul Tremsal 
Président du Comité
Consultatif du Rugby Régional

Les 15 membres du CCRR, 
dont la composition a été 
validée à l’unanimité par 
le Comité Directeur de la 
LIFR lors de sa réunion du 
18 janvier 2021 : 

Jean-Christophe Boccon-Gibod, 
Jacques Boussuge, Yves Cartier, 
Professeur Philippe Decq, Michel 
Dubreuil, Eric Gauzins, Didier 
Geninasca, François Harant, 
Thomas Lombard, Stéphane 
Roussel, Joanna Sainlo, Paul 
Tremsal (Président), Jean 
Vuillermoz, Claudine Vuong, 
Philippe Wolak

CONSEIL DES  
PRÉSIDENTS DE CLUBS 

Nous aurons tenu six réunions d’octobre à février et elles auront eu, outre 
ce rôle de soupape collective, le grand mérite d’accueillir de nouveaux 
visages, par écran interposé. Bienvenue à Sandra Dumont (RC Nanterre), 
Éric Douillet (CS Clichy), Sébastien Laporte (MLSGP), Philippe Samuel (RC 
Vincennes) et Maxime Watine (Antony Métro 92). Mention spéciale à 
Édouard Normand, du Val-de-Bièvre, qui a déboulé dans une visio avec 
plein de choses à dire ! 

Les relations avec nos communes, le rôle des Comités Départementaux 
(c’était de saison !) et les questions d’école de rugby sont les sujets qui 
ont échappé à l’actu Covid. A cet égard, le Conseil a très probablement, les 
saisons précédentes, accéléré le développement du Baby Rugby (je pense 
notamment aux précurseurs d’Orsay, Viry et Champigny).  

Depuis le couvre-feu, c’est surtout via son groupe WhatsApp que vit le Conseil. Dès 
qu’une directive ou un info clé se profile il y a un membre (parfois cinq, mais souvent 
José Machado (PORC), notre envoyé spécial au CoDir de la FFR) pour la poster. Elle 
y est partagée, discutée, expliquée. Nos relations préfigurent cette convivialité que 
nous rêvons de retrouver. Autour d’une bonne table pour le prochain Conseil mais 
également au quotidien : tout est bien plus simple entre « collègues ».  

On a pris le pli des visios qui permettent d’être un peu déçus quand on n’est que 15 et 
de culminer à 30, ce qui est tout à fait inédit « dans la vraie vie ». On conservera cet 
outil tellement efficace pour des réunions thématiques, brèves, ciblées, urgentes, ou 
tout cela à la fois.  

Il devient indispensable de mener ce Conseil de façon collégiale. Merci à Christian 
Millord (Pantin, CD93) pour son soutien dans la rédaction des comptes-rendus et 
Anne Sampermans (SCUF), qui l’a proposé. On compte sur d’autres bonnes volontés 
pour tenir façon pack la saison prochaine. Pas question en revanche de scinder 
le Conseil : la force et l’intérêt de cet organe de dialogue et de création, c’est qu’il 
rassemble tous les profils du rugby francilien ! 

Christophe Renauld  
Coordinateur du Conseil des Présidents de Clubs

Nous sortons, espérons-le, d’une période ingrate où le rôle des dirigeants le fut. Il aura 
fallu garder le feu. Montrer aux municipalités qu’on s’active, aux sponsors qu’on est 
solidaires de leurs difficultés, aux dirigeants que tout cela n’est ni vain ni définitif. Le 
Président est souvent le dernier rempart contre le découragement, le ou la dernière 
debout, optimiste, volontariste. Et le Conseil des Présidents est un des rares 
endroits où il/elle peut librement, à son tour, douter et s’inquiéter, déverser son 
trop plein tant que ça pousse dans l’axe. 

SCÉNARIO SOMBRE MAIS CASTING ÉLARGI
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Audrey 
BERTHOUMIEU  
Médecin
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BOUSQUET
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 CHARLES 
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COMITÉ DIRECTEUR
LE BUREAU

THIERRY ALLIESSE
Président Délégué

Thierry CHEVALIER
Secrétaire Général

Alain COLLAS
Trésorier Général

Véronique DUBOIS-VINCENT
Vice-Présidente Institutions 
& Subventions

Marie-Chantal GAY
Vice-Présidente Intéractions 
Départementales

Pascal GIRAUD
Vice-Président Formation et 
Equipe Technique de Ligue

Florian GRILL
Président

Elisabeth KARIOTAKIS
Vice-Présidente EDR, 
Evènements, Partenariat

Marc-Henri KUGLER
Vice-Président Universitaire 
& Rugby à 7

Peter MACNAUGHTON
Président Délégué

Pierre SALLENAVE
Vice-Président Citoyenneté 
& Scolaire

Alain TRONQUET
Vice-Président France 2023 & 
Paris 2024, Partenariat

Sylvain BERNARD
Directeur de l’Arbitrage

Franck CIBOIS
Directeur Administratif et 
Financier

Francis JOUBERTON
Directeur Technique de Ligue

MEMBRES 
ASSOCIÉS
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MEMBRES DE DROIT

ÉQUIPE ADMINISTRATIVE DE LIGUE

Jean Pierre CORDIER
Représentant CD91

Gilbert DERUS 
Représentant CD95

Stéphane ESPA
Représentant CD75

Bernard FAVAREL
Représentant CD94

ÉQUIPE TECHNIQUE DE LIGUE

André ADOPO
CTC Bassin n° 12

Pierre AMESTOY
CTC Bassin n° 13

Aurélien BOUTHIER
CTC Bassin n° 11

Rudy BRENIER
Cadre Technique de Ligue

Maximiliano COCETTA
CTC Bassin n° 7

Nicolas GIRAUD
CTC Bassin n° 3

Antoine GOMEZ
CTC Bassin n° 5

Baptiste GOUACHE
CTC Bassin n° 2

Francis JOUBERTON
Directeur Technique de Ligue

Hedi KARAA
CTC Bassin n° 9

Jérome LAMANDA
Cadre Technique de Ligue

Julien LECOMTE
CTC Bassin n° 4

Patricia AMOROS 
Chargée de Mission 
Affiliations & Secrétariat

Agnès BARTHÉLÉMY 
Chargée de Mission 
24 clubs, 24 QPV & ZRR

Corinne BERNOIS 
Comptable

Jérome BLASQUEZ 
Responsable  
Formation & Haut Niveau

Franck CIBOIS 
Directeur Administratif et Financier

Olivier DIRINGER 
Chargé de Mission 
Sportif,  EDR &  Installations

Sullyvan GIFFAUT 
Chargé de Mission
24 clubs, 24 QPV & ZRR

Jonathan LACHARTRE 
Chargé de Mission
Sportif & Régalien

Mathieu LESBATS
Apprenti Campus 2023 

Léa LETURGIE
Apprentie Campus 2023 

Jean NEBOUT
Chargé de Mission 
Communication & Partenariat 

Claire SALITOT
Responsable 
Communication & Partenariat 

Cédric LEGRAND
Cadre Technique Territorial

Jonathan	 MARQUET 
Responsable du CREF

Arnaud PEYRETOUT
CTC Bassin n°10

Mickael RICHET
CTC Bassin n°6

Florian ROSELLI 
CTC Bassin n°1

Malick TCHA-TCHIBARA
CTC Bassin n°8

Christian MORENO
Représentant CD77

Guy PARIS
Représentant CD92

Armand PÉRIÉ
Représentant CD78

Jean-Luc PUSSACQ
Représentant CD93
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Sarah EL BELLALI
RC Montesson Chatou

Elmo GALLEGO
RC Créteil Choisy

Sofiane FARESSE
Grigny Rugby à 15

Alan JAN
Savigny Rugby Sénart

Yelhan ROBERT
RC Montreuillois

Aboubacar	 SAKHO
AC Bobigny 93 Rugby

Armhadou SAKERA
USO Athis Mons

Fabian QUELLIER
AS Corbeil Essonne / RC 
Mennecy

Messon CULLIN
RCA Cergy Pontoise

Mickael COCO
Terres de France

Paul BOUSSELIOU
C Ath Orsay Rugby Club

Kandé DIARRA
RC Noisy le Grand Marne la 
Vallée

Jean NETO
AAS Sarcelles

Brice MOREAU
RO Pantin

Alice LECLERC
RC Val de Bièvre

Nicolas LE JOSSEC
AS Mantaise

Yann TEIXEIRA
Saint Denis US

Nicolas TRILLOT
Racing Club Asnierois

Youssef SOLIMAN
US Ris Orangis

Le recrutement des AST est en cours de finalisation pour les clubs : Viry Châtillon Rugby Club, Red Star Club Champigny,
SCUF, Parisis Rugby Club/ORC Argenteuil.



SYNTHÈSE EFFECTIFS LIFR
Au 31 mai 2021 CATÉGORIES 2020-2021 2019-2020 Variation Variation %

Cadets / Juniors M16G 2 210 2 469 -259 -10,5%

M19G/M18F 2 694 2 832 -138 -4,9%

Fem. 386 439 -53 -12,1%

Masc. 4 518 4 862 -344 -7,1%

Total 4 904 5 301 -397 -7,5%

Séniors Fem. 947 898 49 5,5%

Masc. 5 943 6 143 -200 -3,3%

Total 6 890 7 041 -151 -2,1%

Sous-total Rugby Compétition Fem.. 1 333 1 337 -4 -0,3%

Masc. 10 461 11 005 -544 -4,9%

Total 11 794 12 342 -548 -4,4%

École de Rugby M6 1 327 745 582 78,1%

M8 1 994 1 874 120 6,4%

M10 2 500 2 529 -29 -1,1%

M12 2 633 2 835 -202 -7,1%

M14/M15F 2 617 2 883 -266 -9,2%

Sous-total Rugby Educatif Fem.. 807 758 49 6,5%

Masc. 10 264 10 108 156 1,5%

Total 11 071 10 866 205 1,9%

Rugby Loisir à XV Fem. 131 46 85 184,8%

Masc. 1 167 1 453 -286 -19,7%

Total 1 298 1 499 -201 -13,4%

Rugby Loisir à 5 Fem. 395 579 -184 -31,8%

Masc. 831 1 145 -314 -27,4%

Total 1 226 1 724 -498 -28,9%

Sous-total Rugby  Loisir Fem.. 526 625 -99 -15,8%

Masc. 1 998 2 598 -600 -23,1%

Total 2 524 3 223 -699 -21,7%

Total Pratiquant(e)s (1) Fem.. 2 654 2 707 -53 -2,0%

Masc. 22 702 23 688 -986 -4,2%

Total 25 356 26 395 -1 039 -3,9%

Educateurs /Educatrices 1 636 1 509 127 8,4%

Officiels de Match 336 391 -55 -14,1%

Dirigeant(e)s 4 840 4 699 141 3,0%

Médical 1 131 1 112 19 1,7%

Total Encadrant(e)s (1) Fem.. 1 014 940 74 7,9%

Masc. 4 339 4 415 -76 -1,7%

Total 5 353 5 355 -2 0,0%

Total Licencié(e)s (2) Fem.. 3 409 3 439 -30 -0,9%

Masc. 25 348 26 398 -1 050 -4,0%

Total 28 757 29 837 -1 080 -3,6%

CLUBS

Au 31 mai 2021, 149 associations franciliennes sont 
affiliées à la FFR ; elles étaient 153 au 31 mai 2020. 
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“LARGE” LIGUE DES ANCIENS RUGBYMEN DES GRANDES ECOLES (75) LE XV DU TIGRE (92)

SAINT CYR OLYMPIQUE RUGBY (78) CLICHY RUGBY COEUR OVALIE (92)

EQUIPE PHARMA OVALIE (92) RUGBY PARIS SUD EST (94)

Associations par départementsTypologie des associations

Évolution du nombre d’associations 155+155+157+153+150=
2016-2017

155 155 157 153 149

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Au cours de la saison 2020-2021, six nouvelles 
associations ont été affiliées :  

Dix associations ont été mises en sommeil : Clignancourt Rugby Club (75), Union Athlétique 
Société Générale (75), AS Minorange Bouygues (78), Association Sportive des Entreprises du 
Mont Valérien (78), Association Sportive Paris Sud (91), E S Viry Châtillon (91), Union Sportive 
Metropolitaine des Transports (92), Dassault Sports (92) , MBDA Sport (92) et Drop de Béton - 
Melting Drop 93 (93). 

La grande majorité des associations 
engagent une équipe Séniors dans une 
compétition à XV.

La répartition des associations par départements 
est la suivante :

12
+16+72+A

15%

12%

73%

Séniors Compétitions

Uniquement  Écoles de Rugby - Équipes jeunes

Uniquement “7” et Loisirs 

Séniors Compétitions

Uniquement  Écoles de Rugby - Équipes jeunes

Uniquement “7” et Loisirs 

75

77

78

91

92

93

94

95

8

14

16

19

16

16

11

8 2

2 1

3 2

7 1

61

11

1

1

11

2

(1) : Pour le Total Pratiquant(e)s et Encadrant(e)s, un licencié(e) qui apparaît dans deux catégories n’est comptabilisé(e) qu’une seule fois
(2) : Pour le Total Licencié(e)s, un licencié(e) Pratiquant(e) et Encadrant(e) n’est comptabilisé(e) qu’une seule fois
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Le nombre de doubles licences est en 
hausse ces trois dernières saisons. 

Au cours de la saison 2020-2021, 977 pratiquants et pratiquantes (toutes catégories confondues) 
ont muté d’un club francilien vers un autre, 263 sont arrivés dans un club francilien en provenance 
d’une autre Ligue Régionale et 341 ont quitté un club francilien pour rejoindre un club d’une autre 
Ligue. Il y a donc eu un total de 1.581 mutations, dont 1.240 arrivées dans un club francilien. 

Mutations 2020-2021  
par catégorie d’âge 

Entre Clubs Franciliens

Autres Ligues vers IDF

IDF vers autres Ligues

M+18 
F+18

M-19 M-16
F-18

EDR
Total

977263

341

282
176

105

414

185

181

31
34

12
37

35

89

Le nombre de mutations de pratiquants et pratiquantes au bénéfice de clubs franciliens 
(mutations entre clubs franciliens et mutations en provenance d’une autre Ligue Régionale
vers un club francilien) est en baisse ces deux dernières saisons. 

Évolution du nombre 
de doubles licences 
depuis 2017-2018  

2017
2018

301
380 399

576

2018
2019

2019
2020

2020
2021

Évolution du nombre de mutations par catégorie de club 
depuis 2018-2019 

Clubs Pro Nationale & Fed 1 Fed 2 & Fed 3 Clubs Régionaux EDR Total

2018 - 2019

2019 - 2020

2020 - 2021

153 91

550

727

274

1 795

120 94

475

590

304

1 583

63 104

486
379

208

1 240

30+38+40+5717



La Commission Écoles de Rugby s’adresse 
aux clubs des huit départements franciliens 
et à certains de l’Oise. Sa mission première est 
l’organisation des rencontres régionales des 
écoles de rugby, quel que soit le niveau. Le but est 
avant tout de faire jouer les enfants ! 
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LABELLISATION : VISITE DE CONTRÔLE 
DES 2 ANS POUR LES ÉCOLES LABELLISÉES 
EN JUILLET 2019 

80% DES EDR FRANCILIENNES LABELLISÉES SOIT +16% VERSUS 2020

ÉCOLES DE 
RUGBY

L’objectif de la LIFR est de parvenir à 100% des EDR labellisées 
en maintenant une forte exigence sur la qualité de 
l’encadrement. Certains clubs sont encore sous l’ancienne 
version de labellisation et devront renouveler avec la 
nouvelle procédure, et 
d’autres avancent 
afin de prétendre 
au nouveau Label 
EDR.  

La Commission s’est réunie virtuellement et a échangé 
régulièrement pour accompagner les clubs dans les 
démarches de labellisation de leur EDR. Un outil a été 
mis en place pour faciliter les visites dans les clubs, sous 
la forme d’un tableau récapitulatif indiquant les éléments 
indispensables à la validation de chaque dossier.  

A l’issue des visites, les 66 EDR labellisées en 2019 ont validé 
le maintien de leur label et 7 d’entre elles sont en cours de 
réévaluation à la hausse : 2 EDR à 3 étoiles et 5 EDR à 2 étoiles. Ces 7 
revalorisations et les nouvelles labellisations sont en cours de validation à 
la FFR. 

Baby Rugby 
Le rugby c’est désormais 
dès 3 ans avec le Baby 
Rugby. 60 écoles de 
rugby franciliennes ont 
ouvert une section. 

Tous les ans, la Commission organise les rencontres des M8 aux M14 garçons et M15 féminines 
ainsi que l’Orange Rugby Challenge. Comme pour toutes les catégories, la crise sanitaire est 
venue perturber la saison 2020-2021, et le programme habituel n’a pu être mis en place. 

Des rencontres départementales ont pu avoir lieu de septembre à 
mi-octobre, date du début du deuxième confinement. Depuis le 28 
novembre, les écoles de rugby (EDR) ont pu reprendre une activité 
selon le Stade Rugby 3 du protocole de reprise avec l’atout d’être un 
sport de plein air : entrainement sans contact et pas de rencontres 
entre clubs (jusqu’à début juin). Mais la LIFR et les clubs ne se sont pas 
pour autant démobilisés ! Les clubs ont été nombreux à proposer des 
journées découverte à l’aide du Kit Booster EDR offert par la LIFR et mis à 
disposition en début de saison. 

Pour maintenir le lien avec eux et avec les enfants, comme lors du 
premier confinement, le Pôle Communication et la Commission EDR 
les ont invités à participer à un quiz sur l’arbitrage et à un concours de 
dessins via les réseaux sociaux de la LIFR. 

Ils ont pu également lire, chaque mois, la newsletter consacrée aux EDR, relai des initiatives 
des clubs et de témoignages de dirigeants et d’éducateurs. Nouveauté de la saison :  la 
rubrique « Mon Premier Educateur » où des joueurs et joueuses internationaux formés 
en Ile de France rendent hommage à celles et ceux qui les ont initiés au rugby. 

SAISON SPORTIVE : QUELQUES RENCONTRES 
JOUÉES ET UN LIEN MAINTENU AVEC LES CLUBS 

75

87,5%

92

84,2%

77

85,5%

93

70,5%

78

85,5%

94

76,9%

91

85,5%

95

80,0%
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Développer la pratique à 7 en Ile de France, et 
démontrer que cette pratique peut s’insérer 
dans le programme des compétitions : tels 
sont les objectifs du Pôle Rugby à 7 pour la 
mandature 2020-2024 !

Afin que chaque club puisse garder ou obtenir le 
label EDR, la LIFR a tout mis en œuvre pour que le 
Jeu Concours Découverte de l’Arbitrage puisse avoir 
lieu au niveau départemental puis régional, même si 
le Jeu Concours a été annulé au niveau national.  Grâce 
à l’adaptabilité de la Commission Régionale de l’Arbitrage 
et la volonté des clubs, ce fut une réussite totale !  L’épreuve 
départementale a pu être organisée en distanciel le samedi 10 avril 2021 
avec un nombre d’équipes et de participants sans précédent.  

Les vainqueurs de la phase départementale étaient : RC Senlis (60), Stade Français Paris (75), 
CO Othis (77), CO Gargenville (78), ROC Giffois (91), Racing Club de France (92), RO Pantin (93), 
Rassemblement VGA BVB (94) et R Conflans Herblay Val de Seine (95). 

Si la date nationale a été annulée, la Commission a choisi de maintenir une journée régionale 
qui s’est tenue le 6 juin 2021 au stade Jean Bouin à Paris, avec des ateliers ludiques animés par le 
corps arbitral de la LIFR, alliant connaissance de la règle et convivialité. 

JEU CONCOURS DÉCOUVERTE DE 
L’ARBITRAGE : DÉMATÉRIALISATION 
DE L’ÉPREUVE 

LIVRET DU JEUNE JOUEUR : 
SOUTIEN FINANCIER POUR L’ACHAT DES MÉDAILLES

A la rentrée 2020, la FFR a mis en place le 
« Livret du Jeune Joueur » qui permet aux 
enfants d’avoir une vision de leur cursus 
rugbystique et de connaître les acquis à 
maîtriser pour bien pratiquer le rugby. Pour 
récompenser les efforts accomplis, les 
éducateurs ont la possibilité de leur remettre 
des médailles à la fin de chaque saison. 
 
Pour soutenir les clubs dans cette démarche 
valorisante pour les jeunes et ainsi contribuer 
à leur fidélisation, la LIFR et certains Comités 
Départementaux ont choisi de participer 
financièrement à l’achat de ces médailles 
par les clubs. 

La LIFR a ainsi pris à sa charge 50 centimes 
par médaille en remboursant soit les 
Comités Départementaux, pour ceux qui 
se sont engagés à prendre en charge 
l’intégralité du coût de la médaille pour le 
compte des clubs, soit les clubs directement, 
dans la limite du reste à leur charge, 
quand la prise en charge financière n’est 
pas totalement assurée par le Comité 
Départemental. C’est ainsi que beaucoup 
de joueuses et joueurs dont le livret aura 
été validé par leur éducateur, pourront 
recevoir leur médaille à la fin de la saison. 

ÉCOLES DE 
RUGBY

RUGBY À 7

En 2020, à l’occasion de l’In Extenso 
Supersevens à Paris La Défense Arena, 
le programme de l’IDF 7’s Open Tour a été 
annoncé : une compétition à destination des 
catégories Filles U18 et Garçons U16 et U19, qui 
s’articulera autour de quatre dates ouvertes 
aux clubs, départements ou associations spécifiques 7, et d’une date de finale. 

La LIFR est pourvoyeuse de talents et elle représente plus que sa quote-part de licenciés dans 
les effectifs des équipes de France à 7, signe d’une formation qui marche. Elle jouit aussi de la 
réputation de ses tournois de renommée internationale, comme le 7 de Cœur, le Tournoi des 
Capitales, le JC Technique Sevens, et le Centrale Sevens. La région bénéficie aussi de l’effet 
vitrine de l’In Extenso Supersevens et aussi du HSBC Sevens à Jean Bouin, même si en 2020-2021 
la crise sanitaire aura eu raison de leur mise en œuvre. 

SE PREPARER POUR LA REPRISE ET LES PROCHAINES SAISONS  

Pour positionner lisiblement le Rugby à 7, le Pôle, animé par Marc-Henri Kugler, qui représente 
également la LIFR à la Commission Nationale du Rugby à 7, anticipe déjà de : 

•	 Sacraliser des dates dans la saison avec notamment des temps forts au printemps ; 
•	 Accompagner les clubs pour former des éducateurs et dirigeants avec un kit pédagogique ; 
•	 Valoriser les clubs investis dans cette pratique chez les jeunes. 

Le 29 mai 2021, une journée de travail a été organisée avec toutes les forces vives du Sevens 
francilien : les dirigeants pour cadrer les projets de fin de saison et d’avenir en élaborant un 
plan jusqu’à 2024, et les éducateurs pour animer sur le terrain des préconisations de reprise et 
d’initiation au jeu. 

Les 3 et 4 juillet, la LIFR accompagnera l’organisation du JC Technique Sevens à Meaux. L’objectif 
de ce tournoi international est de relancer la pratique chez des joueurs sevrés de rugby depuis 
presque deux ans. Pour celles et ceux qui n’ont jamais pratiqué le 7, il y aura une compétition 
XRugby 7s, le nouveau format choisi par World Rugby comme pratique de développement. 
15% seulement des licenciés pratiquent le jeu à 7, alors que c’est cette forme de jeu qui est 
retenue dans la pratique olympique. Paris 2024 c’est demain, il faut s’y préparer ! 



L’organisation du Pôle Compétitions a été 
remodelée et élargie pour la nouvelle mandature. 
Un groupe Séniors et un groupe Jeunes ont été 
mis en place pour couvrir les épreuves régionales 
à XV et à X, tant pour les catégories masculines 
que féminines. Cette structuration permet aux clubs 
de n’avoir qu’un seul interlocuteur en fonction de la 
catégorie, et non plus en fonction de la forme de jeu.  
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COMPÉTITIONS

291 équipes au sein des 15 compétitions régionales  

Sur les bases définies à la fin d’une saison 2019-2020 déjà tronquée pour toutes les compéti-
tions nationales et régionales à cause du premier confinement, le Pôle Compétitions a construit 
l’organisation des compétitions régionales diffusée en septembre 2020. 291 équipes étaient 
engagées au sein des 15 épreuves gérées par la LIFR. Mais leur mise en œuvre a rapidement été 
arrêtée par le deuxième confinement.  

Au fil du temps et tout au long de la saison, le Pôle a travaillé en permanence sur des scenarii de 
reprise sans pour autant les voir se concrétiser un jour ! La FFR, avec raison, a finalement décidé 
de décréter que la saison 2020-2021 serait une « saison blanche ». Pour les clubs, cela implique 
que les droits acquis de leurs équipes sont ceux arrêtés à l’issue de la saison 2019-2020.  

SAISON 2020-2021 : SAISON BLANCHE  

En 3ème/4ème Séries, des équipes nouvelles se sont engagées ainsi que des « équipes 3 » de 
clubs fédéraux ou régionaux. La venue de ces équipes, depuis quelques années, a permis de 
conserver le championnat de 3ème et 4ème Séries, qui sans cela aurait disparu faute d’un nombre 
suffisant d’équipes participantes.  

Une formule de championnat avec, à l’issue de la phase qualificative, une phase finale régionale 
pour les 8 meilleures équipes, une phase de classement pour les 6 suivantes et une phase de 
« playdown » pour les 6 dernières, a été mise en place (à l’exception des 3ème/4ème Séries). 
L’objectif était de prolonger le championnat et la pratique à XV à la fois pour les clubs qualifiés 
pour les phases finales du championnat de France, mais aussi pour toutes les autres équipes. 
Dans l’élaboration de ce règlement, le Pôle Compétitions avait très largement tenu compte des 
attentes des clubs formulées à l’occasion des réunions annuelles pour toutes les catégories de 
clubs.  

La généralisation des bonus pour les équipes réserves déjà mis en place a été élargie à la 
Promotion Honneur afin d’encourager le maintien et le développement de ces mêmes équipes.  

FOCUS SUR LES COMPÉTITIONS RÉGIONALES À XV SENIORS  

Pour les compétitions féminines et masculines à X, les confrontations par plateaux qui avaient 
été mises en place lors des saisons précédentes ont été remplacées par des confrontations 
directes plus simples à organiser pour les clubs. 

FOCUS SUR LES COMPÉTITIONS RÉGIONALES À X 

COMPÉTITIONS NOMBRE D’ÉQUIPES POULES

Honneur 20 équipes 2 poules de 10 

Promotion Honneur 20 équipes 2 poules de 10

1ère Série  20 équipes  2 poules de 10

2ème Série  18 équipes  2 poules de 9

3ème/4ème Séries    12 équipes  3 poules de 4

Réserves Honneur  20 équipes 2 poules de 10

Sénior et Réserves de Promotion   18 équipes 2 poules de 9

Régional 1 - U19 - XV 24 équipes 3 poules de 8

Régional 2 - U19 - XV 29 équipes 4 poules de 8 dont 3 exemptes 

Régional 3 - U19 - X 12 équipes 3 poules de 4

Régional 1 - U16 - XV 23 équipes 3 poules de 8 dont 1 exempte 

Régional 2 - U16 - XV 29 équipes 4 poules de 8 dont 3 exemptes

Régional 3 - U16 - X 16 équipes 4 poules de 4

Féminines + 18 - X  13 équipes 3 poules de 3 et une de 4  

Féminines - 18 - X 17 équipes 3 poules de 3 et 2 de 4

88 équipes franciliennes ont 
évolué au niveau national  

COMPÉTITIONS NOMBRE D’ÉQUIPES

Elite 1 Féminine  3 équipes 

Elite 2 Féminine 0 équipes

Fédérale 1 Féminine   4 équipes  

Fédérale 2 Féminine 13 équipes  

Top 14      2 équipes  

Pro D2 0 équipes 

Nationale    2 équipes 

Fédérale 1  1 équipe

Fédérale 2  12 équipes

Fédérale 3 11 équipes

Espoirs Fédéraux 1 équipe

Espoirs Nationaux 1 équipe

Reichel Espoirs 3 équipes

Elite Crabos (U18) 3 équipes

National U18 10 équipes

Elite Alamercery (U16) 4 équipes

National U16  14 équipes

Gaudermen (U15) 4 équipes



RUGBY LOISIR 
À XV

Le Rugby à 5, tout comme les autres 
pratiques, n’a pas échappé aux 
conséquences de la crise sanitaire qui ont 
marqué l’arrêt de l’activité rugbystique en 
France et ailleurs : seules deux journées de 
Coupe ont pu se dérouler normalement. 
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La Ligue des Anciens 
Rugbymen des Grandes 
Ecoles (LARGE)

En 2020-2021, l’association 
LARGE a rejoint la LIFR, 
permettant à celle-ci 
d’accueillir un nombre 
important de joueuses 
féminines. Elles se rencontrent 
dix fois dans l’année dans le 
cadre d’un tournoi interne, le 
Ladies Challenge, désormais 
accueilli pour chaque journée 
par un club de la LIFR. Seules 
2 journées ont ainsi pu se 
dérouler avant l’arrêt total de 
l’activité, mais ce furent deux 
journées pleinement réussies.

En raison de la pandémie, très peu de rencontres 
ont pu se dérouler, mais le groupe de travail Rugby 
Loisir avec Plaquage s’est réuni plusieurs fois pour 
dynamiser l’activité et développer une stratégie 
pour faire venir ou revenir des équipes éloignées de la 
LIFR.  

Placée sous la responsabilité du Président Délégué Thierry Alliesse, 
l’activité Rugby Loisir avec Plaquage est animée depuis le début de cette nouvelle mandature 
par Yves Dubuc. Un nouveau dispositif a été mis en place pour faire connaître le Rugby Loisir FFR 
auprès des équipes qui ne sont pas affiliées. La LIFR a ainsi nommé Les Ambassadeurs du Rugby 
Loisir à XV. Répartis géographiquement, ces Ambassadeurs ont pour 
mission de garder des contacts réguliers avec les équipes actives, 
mais également d’approcher les équipes non affiliées à la FFR.

Le grand projet de la saison reposait sur le lancement du Challenge 
Loisir+ qui permet aux équipes de bénéficier d’une organisation plus 
structurée et plus compétitive avec un calendrier comptant une di-
zaine de matchs par saison, et une classification finale. Des 14 équipes 
engagées, certaines sont issues de fédérations affinitaires, d’autres 
viennent de se créer, et quelques-unes sont issues des clubs franci-
liens et se sont constituées pour y participer. Elles étaient réparties en 
deux poules : 

La crise sanitaire a retardé le lancement de ce nouveau challenge, 
qui vient compléter l’offre Loisir de la LIFR aux côtés de la pratique Loisir 
à XV Libre, où les équipes décident elles-mêmes des matchs et des adversaires qu’elles veulent 
rencontrer à l’occasion notamment d’une bourse aux matchs organisée par la LIFR en début de 
saison. 
En septembre 2020, le groupe de travail a organisé plusieurs réunions avec des responsables 
d’équipes Loisir non-affiliées à la FFR afin de leur présenter la LIFR, ses projets et les avantages 
d’une affiliation auprès de la fédération, dans le but d’envisager une future collaboration. 

Une baisse plus importante du nombre de 
licenciés dans les pratiques Loisir que dans 
les autres catégories a été constatée, et le 
Rugby à 5 n’y a pas échappé. Beaucoup de 
pratiquants ont sans doute anticipé l’arrêt des 
activités et n’ont pas repris de licence. 

Cette saison a marqué également le changement d’élu en charge de la pratique, puisque 
Thierry Alliesse a remplacé Florian Grill qui avait lancé le Rugby à 5 avec succès au sein de la 
LIFR avec une équipe de pionniers passionnés, faisant de la LIFR la première Ligue en nombre de 
licenciés pour cette pratique.  

LA FFR A MIS EN PLACE UNE COMMISSION FÉDÉRALE SUR LE RUGBY À 5  

La FFR a mis en place une Commission Fédérale sur le Rugby à 5, et deux représentants franciliens, 
Clément Grémion et Serhat Eker, y ont été désignés ; ceci est un gage de la qualité, de l’expérience 
et de la réussite du R5 en Ile de France. Thierry Alliesse représente la LIFR lors des sessions élargies 
aux Ligues Régionales, et une décision positive a d’ores et déjà été annoncée, puisque les finales 
nationales sont confirmées pour les quatre années qui viennent. Les deux prochaines éditions se 
dérouleront à Blois.   

Le groupe de travail Rugby à 5 de la LIFR s’est réuni trois fois cette saison afin de faire des points 
réguliers sur l’activité, et de travailler sur les perspectives de reprise, ainsi que sur la stratégie de 
relance de la pratique sur notre territoire. Il a été également décidé de créer trois groupes de travail 

en s’alignant sur le modèle de la Commission Fédérale : Technique, Epreuves & 
Sportif, Gestion Administrative & Organisation Générale, et Communication 

& Développement.  

La plupart des manifestations ont été annulées à cause du contexte 
sanitaire, mais le Rugby à 5 a été à l’honneur en fin de saison 

avec le Juin du Rugby  puisque quatre weekends complets y 
sont consacrés pour permettre à toutes les équipes (cinquiste 
ou non) de découvrir la pratique. Le groupe de travail prépare 
activement un plan de relance afin que, lors de la prochaine 
saison, le nombre de pratiquants soit au moins 
équivalent à celui de la saison 2019-2020. 

POULE 1 POULE 2

BABA’S  XV DU TIGRE  

LES KINZE POUX  CHEMINOTS 94

EQ PHARMA OVALIE  POLICE 93  

ECOLE MILITAIRE  RCMASM 

RCC 78  AS FONTENAYSIENNE  

RC PARIS NEUILLY   RC PAYS DE NEMOURS

LES BARBUS  BLAZERS BLEUS- JURASSIC  

RUGBY LOISIR 
À 5



LES FRANCILIENS SÉLECTIONNÉS EN ÉQUIPE DE FRANCE 2020-2021

JOUEUR CLUB CLUB(S) FRANCILIENS(S) FORMATEUR(S)

Demba BAMBA Lyon OU Saint Denis US

Teddy BAUBIGNY Racing Club de France RC Pays de Meaux

Sébastien BEZY AS Montferrandaise COM Bagneux

Camille CHAT Racing Club de France

Jonathan DANTY Stade Francais Paris ASPTT Paris, PUC

Gaël FICKOU Stade Francais Paris

Hassane KOLINGAR Racing Club de France RC Vallée Montmorency Soisy

Bernard LE ROUX Racing Club de France

Sekou MACALOU Stade Francais Paris AAS Sarcelles, RC Massy Essonne

Vincent RATTEZ Montpellier RC CSM Gennevilliers, PUC

Teddy THOMAS Racing Club de France

Virimi VAKATAWA Racing Club de France
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JOUEUR CLUB CLUB(S) FRANCILIENS(S) FORMATEUR(S)

Samuel ALERTE FFR RC Champs sur Marne, RC Massy Essonne

Terry BOUHRAOUA FFR Stade Français Paris

William IRAGUHA FFR RC Massy Essonne

Jonathan LAUGER FFR OGE Montmorency, Racing Club de France

Stephen PAREZ EDO FFR PUC, Racing Club de France

Joachim TROUABAL FFR RCCS Brétigny, RC Massy Essonne, 
Racing Club de FranceFR
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JOUEUSE CLUB CLUB(S) FRANCILIENS(S) FORMATEUR(S)

Doriane CONSTANTY Stade Français Paris

Anne Cécile CIOFANI AC Bobigny 93 AC Bobigny 93

Mathilde COUTOULY Stade Français Paris

Joanna GRISEZ AC Bobigny 93 AC Bobigny 93

Lina GUERIN RC Chilly Mazarin AS Marcoussis Limours, AC Bobigny 93

Nassira KONDÉ AC Bobigny 93 Terres de France

Grace OKEMBA Stade Français Paris
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JOUEUR CLUB CLUB(S) FRANCILIENS(S) FORMATEUR(S)

Léo BARRÉ Stade Français Paris RC Versailles, RC Massy Essonne

Maxime BAUDONNE Racing Club de France RC Courbevoie

Daniel BIBI BIZIWU AS Montferrandaise ES Viry Chatillon, RC Massy Essonne

Benjamin BOUDOU AS Montferrandaise ACBB, Racing Club de France

Arthur BRUGES Racing Club de France

Paul CHAMP Stade Francais Paris Parisis RC

Nolan LE GARREC Racing Club de France

Wesley LINDOR Racing Club de France CS Montereau, RC Pays de Nemours, RC Massy Essonne

Thomas MOUKORO Racing Club de France Racing Club de France

Max SPRING Racing Club de France

Alexandre TCHAPTCHEP Lyon OU CO Gargenville, RC Massy Essonne
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JOUEUSE CLUB CLUB(S) FRANCILIENS(S) FORMATEUR(S)

Julie ANNERY Stade Français Paris AAS Sarcelles, AC Bobigny 93

Coralie BERTRAND* RC Chilly Mazarin

Emilie BOULARD RC Chilly Mazarin CA Chevreuse

Caroline BOUJARD Stade Toulousain RC Massy Essonne, RC Chilly Mazarin

Lenaïg CORSON Stade Francais Paris

Coumba DIALLO Stade Francais Paris AC Bobigny 93

Madoussou FALL AC Bobigny 93 Drop de Béton, Terres de France

Shannon IZAR* RC Chilly Mazarin

Marjorie MAYANS Blagnac SC RC Noisy le Sec

Chloé PELLE* RC Chilly Mazarin

Gabrielle VERNIER Blagnac SC Rueil AC, Racing Nanterre
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Lors de cette saison 2020-2021 pas comme les 
autres, le Pôle Haut Niveau Jeunes a su s’adapter 
pour continuer à accompagner les jeunes 
Franciliens à fort potentiel dans l’élaboration de 
leur double projet.
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VERS LE HAUT 
NIVEAU

Pour effectuer le travail de détection des joueurs et joueuses 
de moins de 15 ans susceptibles d’intégrer les Académies Pôles 
Espoirs (APE), le Pôle a travaillé dans la continuité de la saison 
2019-2020, en pleine collaboration avec les différents clubs 
concernés. Une réunion de présentation a été organisée pour 
ceux-ci le 16 septembre 2020 au siège de la LIFR, en présence 
de Fabien Guillot, Manager Projet de Performance Fédéral (PPF) 
de la FFR. Pour la suite de la saison, la coordination entre la LIFR, 
les clubs et la DTN s’est faite principalement par visioconférence 
individuelle ou collective.

Trois Centres de Suivi pour les garçons, et deux pour les filles, rassemblant une quarantaine de 
joueurs et une vingtaine de joueuses, ont été organisés à Gennevilliers, Vincennes et Massy. Le 
Pôle tient à remercier les clubs qui ont mis leurs installations sportives à disposition dans les 
circonstances sanitaires particulières. Après trois demi-journées de détection (une pour les 
garçons et deux pour les filles) à la Grenouillère en mai 2021, la Commission Régionale Haut 
Niveau s’est réunie le 10 mai pour les garçons (entrée à l’APE Lakanal et en « hors structure ») et 
le 21 mai pour les filles (entrée à l’APE d’Aulnay et au CREF de Brétigny, dont la LIFR espère qu’elle 
pourra prendre le statut d’APE à la rentrée 2021-2022).

En raison de la crise sanitaire, le Pôle Haut Niveau Jeunes 
n’a pas pu organiser les traditionnelles compétitions 
interdépartementales pour les garçons M13/14/15 ans à XV, et 
les filles M15 ans à X. Le tournoi de l’Amicale du Tournoi des VI 
Nations pour les garçons M18 ans a également été reporté. 
Pour les mêmes raisons, les tournois de secteurs et les divers 
stages nationaux pour les Féminines M20 ans et M18 ans à 
XV ont été annulés. Un stage de détection M18 a néanmoins 
été organisé à Vincennes le 28 octobre 2020, regroupant une 
cinquantaine de joueuses représentant 12 clubs franciliens.

CENTRES DE SUIVI M15 ANS 
GARÇONS ET FILLES

TOURNOIS ET RASSEMBLEMENTS ANNULÉS EN RAISON DE LA CRISE 
SANITAIRE
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English 
Championship
La LIFR s’est associée au groupe 
Humensis et à la Région Île-
de-France pour promouvoir 
un concours régional d’anglais 
pour les lycéens franciliens sur 
QIOZ, la plateforme gratuite 
d’apprentissage des langues 
de la Région, en partenariat 
avec la start-up Entertainment 
Learning. L’association était 
évidente, puisque le thème 
du concours est le rugby et le 
Tournoi des 6 Nations avec les 
Bleus qui nous font vibrer ! 

La crise sanitaire ayant réduit à minima 
les opportunités de développer la pratique 
féminine sur le terrain, le Pôle Féminisation 
a choisi de lancer une série d’actions de 
communication pour mettre en valeur les 
diverses actrices du rugby francilien.

La LIFR a peu de moyens pour financer 
des activités : son action s’appuie donc 
principalement sur le temps de ses salariés et 
bénévoles, et sur la communication. Celle-ci est 
un levier clé pour faire bouger les lignes et inspirer 
les clubs !

COMMUNICATION PRATIQUE FÉMININE

L’objectif du Pôle Communication est de valoriser les initiatives des 
différentes entités du rugby francilien (LIFR, Comités Départementaux 
et clubs) et de leurs divers acteurs, et de partager les bonnes pratiques des 
uns et des autres afin de profiter de l’expérience de chacun et susciter des idées. 

Le Pôle est resté mobilisé au cours de cette saison atypique afin de 
maintenir le lien avec les clubs et entre eux. Toutes les publications 
des newsletters et du Bulletin Officiel ont été maintenues et deux 
opérations de communication ont été mises en place pendant le 
deuxième confinement : un concours de dessins pour les enfants 
des EDR, et un concours photo pour les adultes sur le thème 
« Movember » permettant à la LIFR de sensibiliser les clubs et les 
licenciés à la santé masculine.   

Pour pouvoir relayer au mieux les initiatives des clubs, le Pôle a mis 
en place une veille de leurs réseaux sociaux, dont les données sont 
reprises pour le Label Club (voir page 64). 

10 726 
abonnés Facebook 

1 726 
abonnés Twitter

8 500 
visites 

mensuelles

Les éducateurs et entraîneurs jouent un rôle clé dans la fidélisation des licenciés. Pour les 
accompagner dans leurs missions et valoriser leur engagement, le Pôle a lancé une 
nouvelle newsletter mensuelle qui leur est dédiée. Ils peuvent notamment y retrouver 
la rubrique Carte Blanche : chaque mois, l’un des 13 CTC de la LIFR leur propose un 
contenu technique ou une ressource documentaire. 

UNE COMMUNICATION DIGITALE AU SERVICE DES CLUBS

UNE NOUVELLE NEWSLETTER : LES ECHOS DU TERRAIN

Le nouveau Pôle Féminisation, piloté par Peter 
Macnaughton, s’est réuni pour la première fois 
en février 2021 pour définir sa feuille de route 
pour la mandature. Les membres ont décidé de 
répartir leurs activités en trois axes : Educatrices 
& Joueuses, Dirigeantes & Arbitres, et Clubs & Scolaire.  

Pour l’avenir, ils ont notamment retenu les actions suivantes : 

•	 Densifier le maillage géographique en renforçant les liens entre les établissements scolaires 
proposant une pratique féminine et les clubs voisins ; 

•	 Créer des CPS (Centre de Perfectionnement Sportif) féminins pour les jeunes joueuses mais 
aussi pour les plus de 18 ans ; 

•	 Organiser une grande fête rugbystique de fin de saison pour toutes les licenciées, avec 
représentation de toutes les catégories d’âge et de toutes les formes de jeu (XV, X, 7 et 5). 

JOURNÉE DES FEMMES ET CRUNCH FÉMININ  

Le Pôle s’est fixé comme mission d’œuvrer contre le sexisme et les stéréotypes sexistes au sein 
du monde ovale. Il a choisi la Journée des Droits des Femmes, le 8 mars 2021, pour lancer cette 
mission avec le Pôle Communication en mettant à l’honneur huit actrices du rugby francilien, 
une par département : joueuses et arbitres, mais aussi éducatrices et dirigeantes … 

En mars 2021, la LIFR a publié un numéro « 100% féminin » de sa newsletter pour marquer la finale 
du Tournoi des 6 Nations Féminin opposant l’équipe de France à l’Angleterre à Londres. C’était 
l’occasion pour Evelyne Ciriegi, Présidente du Comité Régional Olympique et Sportif Île-de-France, 
de dresser le bilan de l’avancement de la féminisation du sport amateur dans la région. 

Le Pôle a fait appel aux Franciliennes sélectionnées en équipe de France pour les associer 
à ses initiatives : c’est ainsi que Coumba Diallo et Julie Annery ont témoigné dans la 

rubrique Mon Premier Educateur de la newsletter des Écoles de Rugby (voir page 
38). Coumba a également accepté d’être ambassadrice du programme phare 

24 clubs, 24 QPV & ZRR, alors que Lénaïg Corson accompagnera la LIFR lors 
de la présentation du nouveau Livret Ecorugbyman aux écoles de rugby 

franciliennes (voir page 54).  
Le Pôle est représenté à la Commission CNCDFF (Commission Nationale 
des Clubs de Divisions Fédérales Féminines) par Claire Escalet, la plus 
jeune élue de la LIFR. 



Pendant toute la saison, la LIFR a su répondre au contexte sanitaire qui a fortement impacté 
l’organisation de ses formations, notamment en innovant par le biais des visioconférences, 
webinaires et autres prestations en ligne. Son Institut Régional d’Emploi et de Formation 
(IREF) est désormais officiellement reconnu par l’Etat en tant qu’organisme de formation. 
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FORMATION  
& IREF 

BREVETS FÉDÉRAUX 
Le Pôle Formation a proposé six Brevets Fédéraux en 2020-2021, en dépit de l’impact d’un 
contexte sanitaire pas du tout propice aux séances en présentiel, ou aux suivis pédagogiques 
des stagiaires inscrits aux diverses formations : 
•	 Optimisation et Perfectionnement : Trois centres de formation (formule classique et 

vacances scolaires) 
•	 Développement et Initiation/Découverte : 20 centres de formation (formule classique et 

vacances scolaires) répartis sur les 13 bassins 
•	 Rugby à 5 N1 : deux centres de formation 
•	 Baby Rugby : en raison de la situation sanitaire, le pôle a lancé en mai la formation pour 

ceux qui ne devaient faire que le Bloc 1 qui est en distanciel. Pour les autres, la formation 
commencera en période estivale avec le bloc 1 et en début de saison pour les Blocs 2 et 3

   
Dans les circonstances particulières de cette saison, des dispositions exceptionnelles ont été 
prises afin que l’ensemble des formations proposées puissent être validées à l’issue de la saison 
sportive.

CERTIFICATS FÉDÉRAUX 
Trois Certificats Fédéraux ont été programmés lors de la saison 2020-2021 : 
•	 Développement Physique et Moteur à l’EDR du 17 au 18 février 2021, avec 20 stagiaires  
•	 Rugby à 7 niveau 1 , principe de jeu et de l’entrainement du 21 au 23 octobre 2020 (report de 

la saison 2019/20), avec 26 stagiaires 
•	 Développement et encadrement de la pratique féminine : ce stage devait se dérouler du 21 

au 23 avril 2021 mais, en raison de la situation sanitaire, il a été reporté du 27 au 29 octobre 2021.

RÉACTIVATION 

Le contexte sanitaire n’ayant pas permis aux 
cadres techniques de la LIFR de réaliser tous les 
suivis pédagogiques des éducateurs inscrits à 
la réactivation de la saison 2019-2020, ceux-ci 
ont été reportés sur la saison 2020-2021. 

Pour la saison 2020-2021, la réactivation des 
Brevets a consisté  en une visite en club et 
en une épreuve de règlementation. 

Sur les deux saisons 2019-2020 et 2020-2021, 
un total de 124 éducateurs étaient inscrits à 
la réactivation. 

ACADÉMIE DES PREMIÈRES 
LIGNES  

A la fin de la saison 2020-2021, la LIFR a 
relancé la formation des Académiciens 
1ère ligne, qui participeront à la formation 
des avants et faciliteront l’obtention des 
Passeports Premières Lignes. 

IREF  

Depuis 2020, l’IREF de la LIFR est déclaré 
auprès de la DREETS (Direction Régionale 
de l’Économie, de l’Emploi, du Travail et des 
Solidarités) : il peut donc à présent dispenser 
des formations certifiantes ou diplômantes.  

En mai 2021, l’IREF a été rendu référencable 
auprès des organismes financeurs dans 
la base de données Datadock. La LIFR est 
également entrée en démarche qualité pour 

que l’IREF soit certifié QUALIOPI au 1er janvier 
2022. Cette certification, qui remplacera 
Datadock à l’avenir, est indispensable pour 
exister comme organisme de formation. 
En 2020-2021, l’IREF a fait son premier bilan 
pédagogique et financier auprès de la 
DREETS. 

LE CQP  
« TECHNICIEN DE RUGBY À XV » 

L’habilitation de la FFR pour proposer la 
formation CQP (Certificat de Qualification 
Professionnelle) Technicien de Rugby à XV a 
été obtenue en 2019. Cette formation d’une 
durée de 250 heures comporte des 
enseignements théoriques et pratiques 
selon la formule suivante : six séquences 
de deux jours et demi, et un total de 150 
heures de face à face pédagogique, dont 
100 heures en centre et 50 heures de FOAD 
(Formations Ouvertes et à Distance). 

En 2019-2020, sur les seize candidats qui ont 
été reçus après les tests d’entrée, dix ont 
validé leur diplôme et six sont actuellement 
en rattrapage. En 2020-2021, dix candidats 
ont été reçus reçus après les tests d’entrée, 
et leur formation est actuellement en cours.  14

+4+82+A

14%

4%

82% 13+29+21+17+11+9+A 72
+28+A

1ère année
2ème année
3ème année

BF Optimisation
BF Rugby à 5 N1
BF Baby Rugby

BF Inititaion & Découverte
BF Développement
BF Performance

Formule Classique
Formule Vacances

622 stagiaires sont en 
cours de formation

La formation au BF 
Initiation & Découverte 
est la plus demandée

La formule Classique 
des BF majoritairement 

retenue

13%

29%

21%

17%

11%

9%

72%

28%
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FORMATION DES ARBITRES 

Si la crise sanitaire a largement tronqué l’activité des arbitres de la LIFR, leur activité de formation 
est restée dense et s’est poursuivie en quatre groupes tout au long de la saison : 

FORMATIONS INITIALES  :  POUR FORMER UN NOUVEAU PUBLIC À L’ARBITRAGE 

•	 Deux formations Arbitre en Cours de Formation (ACF), organisées en septembre et octobre 
2020, ont permis de former 34 nouveaux arbitres 

•	 L’opération « Je Joue Arbitre » à destination des M14 masculins et des M15 féminines a 
rassemblé près de 500 joueuses et joueurs. Elle a vocation à les former pour leur permettre 
d’officier sur les plateaux de leurs équipes respectives 

•	 Le Jeu-Concours Découverte de l’Arbitrage mené par les arbitres au sein de leur club : voir 
page 40 

FORMATIONS CONTINUES   :  POUR AMÉLIORER LE NIVEAU DES ARBITRES EN ACTIVITÉ  

•	 Un stage de rentrée (organisé sur trois dates, avec participation obligatoire) pour 
appréhender les nouveautés de la saison et valider l’aptitude physique des arbitres 

•	 Six réunions de département (une en présentiel, cinq en visioconférence) ont abordé un 
thème précis (plaquage/ruck, mêlée, hors-jeu, jeu déloyal, etc.)  

•	 Deux réunions spécifiques pour les ACF pour conforter la connaissance de la règle, surtout en 
l’absence de pratique 

•	 Cinq sessions de formation du groupe Evolution  

FORMATIONS QUALIFIANTES   :  POUR ATTEINDRE UN NIVEAU SUPÉRIEUR  

Pour chacune de ces formations ouvrant de nouvelles perspectives de désignations, il y a une 
préparation circonstanciée systématique de quatre à six séances :  

•	 26 ACF ont passé l’examen stagiaire le samedi 5 juin
•	 Cinq candidats ont passé l’examen territorial le samedi 5 juin  
•	 Quatre candidats ont réussi l’examen fédéral écrit le 15 mai et participent à l’oral prévu le 19 juin  
•	 Trois candidats ont réussi l’examen fédéral oral et accèdent au grade d’arbitre fédéral  
•	 Quatre candidats participeront le 26 juin aux oraux du Concours du Jeune Arbitre 2020 

(reporté) et 2021

FORMATION PRATIQUE  :  POUR CONSTATER LES PERFORMANCES SUR LE TERRAIN  

La période a été courte mais les superviseurs, coachs et accompagnateurs ont réalisé 80 
évaluations en quatre semaines seulement.  

FORMATION DES REPRÉSENTANTS FÉDÉRAUX 

Pour les représentants fédéraux, un contrôle continu des connaissances a été mis en place 
tout au long de la saison, à travers six questionnaires/quiz et cinq réunions (dont quatre en 
visioconférence) pour chaque niveau (RF1/RF2 et RF3). 

FORMATION 
& IREF 

MISE EN PLACE DES ÉQUIPES 
TECHNIQUES DE BASSIN (ETB)

En 2020-2021, les CTC de la LIFR ont com-
mencé à constituer des Equipes Techniques 
de Bassin (ETB), dont l’objectif est de faire 
monter en compétences tous les acteurs 
des clubs, sportifs comme dirigeants. Les ETB 
portent aussi bien sur des thèmes sportifs 
que sur des missions de développement : le 
choix se fait par le CTC en fonction des spéci-
ficités de son territoire. A travers elles, la LIFR 
souhaite disposer d’un réseau de Référents 
Club permettant une meilleure diffusion de 
l’information, mais surtout contribuer, via la 
formation continue de ces personnes, à la 
structuration des clubs.  

LA 4ÈME MI-TEMPS :  
LANCEMENT D’UN WEBINAIRE

La 4ème mi-temps est une nouvelle initiative 
de la saison 2020-2021 : un webinaire animé 
par des CTC pour les éducateurs de leurs 
bassins, accompagnés d’un intervenant 
reconnu qui présente son métier, partage 
son histoire, ses connaissances ou sa philo-
sophie du rugby. La première fut consacrée 
le 2 février 2021 au thème : Quels jeux pour 
quels effets dans l’apprentissage et l’en-
traînement ? Animée par Julien Lecomte et 
Antoine Gomez, les CTC des deux bassins de 
l’Essonne, la parole a été donnée à Ivan Dury, 
élu de la LIFR et enseignant d’EPS en STAPS, 
qui est intervenu en tant que co-président de 
l’association CRMT. 

Les 50 places disponibles (limitées volontai-
rement pour permettre une interaction entre 
les participants) ont été prises d’assaut en 
quelques heures, mais un enregistrement du 
webinaire a ensuite pu être partagé au plus 
grand nombre. 

UNE FORMATION BPJEPS POUR 
TOUS LES AST

Dans le cadre de son grand programme 

pluriannuel 24 Clubs, 24 QPV & ZRR (voir 
page 55), et avec l’aide de son partenaire 
NUEVO, une entreprise reconnue de formation 
des demandeurs d’emploi, la LIFR a mis sur 
pied une formation spécifique qui permet-
tra à tous les Animateurs Sportifs Territoriaux 
(AST) d’obtenir le BPJEPS, diplôme reconnu 
par l’Etat et qui constitue un véritable sésame 
vers l’emploi.

PÉRENNISATION DU 
PARTENARIAT LIFR-CRMT

La LIFR a renouvelé son 
partenariat avec 
l’association CRMT, 
dont l’objec-
tif est de 
permettre 
un partage 
d’expé-
riences sur 
le terrain 
et d’ani-
mer des 
débats et 
formations 
pour renfor-
cer le Rugby 
de Mouvement 
proposé par 
René Deleplace et 
ses apôtres.  

En 2020-2021, les éducateurs 
de CRMT sont intervenus sur le terrain auprès 
de sept clubs franciliens volontaires pour la 
mise en œuvre de la formation au Rugby de 
Mouvement auprès de leurs jeunes joueurs. 
Dans la continuité des quatre tables rondes 
intitulées «le Rugby dans tous ses états» 
coanimées par la LIFR et CRMT en 2019-2020, 
un webinaire est programmé pour fin juin 
2021 sur la thématique des problématiques 
de l’accompagnement socio-professionnel 
du joueur/joueuse de rugby. 



Alors que la crise sanitaire a quasiment empêché 
toute activité collective, toute convivialité, 
pendant une grande partie de l’année, le besoin 
d’un engagement citoyen s’est avéré plus fort 
que jamais. La LIFR a fait le choix de retenir celui-
ci comme fil rouge de ses actions : le rugby peut et 
doit rendre d’importants services à la société. Tel est 
le chemin fédérateur dans lequel la LIFR croit plus que 
jamais pour donner un nouvel essor au rugby avec un triptyque : 
compétition, éducation, citoyenneté pour un rugby qui s’engage !

CITOYENNETÉ

DOTATIONS AUX SECTIONS  
RUGBY ADAPTÉ ET RUGBY SANTÉ

La LIFR est très sensible aux actions 
des clubs touchant à l’inclusion. 
Pour soutenir les premiers 
à avoir initié des sec-
tions Rugby Santé et 
Rugby Adapté, la LIFR 
a offert du matéri-
el avec l’aide du 
Fonds de dotation 
« Rugby au Cœur » 
mis en place 
par France 2023 : 
Parisis RC, RC Val 
de Bièvre, MLSGP 78, 
Rueil AC, Clichy Rugby 
Cœur Ovalie, Christo 
Rugby Adapté (en cours 
d’affiliation), RC Montesson 
Chatou, RC Courbevoie. 

CRÉATION D’UN KIT 
ECORUGBYMAN

Le pôle Citoyenneté travaille à la création  

d’un kit Ecorugbyman. Offert par la LIFR, ce kit 
permettra aux clubs de sensibiliser les enfants 
de leur école de rugby à l’écologie sur le temps 
de l’entrainement à travers des ateliers sur le 

terrain et dans le club house. Dotés du 
Kit, les clubs pourront organiser 

des journées avec remise de 
diplôme et montrer à leurs 

collectivités qu’ils s’investis-
sent sur ce domaine. 

SERVICES 
CIVIQUES

Au cours de la saison 
2020-2021, la FFR a 

attribué 15 postes de 
Service Civique à la LIFR (12 

à des clubs et trois à des 
Comités Départemen-

taux), au lieu de cinq en 
2019-2020. C’est désormais 

la LIFR qui s’occupe de la gestion 
administrative de ces dossiers.

En 2020-2021, la LIFR a lancé son programme 
pluriannuel 24 clubs, 24 Quartiers Prioritaires 
de la Ville (QPV) et Zones de Revitalisation 
Rurale (ZRR). A la base, une idée simple : aider 
les clubs qui veulent s’impliquer fortement 
dans ces territoires défavorisés en leur four-
nissant de l’expertise et des moyens pour agir.  

Le principe est d’initier tous les publics à la 
pratique du rugby, par ce biais de les aider à 
se construire et idéalement de faire venir au 
club des joueuses et des joueurs, en appor-
tant aussi un supplément d’âme au travers 
d’aide aux devoirs, de sorties, d’aide à la re-
cherche de stage ou d’emploi, d’action d’ani-
mation de toutes sortes permettant 
de mettre en valeur les talents 
que recèlent ces territoires : 
le club peut devenir une 
deuxième famille ! 

Il y a près de quatre 
millions d’habitants 
dans les QPV et ZRR de 
la région parisienne 
et le rugby n’y est, le 
plus souvent, que très 
modestement présent. 
L’énorme réservoir de 
jeunes talents que consti-
tuent ces territoires ne peut 
pas être appréhendé par des 
actions isolées ou ponctuelles. Il fal-
lait un vrai programme régional ! 

Le Pôle Citoyenneté a donc décidé de lancer 
un appel à projets auprès des clubs franci-
liens en vue d’identifier les clubs volontaires. 
Plus de 60 clubs se sont déclarés intéressés et 
plus de la moitié ont fourni un premier dos-
sier. Parmi eux, la LIFR a sélectionné 24 clubs 
dans un premier temps. Pour chacun d’eux, 

la LIFR a recruté des Animateurs Sportifs 
Territoriaux (AST) à partir de candi-

datures proposées par les clubs. Les 
24 AST recrutés par la LIFR vont 

être les ambassadeurs du rugby 
au quotidien dans les QPV et 
ZRR des zones d’influence des 
clubs concernés. La contribu-
tion des clubs pour payer le 
salaire des AST est limitée à 
1.800 euros par an.  

Pour bien voir l’ampleur considérable du 
plan, il faut comprendre qu’il se traduit par un 
doublement des effectifs de la LIFR avec non 
seulement les 24 AST recrutés mais aussi 2 
encadrants. Avec eux, la LIFR va passer le cap 
des 50 collaborateurs. Les AST sont par ail-
leurs, inscrits à une formation professionnelle 
de BPJEPS conçue spécialement pour la LIFR 
par son partenaire NUEVO. (voir page 51)

Au-delà du doublement des effectifs de la 
LIFR, ce programme mobilise un budget spé-
cifique de presque un million d’euros par an.

La mise en œuvre du programme s’est dérou-
lée en plusieurs étapes : 

•	 L’accompagnement des 
trente-deux clubs candidats 

dans l’élaboration de leur 
plan d’action et le choix des 
vingt-quatre clubs appelés à 
prendre part au programme 
en 2021. 
•	 La construction de par-
tenariats avec les pouvoirs 
publics (Préfectures, Région 

Ile de France, Conseils Dépar-
tementaux), des associations 

comme l’Entraide Scolaire Ami-
cale ou la Fondation Agir Contre 

l’Exclusion, des entreprises comme 
le groupe SOS ou des bailleurs sociaux 
comme le groupe Immobilière 3F. 

•	 La mobilisation de toutes les énergies et en 
particulier celle des entreprises partenaires 
du Rugby Club, dont le soutien est précieux, 
ou celle de joueurs et joueuses de haut 
niveau de la région. Coumba Diallo a ainsi 
accepté d’être la marraine du programme. 

Pour les 13 CTC de la LIFR, c’est un levier pour 
démultiplier leur capacité d’action dans leurs 
bassins respectifs. Les 13 CTC, qui deviennent 
des managers de bassins peuvent mainte-
nant s’appuyer :  

• sur 24 AST pour agir dans les QPV et ZRR  
• sur 62 Ambassadeurs scolaires pour démul-
tiplier les actions dans le monde scolaire. 
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LANCEMENT DU PROGRAMME “24 CLUBS, 24 QPV & ZRR” AVEC UN 
DOUBLEMENT DES EFFECTIFS DE LA LIFR ET UN BUDGET DE PRÈS D’UN 
MILLION D’EUROS 
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RUGBY
SCOLAIRE

Il s’agit d’un programme phare 
de la nouvelle mandature de la 
LIFR. L’idée est simple : quand il va 
à la rencontre des élèves d’école 
primaire, de collège et de lycée, 
le rugby doit être porté par des 
enseignants et non pas seulement 
par des éducateurs de club.  
Autour d’un cycle de rugby, un 
professeur des écoles ou un 

professeur de collège peut très 
bien construire un enseignement 
de langue ou de géographie, 
parler des pays de l’hémisphère 
sud … Cette rencontre a besoin 
d’enseignants motivés par le rugby 
et désireux de s’en servir pour leur 
action pédagogique.  

	

Ainsi, la LIFR a proposé aux clubs de 
s’associer à des enseignants pour 
conduire de telles actions, avec un 
soutien matériel, méthodologique 
et financier de la part de la LIFR. 
A la fin de l’année 2020, c’étaient 
plus de 60 Ambassadeurs qui 
avaient ainsi rejoint le programme 
en association avec un club.  

Le programme des Ambassadeurs 
est déjà un grand succès de 
mobilisation des enseignants 
et des clubs : il faut maintenant 
transformer l’essai et organiser 
un véritable fonctionnement 
en réseau pour que tous 
s’enrichissent mutuellement !

Le Pôle Rugby Universitaire s’est fixé deux objectifs pour la mandature 2020-2024 : intégrer 
les étudiants universitaires inscrits en STAPS dans les clubs en tant qu’éducateurs, et  
soutenir les compétitions universitaires en favorisant les passerelles vers les clubs au terme 
des études.

Le rugby est indissociable de l’école : il est né dans une école 
et il est porteur de vertus éducatives très particulières qui le 
destinent à l’environnement scolaire. 

C’est tout naturellement que la LIFR a fait de la 
pratique scolaire, et des relations entre les clubs 
et les établissements du premier et du second 
degrés, une de ses priorités pour la mandature 
2020-2024. Cette priorité se décline à tous 
les niveaux de jeu et pour toutes les classes 
d’âge avec :  

•	 le renforcement des relations entre la LIFR, les 
rectorats et les fédérations de sport scolaire; 

•	 l’accompagnement des futurs sportifs de 
haut niveau, dans les classes à horaires 
aménagés pour sportifs d’excellence en 
lycée, et au travers des sections sportives 
rugby dans les collèges; 

•	 le programme des Ambassadeurs 
scolaires déployé dans les écoles primaires, 
les collèges et les lycées de la région.  

La crise sanitaire de cette saison 2020-2021 
n’en a pas du tout fait une saison « normale », 
et beaucoup d’actions envisagées dans le 
domaine scolaire n’ont pas pu être menées à 
bien. Pour autant, des résultats significatifs et 
chargés de promesses ont tout de même été 
obtenus. 

L’Académie Pôle Espoir (APE) du Lycée 
Voillaume d’Aulnay-sous-Bois a ouvert ses 
portes à une première promotion de jeunes 
filles en septembre 2020. La création de 
cette nouvelle APE, en étroite synergie avec 
l’Académie de Créteil et la FFR, traduit la volonté 
de la LIFR de faciliter l’accès au haut niveau 
national pour les jeunes joueuses franciliennes à 
fort potentiel.  

Septembre 2020 a également vu l’ouverture 
d’une nouvelle section sportive rugby au Lycée 
Christophe Colomb à Sucy en Brie : c’est encore 
une bonne nouvelle pour le déploiement du 
rugby dans un « est parisien » moins bien doté 
que l’ouest jusqu’à présent.  

Cette saison sportive a été l’occasion de 
poursuivre le renforcement des liens de la 
LIFR avec les trois Académies. En février 2021, 
une convention de partenariat a été signée 
entre la DSDEN 78 (Direction des Services 
Départementaux de l’Education Nationale), 
l’USEP 78, l’UNSS 78, le CD78 et la LIFR, afin 
d’associer les moyens respectifs de chacun 
pour développer des actions autour de la 
pratique du rugby en milieu scolaire.  

RUGBY 
UNIVERSITAIRE

LES AMBASSADEURS SCOLAIRES 

CRÉER DES PASSERELLES STAPS-LIFR 

La LIFR souhaite faire intervenir les quelques centaines de stagiaires inscrits en option Rugby 
dans les UFR STAPS d’Ile de France auprès des écoles de rugby, en les rattachant aux 
clubs et en créant des passerelles simplifiées entre leurs formations universitaires et 
celles proposées par la FFR (les différents brevets fédéraux).  

La mise en œuvre de ces passerelles s’est concrétisée par l’élaboration d’une 
convention cadre entre la FFR et la C3D, l’association nationale qui regroupe 
les Directeurs et Doyens des STAPS. Deux réunions de travail entre des élus de 
la LIFR, les cadres techniques de la Ligue et les formateurs des UFR STAPS de la 
région ont été organisées en 2020-2021 : la volonté commune des participants 
est qu’une convention Universités-LIFR, déclinée de la convention cadre, soit 
opérationnelle dès la rentrée 2021. 

RENFORCER LES LIENS AVEC LA FFSU

En développant ses liens avec la FFSU (Fédération Française du Sport Universitaire), la LIFR 
souhaite accompagner les équipes universitaires dans l’organisation de leurs compétitions, et 
inciter leurs membres à rejoindre un club une fois leurs études terminées. Si 2020-2021 a été 
une année blanche pour les compétitions FFSU du fait de la crise sanitaire, l’envie est toujours 
présente, a fortiori lorsque la pratique sportive revêt un enjeu sociétal fort après ces périodes de 
privation.  La LIFR souhaite simplifier les formalités administratives pour un public qui pratique en 
vase clos, et tout mettre en œuvre pour faciliter le retour de pratiquants universitaires vers les 
clubs qui sont non seulement des joueuses et joueurs intéressants, mais aussi de futurs dirigeants.  
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RESSOURCES 
HUMAINES

DÉPARTEMENTS

Depuis deux saisons, la LIFR s’est enrichie 
de nouveaux collaborateurs dont la gestion 
opérationnelle est confiée à ses cadres et élus. 
Un groupe de coordination a été mis en place 
pour uniformiser l’organisation administrative 
et les procédures de gestion des ressources 
humaines.

Pour la nouvelle mandature 2020-2024, 
la LIFR souhaite renforcer encore davantage 
les liens avec les Comités Départementaux, qui 
sont les indispensables relais de proximité de la 
politique fédérale et territoriale. C’est à cette fin 
qu’a été mis en place  le nouveau Pôle «Interactions 
Départementales ». 

Pour bien mettre en œuvre ses 26 chantiers, la 
LIFR porte de nombreux projets qui ont engendré 
un accroissement important de l’effectif salarié. 
En septembre, la LIFR a intégré deux jeunes en 
contrat d’apprentissage pour deux saisons. Le 
premier intervient au sein du service communication et le deuxième sur le projet des QPV. 
En mai, une deuxième collaboratrice affectée à ce projet a été recrutée en CDD. Le recrutement 
de 24 AST sera finalisé avant la fin de la saison (voir page 55). La LIFR a également accueilli deux 
apprentis dans le cadre de l’opération Campus 2023 (voir page 60) et maintiendra sa politique 
en matière de stages et de contrats en alternance à la rentrée. 

En 2020-2021, la crise sanitaire a considérablement réduit l’activité de la LIFR, qui a dû adapter 
l’organisation de ses équipes en ayant recours au télétravail. Un dispositif commun du 
gouvernement a été adopté, avec mise en chômage partiel d’une majorité des salariés.  

A partir de février 2021, un accord d’entreprise unilatéral portant sur le dispositif APLD (Activité 
Partielle de Longue Durée), adossé sur l’accord de branche signé avec les partenaires sociaux, 
a été validé par les services de l’Etat. Il a permis à la LIFR de se positionner sur un dispositif plus 
lisible, inscrit sur une durée plus longue comprenant un volet formation. L’assouplissement des 
mesures sanitaires et le retour progressif de la pratique sportive a permis à l’ensemble des 
équipes de retrouver une activité à 100 % avant la fin de la saison. 

MISE EN PLACE DU CSE 

La saison a été marquée par la mise en place du Comité Social et Economique (CSE). Un accord 
cadre a été négocié et signé avec deux des organisations syndicales représentatives de notre 
branche professionnelle. Le premier tour des élections des représentants, réservé aux candidats 
des organisations syndicales, s’est tenu le 1er mars 2021, et Florian Roselli a été élu en tant que 
représentant du personnel titulaire. Le deuxième tour s’est déroulé le 15 mars : Corinne Bernois a 
été élue représentante titulaire du personnel, avec Jonathan Lachartre et Nicolas Giraud comme 
suppléants. Le CSE a tenu sa première réunion le 30 mars et se réunit désormais chaque mois. 

L’outil Eurécia permettant la gestion de l’activité des collaborateurs, ainsi que l’application de 
communication collaborative Teams (voir page 64) ont été généralisés et les nouveaux entrants 
ont été formés à leur utilisation. 

Ce nouveau Pôle permet aux Présidents 
des Comités Départementaux d’avoir une 
référente identifiée, en la personne de Marie-
Chantal Gay, qui assure désormais les liaisons 
avec la LIFR et sollicite leur avis sur les grands 
axes communs, et notamment les deux 
chantiers clés des départements : 
les écoles de rugby et le rugby 
scolaire.  

Selon les statuts de la LIFR, 
chaque Comité Dépar-
temental est membre de 
droit du Comité Directeur, 
et pour renforcer les liens 
encore plus, les huit Prési-
dents des Comités Départe-
mentaux sont aussi les invités 
permanents du Bureau de la LIFR. 
En parallèle, un vrai travail de collaboration 
est en train d’être mis en place pour que les 
Présidents et leurs référents puissent échanger 
régulièrement avec leurs homologues sur le 
partage des bonnes pratiques, et débattre 

avec eux sur tous les 
sujets qui appellent à la concertation. 
 
En 2020-2021, les Comités Départementaux 
ont été sollicités notamment pour le suivi 
départemental des opérations majeures de 

la LIFR que sont les 60 Ambassadeurs 
Scolaires et 24 clubs, 24 QPV/ZRR. 

Le Pôle a également organisé des 
réunions sur des thématiques 
précises : par exemple, la 
présentation en mars 2021 de 
l’opération 5.000 Cadets pour 
2023 par l’Amicale du Tournoi 
des VI Nations.  

Une autre initiative de 
cette nouvelle mandature est 

l’organisation d’une réunion bimestrielle 
de partage d’information et d’échange de 
“bonnes pratiques” pour les huit Secrétaires 
Généraux des Comités Départementaux, 
animée par le Secrétaire Général de la LIFR.  

Les élections des Comités Départementaux se sont déroulées le 5 décembre 2020 : pour 
la première fois, et avec l’aide et l’appui de la LIFR, ces élections ont pu être organisées 
en dématérialisé. Cinq nouveaux Présidents ont été élus : Stéphane Espa (75), Christian 
Moreno (77), Jean-Pierre Cordier (91), Christophe Renauld (92) et Bernard Favarel (94), 
alors qu’Armand Périé (78), Jean-Luc Pussacq (93) et Gilbert Derus (95) ont été réélus 
dans leurs départements respectifs.  



FRANCE 2023
PARIS 2024

Le Pôle Partenariat & Mécénat intervient de 
manière transverse en apportant aux projets 
initiés par la LIFR ses compétences dans 
la recherche, le suivi et la valorisation des 
partenaires et mécènes. 
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Deux grands évènements mondiaux sont au 
programme de cette mandature : la Coupe du 
Monde de Rugby en 2023 et les Jeux Olympiques 
et Paralympiques en 2024. Ce sont deux leviers 
importants pour le recrutement de nouveaux licenciés, 
et la LIFR et les clubs seront au rendez-vous ! 

CRÉATION D’UNE 
NEWSLETTER 

“EN ROUTE  POUR 2023 
PUIS 2024”

RUGBY AU CŒUR

Ce fonds de dotation de France 2023 a organisé 
deux sessions d’appel à projets, pour lesquelles la 
LIFR a renouvelé son kit de bonnes pratiques afin 
d’aider les clubs à présenter des dossiers. Sur ces 
deux sessions, il y avait 37 projets franciliens sur 
les 103 déposés. In fine, trois dossiers, ceux du RC 
Courbevoie, du RC Drancy et du Collège Diderot 
de Massy, font partie des 18 subventionnés.

CAMPUS 2023

La LIFR a mobilisé les clubs et 
les Comités Départementaux 
afin qu’ils puissent bénéficier 
d’un apprenti jusqu’en 
2023 pour se développer et 
préparer au mieux l’accueil 
de nouveaux licenciés. Une 
centaine d’apprentis sont déjà 
intégrés à la famille du rugby, dont 
deux à la LIFR pour travailler sur les 
QPV & ZRR, les partenariats & France 
2023, les Ressources Humaines et le Rugby à 7.

TRAIN DU RUGBY 
”WE LOVE 2023 TOUR“

Prévu à Paris les 8 et 9 septembre 2020 et à Saint- 
Denis le 12 octobre 2020, le Train du Rugby n’a pu 
faire escale qu’à Paris à cause de la crise sanitaire. 
Pour accompagner son passage, les CTC de la LIFR 

ont animé des ateliers d’initiation au rugby sur le 
parvis de la Gare de Lyon pendant les deux jours.

COMITÉ LOCAL DE 
COORDINATION 2023 

Le CLC s’est réuni le 22 mars 2021 pour un point 
d’étape. Le 2ème semestre 2021 est consacré à 
des travaux de groupe afin de créer des projets à 

actionner en 2022 et 2023.

BILLETTERIE

La LIFR a été relais de la 
communication de France 
2023 afin que les licenciés (via 
la Famille 2023) et les clubs 
(via la Vente Groupe) puissent 
être un maximum à pouvoir 

acquérir des places. 

PARIS 2024

La LIFR travaille en concertation 
avec les responsables de la Ville de 
Paris afin de pouvoir présenter 
des projets dans le cadre du 
programme « Héritage ».

PARTENARIAT & 
MÉCÉNAT

PLAN DE JEU 

Le Pôle a choisi de construire son offre autour des 
trois piliers de la LIFR que sont la Compétition, 
l’Education et la Citoyenneté. Cette structuration 

permet aux interlo-
cuteurs d’identifier 
rapidement les actions 
s’inscrivant dans leur 
politique de sponsoring 
ou de mécénat. Elle a 
été détaillée au sein 
d’une présentation 
facilitant la prospection. 
L’axe Citoyenneté étant 
clé pour la LIFR, une 
déclinaison spécifique 
a été réalisée pour une 
prise de contact ciblée. 

Les membres du 
Pôle se sont répartis 
les différents inter-
locuteurs (Mécènes, 
Fondations, Partenaires 
privés) et un espace de 
travail collaboratif a été 

mis en place pour optimiser l’activité. 

Pour fidéliser les partenaires et mécènes, 
une refonte de leur visibilité sur les 

supports de communication de la LIFR 
est en cours de réalisation en liaison 

avec le Pôle Communication. Le 
Pôle complétera son action par 
des points d’activité réguliers avec 
chaque partenaire et mécène. 

ESSAIS TRANSFORMÉS !  

En 2020-2021, le Pôle s’est mobilisé pour le 
programme phare de la LIFR « 24 clubs, 24 QPV & 
ZRR ». Une convention a été signée avec le Rugby 
Club permettant de relayer ce programme auprès 
de leurs membres. A date, huit mécènes sont déjà 
au soutien : Epicture, Dataraise, SELL, All my 
SMS, Bureau Veritas, Amazing content, SAGE et 
AXA. 

Immobilière 3F a également répondu présent, ainsi 
que Le Coq Sportif qui a offert une dotation aux 
24 AST. Ces derniers ont pu suivre des formations 
animées par des salariés du Groupe Total via son 
dispositif de mécénat de compétence. 

Dans les autres nouveautés, le mécénat de Green 
Consult sensible à l’action écocitoyenne de la LIFR. 

Concernant les renouvellements, la Société 
Générale poursuit son partenariat sur le rugby à 
7. Chez les Ecoles de Rugby, la collaboration initiée 
avec Bamboo Edition en 2020 s’inscrit désormais 
sur la durée et trois mécènes ont également 
renouvelé leur confiance : CIEC, Engie et Odéon 
Développement. 

Un Guide de Bonnes 
Pratiques pour les 
clubs
Avec la crise économique 
et sanitaire, la recherche de 
nouvelles ressources est un 
sujet majeur pour les clubs. 
Le Pôle Partenariat & Mécénat 
s’est mobilisé pour les accom-
pagner : un guide a été créé 
qui permet aux clubs de béné-
ficier d’une série d’outils clés 
en main qu’ils n’ont plus qu’à 
personnaliser à leurs couleurs.



BUDGET 2021-2022 DE LA LIGUE RÉGIONALE ILE-DE-FRANCE DE RUGBY 

CHARGES PRODUITS

60 - ACHATS 151 300 € 71 - PARTENARIATS ET MÉCÉNAT 89 000 €

Prestations de services 28 000 € 72 - RECETTES ORGANISATIONS 564 300 €

Fournitures non stockables  5 100 € Participations versées par les Clubs 130 400 €

Fournitures d’entretien et petit équipement 40 700 € Prestations services 307 400 €

Autres fournitures 77 500 € Activités annexes 126 500 €

61-SERVICES EXTÉRIEURS 261 650 € 74-SUBVENTIONS 2 191 246 €

Locations 89 200 € Fédération Française de Rugby -Subentions 1 227 173 €

Entretien-réparations 106 700 € Fédération Française de Rugby -Aides 101 000 € 

Assurances 4 300 € ANS - DRAJES/APE 30 000 €

Documentation 2 250 € ANS - Développement 54 500 €

Divers 59 200 € ANS - Plan Sport Emploi 110 500 €

62-AUTRES SERVICES EXTÉRIEURS 471 300 € Conseil Régional Ile-de-France - Développement 77 000 €

Rémunérations intermédiaires & honoraires 119 800 € Conseil Régional Ile-de-France - Formation 34  000 €

Publicité et publications 12 500 € Conseil Régional Ile-de-France - QPV/ZRR 80 000 €

Déplacements, missions, réceptions 300 600 € Conseils Départementaux 44 000 €

Frais Postaux & Télécommunications 30 000 € Préfectures des Départements 171 000 €

Services bancaires  8 400 € Emplois aidés 262 073 €

63-IMPÔTS ET TAXES 117 000 €

Taxes sur salaires 107 000 €

Taxes foncières 10 000 €

64-CHARGES DE PERSONNEL 1 588 796 €

Rémunérations 1 163 658 €

Charges sociales 360 865 €

Autres charges sociales 64 273 €

65-AUTRES CHARGES DE GESTION 158 500 €

Sous-traitance 5 000 €

Subventions versées 140 000 €

Charges sur exercices antérieurs 13 500 €

66-CHARGES FINANCIÈRES 6 000 €

67-CHARGES EXCEPTIONNELLES 5 000 €

68-DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 85 000 €

TOTAL 2 844 546 € TOTAL 2 844 546 €

BUDGET

La mission principale du Pôle Institutions & 
Subventions est de trouver toutes les sources 
possibles de financement auprès des différentes 
institutions, permettant ainsi à la LIFR de mener à 
bien toutes ses actions. 

En 2020-2021, 84 clubs
 ont pu bénéficier des 
Chèques Sports de la
Région Ile de France. 

Rapport d’activité 2020-2021 Rapport d’activité 2020-2021 6362

INSTITUTIONS

Au fil des années, la tâche est devenue de 
plus en plus complexe car il faut justifier leur 
réalisation et financement quasiment à l’euro 
près.  

La Fédération Française de Rugby (FFR) 
attribue une subvention à la LIFR en fonction 
du Plan d’Orientation Stratégique (POS) qui 
correspond à ses 26 chantiers. Tous les ans, la 
LIFR doit en évaluer l’avancement grâce à des 
critères décortiqués minutieusement afin de 
répondre au plus près au POS. Le montant 
de la subvention dépend donc 
entièrement des réalisations. 

La Région Ile de France, 
partenaire institutionnel 
majeur, permet l’obtention 
de plusieurs types de 
subvention : celles qui 
concernent directement 
la LIFR comme le Plan de 
Développement, la Formation 
et le plan 24 Clubs-24 QPV/
ZRR, mais également celles qui 
sont redistribuées directement aux 
clubs et aux Comités Départementaux 
(Chèques Sports, Stages Eté Multisport), 
suivant les critères définis par la Région. Le 
soutien de la Région va s’amplifier la saison 
prochaine avec un plan de sauvegarde des 
clubs et des aides directes à chacun versées 
par l’entremise de la LIFR. Pour répondre aux 
attentes de la Région, la LIFR s’appuie sur le 
tout nouveau Label Club (voir page 64).  

Une Convention Pluriannuelle d’objectifs est 
mise en place sur la durée de la mandature 
entre la Région et la LIFR, selon les critères 
justifiés annuellement par un compte-
rendu chiffré d’activité. Plus les actions sont 
nombreuses, détaillées et bien chiffrées, plus la 
subvention se rapproche du 100%.  

L’Agence Nationale du Sport (ANS) a été 
créée en 2019 avec des missions se substituant 
à celles du CNDS, et depuis cette date ce sont 

la FFR et la LIFR qui assument l’instruction 
des demandes de subvention des 

associations affiliées. Les projets 
financés doivent correspondre 

aux axes fixés par l’ANS quant 
au développement des 
pratiques. 

La DRAJES (Délégation 
Régionale Académique à 

la Jeunesse, à l’Engagement 
et aux Sports, anciennement 

DRJSCS ) est une délégation 
créée au sein de chaque Rectorat 

de Région, avec des missions liées 
aux politiques du Ministère de l’Éducation 

Nationale et de la Jeunesse. Sa contribution 
permet de soutenir et de pérenniser certains 
emplois au sein de la LIFR.  

Dans le cadre du progrmme 24 Clubs- 
24 QPV/ZRR, la LIFR a fait appel en 2020-
2021 aux Préfectures et à certains Conseils 
Départementaux : l’aboutissement de ces 
demandes devraient intervenir sur la saison 
2021-2022.  



SECRÉTARIAT 
GÉNÉRAL

La qualification des installations sportives est une formalité indispensable pour que 
des compétitions officielles puissent s’y dérouler. Cette démarche doit être effectuée 
par le club en collaboration avec le propriétaire des installations sportives (qui est 
généralement une collectivité locale).
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Nombre de terrains qualifiés
(en herbe et synthétiques) et non 
qualifiés, par département

Évolution du nombre de terrains qualifiés depuis
la saison 2017-2018

42+116+164+186=
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

La LIFR a entrepris depuis 2017 un véritable « Plan Marshall » afin d’inciter les clubs à faire le travail 
pour qualifier leurs installations sportives : c’est l’un des 26 chantiers de la Ligue. A fin mai 2021, 
68% des terrains étaient qualifiés, soit 186 sur un total de 275. Ils n’étaient que 16% il y a quatre ans, 
et 22 terrains supplémentaires ont été qualifiés au cours de cette saison 2020/2021 malgré une 
situation sanitaire qui ne facilitait pas les démarches. La progression est clairement au rendez-
vous, et l’objectif est d’atteindre 80% de terrains qualifiés à l’issue de la saison 2021/2022. 

42 116 164 186

Terrains en Herbe Qualifiés

Terrains Synthétiques Qualifiés

Terrains Non Qualifiés

75

77

78

91

92

93

94

95

4

20

25

41

23

14

22

20

5

152

1 3

8 9

11

24

2

2

2

14

8

Répartition des terrains 
qualifiés et non qualifiés 

entre les clubs évoluant au 
niveau fédéral et régional

Qualifiés

Clubs 
Fédéraux

Clubs 
Régionaux Total

Non Qualifiés

Total

63
123

186

89

275

64

187

25

88

INSTALLATIONS 
SPORTIVES

MISE EN PLACE DE 
L’ORGANISATION DE LA LIFR 

L’élection des membres du Comité Directeur 
de la LIFR pour la mandature 2020-2024 
a eu lieu lors de l’Assemblée Générale 
Ordinaire le 7 novembre 2020. L’élection des 
membres du Bureau, celle des membres 
de la Commission Régionale de l’Arbitrage 
et celle de la Présidente de la Commission 
Médicale ont eu lieu le 17 novembre 2020 à 
l’occasion du premier Comité Directeur de 
cette nouvelle mandature.   

Les procédures financières de la LIFR, ainsi 
que les délégations de signature bancaire, 
ont également été approuvées lors de ce 
même Comité Directeur.  

L’organigramme complet et détaillé de la 
LIFR, présentant les organes de direction, les 
organes consultatifs, les 10 Commissions et 
les 20 Pôles dans lesquels figurent l’ensemble 
des élus, des bénévoles et des salariés a été 
finalisé en un mois et a été validé lors du 
Comité Directeur du 15 décembre 2020. 

DÉPLOIEMENT DE TEAMS

Lors de la saison 2019-2020, dans le cadre 
du premier confinement, l’application de 
communication collaborative Teams a 
été utilisée exclusivement comme outil 
de visioconférence. En 2020-2021, la LIFR 
a souhaité franchir un nouveau cap en 
déployant les fonctionnalités permettant 
à l’ensemble des équipes de travailler 
en mode collaboratif. Cela a nécessité 
l’organisation de formations à destination 
d’une cinquantaine de personnes, ce qui 
représente plus de 100 heures de formation.  

Une vingtaine d’équipes ont été créées dans 
Teams, chacune d’elles représentant un 
domaine d’activité particulier, ce qui permet 
aux membres de ces différentes équipes 
de communiquer plus efficacement, de 
partager des documents et des informations 
sans devoir les imprimer ou les envoyer par 
mail. La LIFR souhaite poursuivre l’utilisation 
systématique de ce nouvel outil au cours de 
la saison 2021-2022.

LABEL CLUB

La LIFR s’est donnée pour objectif de valoriser les clubs formateurs, développeurs et 
citoyens avec un Label Club. Cet objectif est le reflet de la stratégie de la LIFR déclinée au 
travers des quatre axes et 26 chantiers. Ce label repose sur une évaluation de chaque 
club sur la base de 32 critères à la fois quantitatifs, issus d’Oval-e, et qualitatifs, grâce 
notamment aux informations remontées par les CTC. 
Ce Label Club permet de situer chaque club dans trois domaines : formation, 
développement et citoyenneté. Il a été présenté aux clubs franciliens lors de deux 
réunions en visioconférence au mois de janvier 2021. Il a reçu un accueil très favorable 
de la part des élus de la Région Ile de France et il va notamment permettre l’attribution à 
chaque club, de manière rationnelle, d’aides pour relancer l’activité sportive. 
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OFFICIELS
DE MATCH

Pour les officiels de match de la LIFR, la saison 
s’est rapidement réduite à une portion congrue, 
mettant à l’arrêt forcé celles et ceux impliqués 
dans les compétitions territoriales et la majeure 
partie des compétitions fédérales.

LES ARBITRES

C’est une belle satisfaction de compter des arbitres franciliens 
sur les pelouses de tous les niveaux de jeu en France, des divisions 
fédérales, féminines et masculines, au Top 14 (en qualité d’arbitre assistant 
en travaillant pour une accession en qualité d’arbitre de champ), et à l’occasion des compétitions 
internationales tant en France qu’à l’étranger.  

Au cours de cette saison 2020-2021, il y a eu près de 30 désignations internationales 
•	 arbitres de champ (tournoi de préparation aux JO / JOP de Tokyo 2021 pour Jérémy Rozier à qui 

la Commission Régionale de l’Arbitrage souhaite un prompt rétablissement),
•	  arbitre assistant (Doriane Domenjo pour le Tournoi des VI Nations et les matchs internationaux 

des Bleues), 
•	 arbitrage vidéo (Eric Gauzins), 
•	 4ème, 5ème arbitre ou timekeeper tant en Coupe d’Europe, qu’à l’occasion des Tournoi des 

VI Nations ou Coupe d’Automne (Sylvain Bernard, Alexis Darche, Joffrey Gauzins, Claude Gay, 
Ronan Gouhenant, Quentin Janicot, Jean Lespès et Jimmy Sauvage).  

Bravo à chacun de ces arbitres officiels qui font honneur aux couleurs franciliennes à chacune de 
ces désignations. Un clin d’œil tout particulier et de sincères félicitations sont adressés à Laurent 
Millotte qui, après avoir officié en Pro D2 depuis 2008 et y avoir dirigé 136 rencontres, achève en 
cette fin de saison sa carrière d’arbitre au niveau professionnel. 

UN TAUX DE REUSSITE DE 100%

Les bonnes nouvelles sont aussi arrivées hors du terrain avec un taux de réussite de 100% à 
l’épreuve orale de l’examen fédéral, qui permet ainsi à Clémence Fayard, Nicolas Carsalade et 
Thomas Fruh d’accéder au grade d’Arbitre Fédéral. Félicitations à ce trio pleinement engagé 
dans la préparation de l’examen, et merci aussi à chaque intervenant qui a œuvré lors de la 
préparation. 

La Commission Régionale de l’Arbitrage compte encore 45 arbitres en phase de préparation des 
examens “Stagiaire”, “Territorial” ainsi que de l’oral du Concours du Jeune Arbitre, dont l’épreuve 
2020 a été reportée en juin 2021 et en attente des résultats de l’épreuve écrite du fédéral. L’ac-
compagnement mis en place par la Commission des Arbitres de la LIFR vise à leur apporter les 
clés de la réussite (voir page 52).

LES REPRÉSENTANTS FÉDÉRAUX

Depuis cette saison, les Représentants Fédéraux (RF) ont le statut d’officiels de match 
(Article 421 des RG). La Commission des Représentants Fédéraux a intégré la Direction Nationale 
de l’Arbitrage sous la direction de Franck Maciello au même titre que l’arbitrage secteur 
professionnel, l’arbitrage secteur fédéral et la formation nationale, sous l’égide de Patrick Buisson, 
Vice-Président du Rugby Amateur, et de Jean-Claude Legendre Président de la Commission 
Nationale RF.  

Au niveau de la LIFR, la Commission des Représentants Fédéraux reste rattachée au Secrétariat 
Général. La LIFR compte 51 RF se répartissant en un RF1 Secteur professionnel, cinq RF1 Secteur 
amateur qui officient principalement en Nationale, Fédérale 1 et Elite 1 Féminine, 23 RF2 qui 
officient principalement en Fédérale 2 & Fédérale 3, 22 RF3 qui officient lors des rencontres 
régionales, ainsi que de neuf évaluateurs.  

L’arrêt des compétitions du secteur amateur n’a pas permis d’avoir une activité terrain 
significative : des Représentants Fédéraux ont été désignés pour 109 rencontres professionnelles 
et fédérales, et 30 rencontres régionales. Par ailleurs, dix candidats sont en attente des résultats 
d’évaluation en vue d’un possible passage au niveau supérieur.

LES DÉLÉGUÉS SÉCURITÉ 

Le corps des Délégués Sécurité a été constitué par la LIFR lors de la saison 2019-2020 ; 
malheureusement, du fait de l’arrêt très précoce des différentes compétitions cette saison, 
aucune désignation n’a pu être effectuée.  

LES REPRÉSENTANTS DÉPARTEMENTAUX ÉCOLE DE RUGBY 

Lors de la saison 2019-2020, la LIFR avait pris la 
décision de constituer un corps de Représentants 
Départementaux Ecole de Rugby, conformément 
aux Règlements Généraux de la FFR, et sa mise 
en place avait été confiée à la Commission 
des Ecoles de Rugby de la LIFR, en coopération 
avec les Comités Départementaux. L’objectif 
étant de mieux s’occuper des EDR qui 
représentent près de 40% des licenciés. 

Etant donné la situation sanitaire, les plateaux 
départementaux et régionaux n’ont pas pu se 
tenir et cette action est reportée à la saison 
2021 - 2022. 



Cette saison si particulière, avec un arrêt des compétitions fin octobre, a de manière 
indéniable et très logiquement impacté l’activité des Commissions Régaliennes. 
De plus, le fonctionnement de celles-ci a basculé très majoritairement vers des
moyens dématérialisés avec un usage régulier, voire exclusif, de visioconférences.  

COMMISSION DE DISCIPLINE

Pour la saison 2020-2021, la Commission de Discipline a recensé une 
totalité de 421 cartons jaunes (exclusion temporaire par l’arbitre), 
ainsi que 50 mesures de sanctions automatiques (cartons rouges 
pour Indiscipline). Il y a eu cinq sanctions Clubs relatives à l’Article 512.2 
Troubles dans l’enceinte sportive. 
Afin de traiter les dossiers disciplinaires de la saison - et mis à part 
la réunion physique de rentrée - la Commission s’est réunie lors de six 
audiences (en visioconférence) avec un total de 47 convoqués (Joueurs et 
Clubs) pour 27 présents (soit 57%). Il y a eu 37 cartons rouges pour 43 infractions 
(dont six cartons rouges avec un double motif) : 

Le nombre de sanctions sur les trois premières journées de compétitions régionales est stable par 
rapport à la saison 2019-2020 en tenant compte du nombre plus important de rencontres M19 et M16
la saison passée à la même date. Le montant des sanctions financières au 30 avril 2021 était de  
16.005 euros.

Motif Carton Motif Sanction Nbre 
Dossiers

Nbre 
Semaines

Actions contre un officiel 
de match

Incorrection vis-à-vis d’un officiel de match 1 4

Manquer de Respect envers l’autorité d’un officiel de match 1 3

Brutalités 

Coup de pied 1 2

Cracher sur quelqu’un 1 7

Donner un coup de poing ou frapper avec la main ou le bras (y compris un 
plaquage « cravate ») 22 86

Frapper avec la tête 2 11

Frapper avec le genou 1 3

Marcher ou piétiner sur quelqu’un 1 7

Fraudes diverses Fraudes diverses 1 2

Infractions verbales et 
provocations Insulte(s), injure(s) 1 2

Jeu dangereux 

Jeu dangereux dans le cadre d’un ruck ou d’un maul : Joueur chargeant dans un 
ruck ou un maul (une charge comprend tout contact effectué sans se lier à un 
autre joueur dans le ruck ou dans le maul)

1 4

Plaquer un adversaire par anticipation, à retardement ou d’une manière 
dangereuse (plaquer dangereusement comprend, entre autres, plaquer ou 
tenter de plaquer un adversaire au-dessus de la ligne des épaules, même si le 
plaquage a débuté au-dessous de la ligne des épaules) 

3 13

Plaquer, charger, tirer, pousser ou saisir un adversaire dont les pieds ne touchent 
pas le sol 1 2

Soulever un adversaire du sol et le laisser tomber ou le pousser vers le sol, de 
telle sorte que sa tête et/ou le haut de son corps heurte le sol 3 9

Tenir, pousser, faire une charge ou une obstruction sur un adversaire qui n’est 
pas en possession du ballon par un joueur qui n’est pas en possession du ballon 
(sauf dans une mêlée ordonnée, un ruck ou un maul) 

1 3

Tout autre acte de jeu dangereux contraire à l’esprit sportif 2 6

Total des sanctions disciplinaires (hors Art. 512.2) 43 164

MANDAT DES COMMISSIONS RÉGALIENNES

Conformément aux Règlements Généraux de la FFR, le mandat de l’ensemble des membres des 
différentes Commissions Régaliennes de la LIFR expire à l’issue de la saison sportive 2020-2021, soit 
le 30 juin 2021.  La LIFR les remercie chaleureusement pour l’excellent travail qu’ils ont réalisé au cours 
des quatre dernières saisons sportives. 

COMMISSION DES LITIGES

Lors de la saison 2020-2021, et suite à la modification des Règlements Généraux de la FFR, la 
Commission de Contrôle des Mutations et la Commission des Règlements ont fusionné pour ne 
former qu’une unique Commission, nouvellement renommée Commission des Litiges, en conformité 
avec la FFR. Une réunion interne à la Commission a été organisée en début de saison afin d’établir les 
domaines d’actions de chaque membre au regard de cette réorganisation. Celle-ci a également eu 
pour but d’informer les membres de la Commission des modifications des Règlements Généraux de 
la FFR. 

La Commission s’est réunie à trois reprises : deux audiences sur les Règlements (une pour la 
participation d’un joueur non qualifié lors d’un match de Championnat, et une pour un joueur qui a 
participé à trois mi-temps lors de la même journée) et une audience sur le Contrôle des Mutations 
lors de l’opposition d’un club à une mutation de trois de ses jeunes joueurs vers un même club. 
Il y a eu également deux dossiers pour réclamations irrecevables qui ont été traités par ladite 
Commission. Une autre Commission de Contrôle des Mutations devait avoir lieu, mais elle a été 
annulée suite à un accord entre les deux clubs. 

La Commission a traité cette saison 123 dossiers de rassemblements : trois rassemblements 
d’équipes en  M+18 (la grande nouveauté de cette saison), 14 pour la catégorie F+18, 15 en F-18, 28 
en M-19,  43 en M-16, un en F-15 et 19 en M-14. À titre de comparaison, lors de la saison 2019-2020, 
91 rassemblements avaient été enregistrés. 

COMMISSION D’APPEL

Cette Commission ne s’est pas réunie lors de la saison 2020-2021,  
aucun club n’ayant fait appel d’une décision de la Commission des 
Litiges.  

Rapport d’activité 2020-202168 Rapport d’activité 2020-2021 69

COMMISSIONS 
RÉGALIENNES
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La nouvelle Commission Médicale, présidée par le 
Docteur Audrey Berthoumieu, élue de la LIFR, a été mise 
en place suite aux élections de la LIFR et des Comités 
Départementaux. En 2020-2021, les deux missions principales 
de la Commission ont été la gestion des conséquences 
de la crise sanitaire, et celle des cartons bleus suite à des 
commotions (ou suspicions de commotions) cérébrales. 

COVID-19 

La pandémie étant toujours d’actualité, les recomman-
dations des autorités ont été appliquées tout au long de 
la saison 2020-2021 au sein de la LIFR, avec notamment 
le respect des mesures barrières et des réunions en vi-
sioconférence. Sur le plan sportif, suite à l’arrêt brutal de 
la saison 2019-2020, la FFR avait établi un plan de reprise 
en six phases, associé à la nécessité de mettre en place 
des Covid Managers au niveau des Ligues Régionales, 
des Comités Départementaux et des clubs.

Les compétitions ont repris en 2020-2021, mais la saison 
a connu un nouveau coup d’arrêt fin octobre 2020 suite 
aux nouvelles mesures sanitaires. Une reprise aussi bien 
pour les mineurs que les majeurs, mais sans compéti-
tions au niveau amateur, a été rendue possible en dé-
cembre 2020, mais sous condition de l’application stricte 
du Stade 3, c’est-à-dire une pratique sans contact avec 
notamment manipulation du ballon, passes, etc. Un nou-
veau protocole de reprise progressive de la pratique est 
ensuite rentré en vigueur le 19 mai 2021.  

COMMOTIONS CÉRÉBRALES 

Du 1er septembre 2020 au 31 mars 2021, 54 cartons bleus 
ont été déclarés sur Oval-e. Le nombre de commo-
tions cérébrales au cours de cette année 2020-2021 ne 
peut être interprété au regard de l’activité rugbystique 
fortement perturbée par la crise sanitaire, mais il reste 
néanmoins non négligeable. Les commotions cérébrales 
restent toujours une préoccupation majeure de la Com-
mission Médicale de la LIFR. 
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MÉDICAL

Répartition des 54 cartons 
bleus déclarés par catégorie 

Évolution du nombre de cas 
de Covid-19 déclarés à la LIFR 

09/20 10/20 11/20 12/20 01/21 02/21 03/21 04/21

39

82

3 1

12
18

24

5

COVID-19 : ORGANISATION LIFR

Covid Manager LIFR Michel DESFRÈRES 

Médecin LIFR Dr Audrey BERTHOUMIEU 

Covid Managers Départementaux 

CD75 José MACHADO 

CD77 Bruno CHETOUANE

CD78 Pascal GIRAUD  

CD91 Chantal ARDOUIN  

CD92 Johanna de NEYRIEU 

CD93 Eric LEBLANC  

CD94 Jean-Claude MARTINEZ

CD95 Danielle KERGROACH  

M -14 M -16 F -18 M -18 M + 18

2

9 8

33

2

RECONNAISSANCE
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Médailles FFR - Promotion 2020

Médailles LIFR - Promotion 2020

Comité Régional Olympique et Sportif d’Ile-de-France

FEMME EN OR
DE MIRABEL DE NEYRIEU Johanna Rugby Club Garches Vaucresson

MÉDAILLES D’ARGENT
ALTMAN Patrick RC Massy Essonne

ATIF Mehdi RC Paris Neuilly sur seine

DASTE Denis  RC Paris 15

DEFONTAINES Stéphane Vie au Grand Air St Maur

DOUSTALET Alain Paris Université Club

GRUEL Mariane Epinay Sur Orge

LHOTE Frédéric Paris Université Club

RENAULD Christophe RC Paris Neuilly sur Seine 

RICHOUX Marc Paris Université Club

ROSALIA Jean-Jacques Vie au Grand Air St Maur

SERVANT Christian Puteaux Rugby

ZEITLIN Gabriel RC Paris Neuilly sur Seine

MÉDAILLES DE BRONZE
ARDOUIN Chantal Entente R C C S Bretigny

BALLUAIS Bruno Ent Goussainville Gonesse XV

BESSE Hubert Rugby Club de Drancy

BUFFAT Xavier RC Velizy Villacoublay

CHAPELLE Cyril CO Gargenville

DUPUY Françoise Paris Université Club

KERGROACH Danièle Ent Goussainville Gonesse XV

MACHADO José Paris Olympique Rugby Club

MARTINEZ Philippe C Ath. Orsay Rugby Club

MOREAU Jacques AS Montigny le Bretonneux

NICOLAS Jean-Jacques Parisis Rugby Club

PROU David Racing Club de l’Agglomération Cergy Pontoise

REMY Jérôme Red Star Club Champigny

RENAUD Laurent Stade Français Paris

TAFFARY Françoise ASPTT Grand Paris

ZIMMERMANN Laurent AS Lagny Rugby

MÉDAILLES DE BRONZE
BESSAA Isabelle RO Yerrois

BOUTONNET Roger Stade Français Paris

COLLEU Philippe Paris Université Club

COLOU Yvan RC Montesson Chatou

COSSALTER Jean-Christophe Parisis Rugby Club

DARRIET Gérard Rambouillet Sports

DE VRIENDT Mathieu Ent Goussainville Gonesse XV

DELAFONTENELLE Florence RC Epone

EPELBAUM Jacques SCUF

GANDIA Emmanuel ROC Houilles Carrières sur Seine

GOURDIN-SERVENIERE Thibault RC Paris Neuilly sur Seine

GARRIGUE Lionel Union Rugby Centre 78

GUERARD Sandrine Parisis Rugby Club

GUILBOT Benoit Noisy le Grand Marne la Vallée

KIRSCHNER Véronique RC Chenaysien

KUBIAK Florian Ent Goussainville Gonesse XV

LABARBE Colette C Ath. Orsay Rugby Club

LATRUFFE Roland CA Chevreuse

LEHUEDE Hugues RC Vincennes

LEROY Olivier Vie au Grand Air St Maur

MALAPRIS Natacha Stade OL Rosneen

MARQUES Catherine RO Yerrois

MARTIN Arnaud SCUF

MAURIO Annie RC Saintry

MOREAU Jean-Pierre RC Saintry

NARBEBURU Olivier Noisy le Grand Marne la Vallée

OGER Didier C Ath. Orsay Rugby Club

PANETTO Gilles MLSGP 78

PETAT Dominique Paris Université Club

PETIT Caroline RC Vincennes

QUADRONE Bruno RC L’Isle Adam

QUESNEAU Jacques C Ath. Orsay Rugby Club

ROSSI Christophe RC Montesson Chatou

SCHWARTZ Julien SCUF

TARRAGO Christiane RC Plateau Briard

UBRICH Jean-Marc Puteaux Rugby

VANDEGUCHT Quentin Plaisir Rugby

MÉDAILLES DE VERMEIL
CADIOU Stéphane Rugby Club Drancy

EDMOND Christian Rambouillet Sports

LATRUFFE Michel Rueil AC

LAURY Maryline R Val d’orge Savigny Longjumeau

MORENO Jean-Michel RC Champs-Val Maubuée

PORTENART Bruno US Ris Orangis

RICAUD Jean-Pierre RC Massy Essonne

ROUAULT Annie RC Chilly Mazarin

MÉDAILLES D’OR
BILLERACH Christian Noisy le Grand Marne la Vallée

CORDIER Jean-Pierre RC Chilly Mazarin

FORESTIER Francis RC Massy Essonne

GAMBLIN Fabien AS Lagny Rugby

MÉDAILLES DE VERMEIL
COLLAS Alain Sainte Geneviève Sports Rugby

MÉDAILLES D’ARGENT
BOUSQUET Jérôme Paris Université Club

DERUS Gilbert Racing Club de l’Agglomération Cergy Pontoise

ETCHEBARNE Germaine  R C Chilly Mazarin

LEFRANC Joëlle CSM Gennevillois

PRACHE Michel Espérance Sportive Stains

MÉDAILLES



BETTON Clément Ancien joueur de l’AAS Sarcelles 

BOOKLAGE  Claude Ancien Président du CASG, des « Académiciens » et de l’UFAR 

CHAVARD Claude Membre fondateur de l’ASPTT Télécom 

CHEVALLIER Marc Président du Racing Nanterre Rugby et dirigeant du CD92 

COTINAT Jean-Claude Ancien joueur de l’ES Stains Rugby 

CROZE César Vice-Président du RC Courbevoie 

DESPLANCHES Didier Dirigeant au club du CO Gargenville 

DEVALIÈRE Alain Ancien joueur et éducateur du RCCS Brétigny 

ESPARDELIER Patrick Ancien Président du MBDA Sports 

FILY Sylvie Ancienne dirigeante du RC Val de Bièvre 

GUÉRIN Bernard Ancien Président de la LIFR 

JANEL Jérôme Ancien Président de l’AS Montigny Le Bretonneux 

LAMY Lucien Ancien joueur de l’USO Massif Central 

LAROUSSE Robert Dirigeant à l’UMS Pontault Combault Rugby 

LAURENS Guy  Président Fondateur du ROC Houilles 

LE BALCH Jean-Hugues Ancien entraîneur et dirigeant du RCA Cergy Pontoise 

LEBOULC’H Alain Ancien Président de l’ES Villiers, dirigeant du CD94, Représentant Fédéral

PAILLER Vincent Éducateur du RO Yerrois

RENIER Jean Ancien Président de l’ES Villiers sur Marne

SCHAUB Lionel Ancien Président du RC Paris Neuilly, ancien Président du CD75

THOUMAZET Didier Ancien Arbitre 

YAUX Philippe Président du RCCS Brétigny
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IN MEMORIAM PARTENAIRES  
& MÉCÈNES 

DES FIGURES DU RUGBY FRANCILIEN RENDENT HOMMAGE À
BERNARD GUÉRIN, PRÉSIDENT DU CIFR, 1994-1996 
« Outre sa grande culture sportive et rugbystique, 
Bernard avait cette particularité qui était une qualité 
énorme, de mettre l’humain en exergue. Il a beaucoup 
apporté au Rugby, mais aussi aux gens qu’il a côtoyé. »  
Philippe Mariaud 

« Un homme d’une intégrité extraordinaire, fidèle, très 
direct. Exigeant et rigoureux aussi, il ne faisait pas dans la 
demi-mesure. » 
André Lesbats 

« Il était un homme avec une élégance, une pudeur qui 
faisait qu’il ne voulait pas se mettre en N° 1. Quelqu’un de 
simple, avec beaucoup de cœur, toujours au service de 
tous. Il portait la culture du rugby d’avant le profession-
nalisme. » 
Jean-Louis Boujon 

« Atypique, truculent, ce personnage haut en couleur 
représentait parfaitement le Rugby de l’époque. Il était 
très fédérateur et charismatique, apprécié de tous, avec 
ses qualités humaines et sa forte personnalité, toujours 
jovial. »  
Didier Geninasca 

« Sa carrière atteste de sa réussite. C’était un fin 
détecteur de talents humains et sportifs. Il a su s’élever 
dans le Rugby français sans jamais marcher sur per-
sonne et en accompagnant les hommes autour de lui. » 
Christophe Mombet 

« Il a su dynamiser le Comité et a joué un rôle majeur 
dans les nombreux titres de champions de France 
glanés en sélection. Il avait un caractère bien trempé 
et une vraie connaissance du Rugby. » 
Michel Rumeau 

« Il savait avec sagesse et rigueur réconcilier les 
hommes et le jeu sur le terrain. Bernard, par ton 
engagement bénévole, tu seras l’exemple respecté 
des générations futures. Adieu mon ami de toujours, en 
espérant qui sait, se retrouver comme nous l’avons fait 
souvent, un verre à la main, au paradis du Rugby. »
Armand Perié 

“A la fois discret et affable, d’une générosité extrême, 
il était le genre de dirigeant qui se font rares dans le 
monde professionnel. Il savait égayer une soirée et 
mettre la main à la poche pour que les jeunes puissent 
s’amuser en 3ème mi-temps. » 
Patrick Serrière



PARTAGER POUR 
SE CONSTRUIRE 

ENSEMBLE !

+33 1.43.42.51.51
ligue@idfrugby.fr
ligueidf.ffr.fr
9 Rue Omer Talon - 75011 Paris

LIGUE RÉGIONALE
ILE DE FRANCE DE RUGBY
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