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Les 26 Chantiers

de la Ligue

21 chantiers autour du triptyque
SPORTIF - EDUCATIF - CITOYEN :

SPORTIF

1. Organiser des championnats lisibles et qui permettent
une activité jusgu'en mai
Favoriser un rugby de mouvement

3. Développer la pratique féminine et la féminisation des
encadrements

4. Assouplir I'accés aux formations fédérales avec baisse

des prix et accés en distanciel

Booster le Rugby a 7

Continuer la relance du Rugby Loisir a XV

Maintenir la croissance du Rugby a 5

® N o w;

Contribuer a améliorer les infrastructures de rugby

franciliennes

9.  Valoriser et faire monter en puissance l'arbitrage
francilien

10. Avoir plus de 10% de Franciliennes et Franciliens dans

les sélections nationales

EDUCATIF

1. Favoriser le rugby dans le monde scolaire, en lien avec
les comités départementaux

12.  Soutenir le rugby dans le secondaire et 'universitaire

13.  Multiplier les outils pour les écoles de rugby en lien
avec les comités départementaux

14. Valoriser les éducateurs

15.  Valoriser les réussites scolaires autant que sportives

CITOYEN

16. Développer le rugby dans les quartiers prioritaires de
la ville et zones de revitalisation rurale

17. Développer les sections de Rugby Adapté

18. Favoriser la création de sections de Rugby Santé et
Rugby Bien-étre

19.  Multiplier les actions éco-citoyennes et créer le kit de
I'éco-rugbyman

20. Préserver la santé des pratiquantes et pratiquants

21. Continuer a lutter contre les discriminations, incivilités
et violences

... et 5 chantiers en soutien des clubs

1. Aider les clubs a se structurer et a grandir

2. Valoriser les actions des clubs et diffuser leurs bonnes
pratiques

3. Conserver une communication simple et réactive de la
LIFR avec tous les clubs

4. Avoir un management ouvert et garantir
'indépendance des organes disciplinaires

5. Capitaliser sur France 2023 et Paris 2024

Mot du
Président

Quel plaisir que cette saison 2021 - 2022 ! Celle du jeu
retrouvé et surtout des phases finales qui sont la magie
du rugby, quel que soit le niveau. Notre réle premier est de
proposer pour toutes et pour tous des aventures humaines
collectives qui sont autant de souvenirs pour la vie.

Une saison marquée par le retour du jeu, mais aussi par
une montée en puissance de votre Ligue qui voit s'allumer
au vert la plupart des voyants :

la LIFR compte maintenant plus de 50 salariés et se
structure dans tous ses services et pdles,

elle a augmenté son budget de pres de 30% grace
aux actions éducatives et citoyennes générant plus
de subventions et attirant des mécenes et partenaires,

notre Institut Régional d'Emploi et de Formation grandit
avec un responsable et un vrai projet de croissance,

le Rugby Loisira 5comme a XV est en pleine croissance,
avec de formidables moments de convivialité tout au
long de la saison,

le 7 a trouveé son rythme avec la Tournée d'automne
et celle de printemps pour les jeunes,

le total des licenciés est en croissance de 18% (30%
dans les écoles de rugby), soit 5.000 licenciés de plus,

prés de 600 professeurs des écoles, incités par nos
Ambassadeurs scolaires, sont venus se former aupres
de nos CTC pour animer de maniéere autonome les 30
minutes d'activité physique quotidienne ou des cycles
rugby 6 semaines,

une convention signée avec les STAPS et un lien avec
le monde universitaire renforcé,

les actions citoyennes se sont multiplieées: le programme
QPV ZRR, les journées éco-citoyennes, les manifestations
pour I'emploi des jeunes ou moins jeunes, les journées
Rugby Santé ou Rugby Adapte,

et France 2023 et Paris 2024 en ligne de mire ....
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Pas question pour autant de nous reposer sur nos lauriers.
Cing dossiers doivent attirer notre attention, tant pour les
clubs et les Comités départementaux que la LIFR :

si la croissance des licenciés est globalement au
rendez-vous, c'est moins vrai pour les catégories
cadets et juniors qui doivent bénéficier des meilleurs
entraineurs car ils sont I'avenir,

il est impératif de tous se mobiliser pour recruter des
arbitres, car nous en manguons pour couvrir toutes
les rencontres la saison prochaine,

I'intégration des équipes 3 de nos clubs dans les
compétitions territoriales devra donner lieu a des
échanges avec tous, dans la perspective de la réforme
voulue par la FFR,

il nous faut rester tres vigilants sur les violences de
tous ordres, en mobilisant les dirigeants, éducateurs
et pratiguants mais aussi les parents,

il faudra lutter contre une certaine forme d'absentéisme
que certains clubs constatent aprés la Covid avec de
nouvelles habitudes de vie qui font que la présence
au club se fait parfois « en pointillé ».

En cette fin de saison je n'ai de cesse de remercier tous les
bénévoles qui m'entourent, le Bureau, le Comité directeur et
les Comités départementaux, les équipes administratives et
sportives de la LIFR mais aussi tous nos partenaires publics
et privés de plus en plus nombreux a soutenir notre vision
sportive, éducative et citoyenne'!

Forza au rugby qui s'engage !
Florian Grill

Président Ligue lle de France de Rugby
Membre élu du Comité Directeur FFR
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Consell des

Présidents de
Club

TRANSMISSION ET SUCCESSION

Cette année, j'ai proposé a mes pairs de donner un fil rouge a notre saison : la transmission,
la succession du président et leur préparation. Le sujet, riche et profond, est au carrefour
de tout ce sur quoi nous travaillons (et qui nous travaille si souvent!). L'alourdissement
de la tache et des responsabilités du dirigeant, les fractures générationnelles, les
mutations de 'engagement et du bénévolat, mais aussi les ressorts psychologiques
du passage de témoin ou la limpidité du projet de club : ce théme est une matrice de
débats sérieux. Quelques consultations de pros de la transmission, notamment via
le mécénat de compétence noué par la Ligue avec TotalEnergies, sont venus élargir
encore le champ d'une réflexion bien partie pour déborder sur la saison prochaine.
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Comité
Consultatif du
Rugby Régional @

Le Comité Consultatif du Rugby Régional (CCRR), instauré statutairement par la mise
en place des Ligues régionales de Rugby en 2017, a pour mission « de suivre la mise en
ceuvre du Plan d'Orientations Stratégiques (POS) de la Ligue dont il émane, et d'évaluer ce
dernier... Il peut aussi formuler toute proposition visant a compléter le POS ».

Nous nous sommes réunis deux fois cette saison, en présentiel le 5 juillet 2021, et en 4
présentiel avec un lien visio le 13 juin 2022. Lors de la premiére réunion, Florian Grill, -
Président de la LIFR, nous a présenté la stratégie globale de la LIFR, et avec Peter
Macnaughton, Président délégué, il a répondu aux guestions que nous avons &
posées sur les 26 chantiers lancés pour la nouvelle mandature 2020-2024. éfz@-

A la réunion en juin, Florian Grill a présenté une synthése du POS en
soulignant la répartition des chantiers entre les trois grands axes sportif-

A I'heure ou ces lignes doivent étre livrées, nous aurons
tenu six réunions; une 7¢, consacrée a l'intervention d'un
professionnel de la responsabilité juridique et personnelle
du dirigeant, devant cloturer la saison. Enfin, presque,
car comme chez Astérix, nous finissons toujours
a table et en chansons.

Nous aurons abordé les sujets :

- de la réforme des championnats,
quiattendra d'étre en place pour
gu'on lui trouve des attraits.

- de la coexistence entre
clubs de séries et
équipes 3 des clubs de
fédérale, les premiersy
voyant de vrais risques
de perdre joueurs
et esprit « séries »,
les seconds rappelant
que I'équipe 3 est moins
une réserve qu'un groupe
qui, sans championnat,
serait perdu pour le rugby.

- des Apprentis Campus 2023 et
plus largement de tous ces postes

qu'on peut dédier aux jeunes (emploi civique, stage, AST,
alternance, apprentissage...) a condition que le casting
soit le bon. Coté recrues, bien sdr, mais également dans
la mise en place d'un encadrement digne de ce nom,
a des heures ou la plupart des bénévoles travaillent.

- des cadets, juniors et méme minimes dont les effectifs
sont préoccupants. La question de la relation entre
les clubs de I'élite et les clubs de leurs bassins s'avere
centrale. Il faut d'urgence définir et appliquer les regles
et I'éthique d'un « développement durable ».

Bienvenue a Jean-Jacques Martel (Houilles-Carrieres),
Bruno Carrére (Pantin), Roger Boutonnet (Stade
Frangais Paris), Edouard Alric (Montreuil), Chrystelle
Le Guay (Noisy-le-Sec), Fabrice Louis (Val-de-Bievre)
et Christophe Mombet, qui succéde au précieux et
historique contributeur Jean-Frangois Michelon (Racing
Club de France). Guy Paris (Rueil) a brutalement pris
une retraite définitive, privant ce Conseil de son regard
avisé, de son amitié fidéle et d'une livraison réguliere
de calembours déplorables. Que son nom, sa belle
humanité et sa mémoire soient honorés dans ces pages.

Christophe Renauld
Coordinateur du Conseil des
Présidents de Club

éducatif-citoyen. Pour alimenter nos échanges autour des divers
domaines traités, il était accompagné de Peter Macnaughton, Audrey

Berthoumieu, médecin élue de la LIFR, Pierre Sallenave, Vice-
président responsable de la Citoyenneté et du Monde Scolaire, et

Francis Jouberton, Directeur Technique de la Ligue. A la fin des
débats les membres présents ont félicité la LIFR aussi bien pour
I'état d'avancement de ses 26 chantiers que pour la qualité du
travail présenté.

Je suis trés honoré de présider cette instance d'écoute
et de réflexion, et je tiens a en remercier ici tous les
membres, qui donnent de leur temps, et de leur
attention, pour soutenir et encourager les milliers de
bénévoles de nos clubs franciliens, engagés sans
compter au service des jeunes et du rugby dans
notre région.

Paul Tremsal

Président du Comité
Consultatif du Rugby

Régional

Les 14 membres du CCRR:
Paul Tremsal (Président), Jean-Christophe
Boccon-Gibod, Jacques Boussuge, Yves

Cartier, Professeur Philippe Decg, Michel
Dubreuil, Eric Gauzins, Francois Harant,
Thomas Lombard, Stéphane Roussel, Joanna
Sainlo, Jean Vuillermoz, Claudine Vuong,
Philippe Wolak.
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EQUIPES LIFR

COMITE DIRECTEUR - LE BUREAU

COMITE DIRECTEUR - LES ELUS

COMITE DIRECTEUR - LES MEMBRES DE DROIT
EQUIPE ADMINISTRATIVE DE LIGUE

EQUIPE TECHNIQUE DE LIGUE

ANIMATEURS SPORTIFS TERRITORIAUX
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COMITE DIREC

BUREAU MEMBRES ELUS

N
]
A

Audrey Jéréme André Olivier Antoine
BERTHOUMIEU BOUSQUET CALAS CHARLES CHENAIS
| Médecin
y [
THIERRY ALLIESSE Thierry CHEVALIER Alain COLLAS Véronique DUBOIS-VINCENT
Président Délégué Secrétaire Général Trésorier Générall Vice-Présidente Institutions
& Subventions

¥
S

Bruno Sandrine Alain
CHETOUANE CLARY DALOUS DESFRERES

Marie-Chantal GAY Pascal GIRAUD Florian GRILL Elisabeth KARIOTAKIS
Vice-Présidente Intéractions Vice-Président Formation et Président Vice-Présidente EDR,
Départementales Equipe Technique de Ligue Evenements, Partenariat

Jean-Loup Claire Jean-Claude Caroline
DUJARDIN ESCALET GRECO GRONDIN TRAN

|
Marc-Henri KUGLER Peter MACNAUGHTON Pierre SALLENAVE Alain TRONQUET

Vice-Président Universitaire Président Délégué Vice-Président Citoyenneté Vice-Président France 2023 &
&Rugby a7 & Scolaire Paris 2024, Partenariat

Mariane Jean-Michel Laurent Sabine Michel
GRUEL HUGUET LAGUERRE LARCHER LAUNAY

Philippe Jean-Charles Jean-Frangois Valérie Jéréme
MARTINEZ MASCETTI MICHELON PHILIPPE REMY

MEMBRES
ASSOCIES

Sylvain BERNARD Franck CIBOIS Francis JOUBERTON

L 5 p g " ) ) ) Jean-Claude Henri
Directeur de I'Arbitrage Directeur Administratif et Directeur Technique de Ligue
ety SKRELA TOMAS
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MEMBRES DE DROIT EQUIPE TECHNIQUE DE LIGUE

Bernard FAVAREL Christian MORENO André ADOPO Pierre AMESTOY
Représentant CD94 Représentant CD77 CTC Bassin n° 12 Responsable de I'REF

Jean Pierre CORDIER Gilbert DERUS
Représentant CD91 Représentant CD95

-
AN

Christian RENAULD Armand PERIE Jean-Luc PUSSACQ Anne SAMPERMANS Maximiliano COCETTA Nicolas GIRAUD
Représentant CD92 Représentant CD78 Représentant CD93 Représentante CD75 CTC Bassin n° 7 CTC Bassin n° 3

Francis JOUBERTON Hedi KARAA
Directeur Technique de Ligue CTC Bassinn° 9

Patricia AMOROS Corinne BERNOIS Jérome BLASQUEZ Franck CIBOIS Olivier DIRINGER
Chargée de mission Affiiations, Comptable Responsable Directeur Administratif et Chargé de Mission

Régalien &Secrétariat Formation & Haut Niveau Financier Sportif, EDR & Installations

Cédric LEGRAND Jonathan MARQUET

Catherine DORGUIN Clément DUTHUILLE Sullyvan GIFFAUT Juan Pablo GUTIERREZ Jonathan LACHARTRE Cadre Technique Territorial Responsable du CREF

Chargée de mission Affiliations, Chargé de mission Chargé de Mission QPV Apprenti Campus 2023 Chargé de Mission
Régalien & Secrétariat Formation &ZRR Sportif

& _an
2
igr‘

Mathieu LESBATS Léa LETURGIE Jean NEBOUT Claire SALITOT Idriss YEO Renaud TORRI Yelen TRIBERT
Apprenti Campus 2023 Apprentie Campus 2023 Chargé de Mission Responsable Chargé de mission CTC Bassin n°8 CTC Bassin n°l
Communication & Partenariat Communication & Partenariat Comptabilite
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Rudy BRENIER
Cadre Technique de Ligue

Aurélien BOUTHIER
CTC Bassinn° 1l

Antoine GOMEZ Baptiste GOUACHE
CTC Bassin n® 5 CTC Bassin n° 2

Fxv

Jérome LAMANDA Julien LECOMTE
Cadre Technique de Ligue CTC Bassinn° 4

Gautier NOGUES Arnaud PEYRETOUT
CTC Bassin n°6 CTC Bassin n°10

Suite a la nomination de Pierre AMESTOY au poste de
responsable de I'lREF, le CTC du Bassin 13 est en cours
de recrutement.



Sami ADJEMI
AAS Sarcelles

Aurélien CASSIO
Viry-Chatillon RC

Lucas CUIRASSIER

AS Mantaise

Lucas GABOURG
RO Pantin
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ANIMATEURS SPORTIFS TERRITORIA

Adrien ARMAND
Arpajon Rugby XV

Carmen CASTELLUCI
RC Drancy

Messon CULLIN
RCA Cergy Pontoise

Maxime BERNARD
USO Athis-Mons

Soumiya CHANAI
ORC Argenteuil

Reda ERRAHALANI
MLSGP 78

Oumar GUINDO

ROC Houilles Carriéres s/Seine

Y.

Al
Paul BOUSSELIOU
C Ath Orsay RC

Mickael COCO

Terres de France

Jéréme ETIENNE
USO Massif Central

Alan JAN
Savigny Rugby Sénart

Léo BUCCELLATO
Parisis RC

Jimmy COLOTTE
ORC Argenteuil

Sofiane FARESSE
Grigny Rugby a15

Nakoum KEITA
RC Bagnoltais

YVELINES -
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ESSONNE - 91
HAUTSDE SEINE - 92.
SEINE SAINT DENIS - 93
VAL'DE MARNE - 94

Alice LECLERC
RC Val de Biévre

Fabian QUELIER
AS Corbeil Essonne / RC
Mennec

Arséne SAUDEL
U S Ris-Orangis

Red Star Club Champigny

'\\f'i\.

Yelhan ROBERT

RC Montreuillois

Youssef SOLIMAN
U S Ris-Orangis

Jules MOHAMED
URC 78

Ewen ROCHCONGAR

RC Massy Essonne

Yann TEIXEIRA

Saint Denis U S

Brice MOREAU
RO Pantin

- _*._ .
"

Aboubacar SAKHO
AC Bobigny 93 R.

Pierre TENDIL
AS Corbeil Essonne | RC
Mennecy

Ahmed NIARE
s Clichy

Ismael SATURNE
SCUF

T
e

Hawa TOUNKARA
SCUF
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Clubs

Au 31 mai, 152 associations franciliennes sont affiliées a la FFR;
elles étaient 149 au 31 mai 2021.

Au cours de la saison 2021-2022, six nouvelles associations ont été affiliées : Stade Pontellois (77), Tribal 15 (91), Racing 92
Féminines (92), Stade de Vanves (92), Rugby Club d’Epinay sur Seine (93), Association Sportive de Saint Ouen 'TAumone (95)

Quatre associations ont été mises en sommeil : A S C Entraide EQP Centrale (75), Loisirs C HEC Jouy en Josas (75), UM S

Pontault Combault (77) et Rugby Club Seine & Oise (78). Et une a rejoint la LIFR suite a un changement de siege social :
Barbarians Rugby club (97)

Evolution du nombre d’associations

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Typologie des associations Associations par departements
Plus de 70% des associations engagent une La répartition des associations par départements
équipe Séniors dans une compétition a XV. est la suivante :
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~
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. Séniors Compétitions

. Uniquement Ecoles de Rugby - Equipes jeunes

. Séniors Compétitions

. Uniquement Ecoles de Rugby - Equipes jeunes

Uniquement “7" et Loisirs Uniquement “7" et Loisirs

Rassemblements

Le nombre de rassemblements s'est élevé cette saison a 134 avec deux dossiers d'équipes M+18, 14 pour la catégorie
F+18, 13 en F-18, 32 en M19, 40 pour les M16, un en F-15 et enfin 32 en M14. A titre de comparaison, la saison 2020-2021
comprenait 123 rassemblements, 'augmentation concernant principalement les M14.
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Synthese effectifs LIFR

Au 31 mai CATEGORIES Variation Variation %
Cadets [ Juniors MI16G 2063 2210 -147 -6,7%
MI9G/MI8F 2768 2694 74 2,7%

Masc. 444 4518 -104 -2,3%

séniors _____

Masc. 6 402 5943 77%

7 420 6 690 _
Sous-total Rugby Compétiion Cfemo dem s w8 Em

Masc. 10 816 10 461 355 34%
Ecole de Rugby M6 2064 1327 737 555%

M8 2745 1994 751 37,7%

MI10 2974 2500 474 19,0%

MI12 312 2633 479 18,2%

M14/MI5F 2812 2617 195 7,5%
Sous-total Rugby Educatif CRmo m ew a4 s

Masc. 12 426 10 264 2162 211%

13707 107 2036
Rugoy oisr v _____

Masc. 2070 1167 77,4%

Rugby Loisir a5 S Fem.  s0 @s wes  agn

Masc. 1238 831 407 49,0%

1798 1226 407%
Sous-total Rugby Loisi Cfemo ew s @ s9m

Masc. 3308 1998 1310 65,6%

e T & e
o P90 G e e w me

Masc. 26 499 22702 3797 16,7%
Educateurs [Educatrices 1824 1636 188 1%
Officiels de Match 334 336 -2 -0,6%
Dirigeant(e)s 5136 4840 296 6,1%
Médical 1236 1131 105 9,3%

Total Encadrant(e)s (1) —————

Total Licencié(o)s (2) S fFem. 4% 34 es3  280%

Total 33 491 28 757 4734 16,5%

(1) : Pour le Total Pratiquant(e)s et Encadrant(e)s, un licencié(e) qui apparait dans deux catégories n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
(2) : Pour le Total Licencié(e)s, un licencié(e) Pratiquant(e) et Encadrant(e) n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
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%

FEMININES MASCULINS

AU 31 MAI 2022

1 7868V P 0o 0o 0 0 0 0 0 0 145 145 4 146 o 0o 0 0 0 0 o o 3 3 3 6 148 7 152
2 7709 ASPTT GRAND PARIS o 2 0o 2 1 0 0 5 0 10 4 13 5 24 31 31 25 16 0 24 0 157 21 173 167 25 186
3 7211l ASSOCIATION SPORTIVE DE L'ELYSEE o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 © 0 0 20 20 2 22 20 2 22
4 4684s CS MINISTERE FINANCES PARIS 0o 0 0 0 0 0 0 0 O 0 1 1 0o 0 2 0 2 6 64 6 1 8l 24 88 81 25 89
5 7878F EQUIPE PHARMA OVALIE 0o 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 © 0 1 35 36 2 36 36 2 36
6  782IC OCEAN'S SEVEN 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 © 0o 0o 0o o 0 0 0 0 0
7 6621X PARIS OLYMPIQUE RUGBY CLUB 0o o o 0o 0 1 56 14 0 71 17 74 o 0o 0o 0 0 0 75 17 0 92 21 96 163 38 170
8 4680M PARIS UNIVERSITE CLUB 1 2 3 1 1 0 25 0 0 33 8 a1 33 43 45 57 45 42 70 18 33 446 88 511 479 9 552
9 75787 PARIS XO RUGBY o 1 3 2 2 0 0 0 0 8 0 8 0 3 6 2 5 2 9 0 o0 112 51 127 120 51 135
10 4727N RCPARIS 15 2 3 0 0 4 2 65 8 0 84 24 103 13 35 41 45 46 49 89 21 25 440 79 497 524 103 600
11 4686U scuF 2 3 2 4 21 10 16 0 0 58 15 69 18 45 62 58 66 57 141 6 0 497 85 546 555 100 615
12 4687V STADE FRANCAIS PARIS 4 0 1 1 1 23 68 0 0 98 25 115 20 66 54 74 67 64 68 35 60 561 116 662 659 141 777
13 5951U U 50 MASSIF CENTRAL 3 8 2 3 8 11 0 12 0 47 12 57 37 42 58 47 51 47 85 25 10 452 66 499 499 78 556
14 7091H UFAR ILE DE FRANCE 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 167 168 9 172 168 10 173
D75A c.0. PARIS 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 1 1 0 1 1
Total 12 19 11 13 38 47 230 39 145 554 111 628 126 258 299 314 307 283 291 686 154 354 3065 568 3436 3619 679 4 064
AU 31 MAI 2021 6 8 8 11 37 44 234 35 79 462 116 534 99 197 266 276 286 288 303 629 97 168 2605 547 2963 3067 663 3497

"LARGE" LIGUE DES ANCIENS RUGBYMEN DES

Pratiquantes
(1)
Dirigeantes
Licenciees
2)

Pratiquants

Dirigeants

Licenciés

Pratiquant(e)s

Dirigeant(e)s

Licencié(e)s

(1) : pour le total pratiquant(e)s, un(e) licencié(e) qui apparait dans deux catégories n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
(2) : pour le total licencié(e)s, un(e) licencié(e) joueur/joueuse et dirigeant(e) n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
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Seine et Marne s%’

FEMININES MASCULINS

AU 31 MAI 2022

Pratiquant(e)s
(1)
Dirigeant(e)s
Licencié(e)s

Pratiquantes
(1)
Dirigeantes
Total
Licenciées
(2)
Dirigeants

Licenciés

1 4644Y A S LAGNY RUGBY 7 3 0 1 3 2 0 16 O 32 8 37 26 20 39 21 21 14 13 64 20 O 238 21 252 270 29 289
2 6100F COOTHIS 1 0 4 0 1 1 1 8 0 15 6 19 24 21 15 14 11 8 10 0 14 0 117 22 132 132 28 151
3 4676H GRETZ TOURNAN OZOIR RUGBY CENTRE 77 1 1 2 2 3 0 0 10 o0 19 6 21 5 34 26 15 22 22 37 74 21 O 255 40 278 274 46 299
4 78415 R e (R R N B S S R 0 1 o o 0 0 O O 0 8 0 8 16 1 16 17 1 17

5 4612N OLYMPIQUE COLUMERIEN ET PAYS FERTOIS RUGBY 2 2 2 0 2 0 0 10 O 18 7 23 13 19 15 27 8 1 2 40 5 1 140 15 146 158 22 169
6 7550P OURCQ RUGBY CLUB 0 0 0 0 0 2 0 2 1 3 il 4 0 0 0 0 0 il 1 0 2 2 4 2 5 7 3 9

7 4637R PROVINS RUGBY CLUB 2 2 1 3 4 2 3 4 0 21 7 26 22 24 18 22 12 7 8 35 6 37 190 22 196 211 29 222
8 6348A R C THIERRYPONTAIN o0 o o o0 O O 0 o0 O 0 0 0 2 3 1 2 0 0 0 0 8 o0 16 4 17 16 4 17

9 6782X RUGBY CLUB DE CHAMPS - VAL MAUBUEE 6 5 2 0 1 8 7 9 0 38 18 48 14 27 17 17 10 20 9 44 24 O 180 34 196 218 52 244
10 7034w RUGBY CLUB DU PAYS DE MEAUX 1 2 3 2 1 9 8 0 O 26 8 34 5 32 43 31 43 25 28 92 0 25 324 53 354 350 61 388
11 4668Z RUGBY CLUB DU PAYS DE NEMOURS 0 2 2 2 1 6 1 0 2 16 5 20 9 14 20 12 19 25 15 67 0 21 202 50 221 218 55 241
12 4656L RUGBY MELUN COMBS SENART 77 0 2 0 3 4 1 21 O 2 33 18 46 12 27 25 42 30 23 35 52 0 51 297 49 327 330 67 373
13 4627E RUGBY SUD 77 3 4 1 1 1 0 0 0 28 38 15 48 15 27 33 30 28 29 22 43 0 37 264 36 275 302 51 323
14 7447G SAVIGNY RUGBY SENART 1 1 0 3 1 0 0 0 0 6 4 10 15 24 21 21 17 7 0 1 1 13 120 23 135 126 27 145
15 7918X STADE PONTELLOIS 0 4 2 1 4 0 14 0 0 25 11 34 0 17 18 24 30 95 31 64 O 0 193 43 222 218 54 256
16 6435V U 5 JEUNESSE DE MITRY MORY 0 2 2 2 6 2 0 0 0 15 7 22 7 18 13 13 18 8 3 30 0 1 111 16 122 126 23 144
17 6693A U 5 O CHELLES RUGBY 0 3 1 2 0 0 0 3 0 9 5 12 12 11 13 20 17 5 4 55 4 0 141 23 152 150 28 le4

D77A C.D. SEINE ET MARNE o o o o0 O O o0 o0 O 0 0 0 o o0 o0 o0 o0 o0 0 O 0 o0 0 0 0 0
Total 24 34 22 22 32 33 55 62 34 315 126 405 181 318 317 311 286 204 218 669 105 206 2308 454 3 046 3123
AU 31 MAI 2021 16 23 15 14 28 40 43 43 12 234 107 317 140 229 270 291 269 250 194 590 79 129 2437 422 2 696 2671

(1) : pour le total pratiquant(e)s, un(e) licencié(e) qui apparait dans deux catégories n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
(2) : pour le total licencié(e)s, un{e) licencié(e) joueur/joueuse et dirigeant(e) n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

Total 45 28 32 30 53 73 87 112 461 116 550

316 115

6377G

4646A

77707

45992

4633L

7600R

7301E

7132C

4650E

47372

7107A

4778U

4641V

5541Y

4745H

5832P

4575Y

78175

6116Y

4566N

57492

7862P

4765E

D78A

AU 31 MAI 2022

A S MONTIGNY LE BRETONNEUX
AMICALE LAIQUE DES JEUNES DE LIMAY RUGBY
ASSOCIATION SPORTIVE MANTAISE
C A CHEVREUSE
C O GARGENVILLE

COTE OUVERT

ECOLE RUGBY DE MONTFORT
L'AMAURY

EPONE RUGBY CLUB
M LAFFITTE ST GERMAIN POISSY
PLAISIR RUGBY CLUB
R C VELIZY VILLACOUBLAY
R C VERSAILLES
R CONFLANS HERBLAY VAL SEINE
R O C HOUILLES CARRIERES SEINE
RAMBOUILLET SPORTS
RUGBY CELLOIS CHESNAYSIEN
RUGBY CLUB AUBERGENVILLE ELISABETHVILLE
RUGBY CLUB LES MUREAUX
RUGBY CLUB MONTESSON CHATOU
RUGBY CLUB ACHERES
RUGBY CLUB SEINE & OISE TRIEL SUR SEINE
SAINT CYR OLYMPIQUE RUGBY
UNION RUGBY CENTRE 78 (URC78)

C.D. YVELINES

AU 31 MAI 2021

velines

FEMININES

2 il 0 4 il 6 0 11
2 i} 1 0 2 2 10 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0] 0 0 0
1 0 0] 1 2 0 0 0
2 1 1 0 1 18 13 13
4 0 5 3 20 14 3 0
4 1 0 0 1 1 17 O
1 2 2 0 3 10 13 10
7 0 0 0 2 2 1 0
3 7 1 l 2 0 10
0 2 0 0 3 1 6
0 0 1 0 1

2 2 1 2 1

o
o
o
[y
o
o w O o o
o O o

O ©o o o o o o o o o o
[\l
B

3 0 5 3 1 4
1 2 4 0 0 1 13
3 5 0 0 0 0 6
2 0 3 2 3 0 12
0 0 0 0 0 0 0

18 18 24 15 28 69 55 88

0
43 8
= b=}
= =
T — H
3 = @
T = =
=1 =
= =
i

& (a]

0 41 5
0 11 4
1 8 2
0 25 9
1 19 9
0 0 0
0 1 1
0 4 3
0 49 5
0 49 8
0 24 11
0 40 9
0 12 6
0 24 4
1 13 3
0 2 4
0 8 2
0 1 1
0 58 10
0 16 1
0 20 7
0 14 3
0 22 9
0 0 0
3

w

41
il
10
32

23

53
57
30
48
17
28
16
6
10
2
66
17
26
15
29
0

409

(1) : pour le total pratiquant(e)s, un(e) licencié(e) qui apparait dans deux catégories n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois

(2) : pour le total licencié(e)s, un(e) licencié(e) joueur/joueuse et dirigeant(e) n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois

Licenciées
(2)

11
20
11

19

48
20
23
21
47

34

16
32
0

410 502 538 535 383 353 398 980 262 455
254 374 435 474 362 372 445 937 179 328

33

23

37
31
21
63
23
36
12

38

64
6
15
15
32
0

21
14
0
20
5
40
18
19
73
25
28
15
60
5
6
58
12
17
15
52
0

19

13

16
17
44
38
12
57
25
27
28

70

57
9
20
11
43
0

11
13

10

29
27
24
60
24
18
20

a1

37
1

20
8

25
0

13

19

37
26
13
51
11
27
30
28

38
0
16
0
30
0

38
)
16
77
16

14

36

55
2
23
0
32
0

MASCULINS

34 1
41 0
73 12
68 1
0 0
0 0
0 0
85 39
107 12
56 16
113 27
39 13
73 13
38 20
59 8
0 0
33 0
73 19
0 37
26 2
0 14
61 16
0 0

11
35
35

28

o

31

30

42
36
45

47
0

37
2

32
0

o
3
=
@
oA
=
T
el
&

79
177
239

209

49
84
397
347
201
584
258
310
186
349
32
50
511
74
183
81
353

0

4 806
4156

Dirigeants

9
16
31
43

0

7
14
61
73
41
58
40
38
29
28

4
117
74

8
25

9
51

0

691
651

Licenciés
(2)

83
186
252

220

56
84
439
390
214
613
269
330
208
361
36
58
564
76
198
83
381
0

5159
4523

Pratiquant(e)s
(1)

90
185
264

228

50
88
446
396
225
624
270
334
199
351
40
51
569
90
203
95

375

5267
4472
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Dirigeant(e)s
Licencié(e)s
2)

13 98
18 196
40 284
52 243
0 0
8 58
17 91
66 492
81 447
52 244
67 661
46 286
42 358
32 224
32 367
6 46
13 60
84 630
9 93
32 224
12 98
60 410
0 0
807
766 4932
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Essonne

FEMININES MASCULINS

AU 31 MAI 2022

Pratiquant(e)s
Dirigeant(e)s
Licencié(e)s

-4 w w

g 2 2 2 g
g — N g _ = S
3= = 1} c N
g = & g2 & g
= = o = - 4
= = © = =]
- (=)

-9 e

1 4610L A 'S CORBEIL ESSONNE/RC MENNECY 2 1 2 8 16 3 0 0 0 32 2 34 2 3 3 17 5 4 1 40 0 0 75 15 82 107 17 116
2 6921Y A S NOZAY 1 0 1 il 0 0 0 0 0 3 0 3 7 4 2 7 2 3 4 0 1 36 66 8 69 69 8 72
3 7130A AM ANC INTERNATIONAUX RUG FRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 4573W ARPAION RUGBY XV 1 0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 3 10 9 1 8 3 2 6 0 o 37 75 18 82 78 18 85
5 6923A BARBARIANS RUGBY CLUB 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 41 7 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 7 10 9 8 17
6 4675G C ATH ORSAY RUGBY CLUB 3 1 1 0 4 9 14 8 0 40 21 Sl 23 25 17 18 22 15 32 60 32 O 243 64 274 283 85 325
7 A4653H ENT AS MARCOUSSIS US LIMOURS 3 4 3 1 7 4 10 4 0 36 13 44 17 14 17 19 15 15 22 72 10 4 204 41 227 240 54 271
8 4586K ENTENTE R C CS BRETIGNY 2 2 5 2 1 5 0 ) 0 26 12 35 12 18 23 22 17 13 12 73 4 36 230 48 249 256 60 284
9 46248 ETAMPES R C 3 1 0 0 1 2 1 14 0 20 7 24 12 8 16 14 7 12 8 43 5 0 125 25 137 145 32 161
10  7324D GRIGNY RUGBY A 15 0 0 0 1 5 12 0 0 0 18 2 20 0 1 0 0 10 19 0O 2 0 0 32 5 35 50 7 55
11  6325A R C BALLANCOURTOIS 1 0 1 L 4 2 0 8 0 15 3 16 8 11 11 5 8 4 1 31 4 0 83 18 92 98 21 108
12 4664V R C CHILLY MAZARIN 0 0 2 0 1 19 58 8 0 88 29 101 12 10 12 11 14 17 12 36 21 4 148 41 176 236 70 277
13 4620X R C DOURDAN 4 0 0 d 2 d 0 2 0 9 4 13 13 19 6 17 12 6 4 42 0 24 143 22 157 152 26 170
14  5836U R C EPINAY SUR ORGE 1 2 3 1 0 0 0 9 0 16 & 18 9 15 15 17 11 1 9 10 0 43 130 24 138 146 27 156
15  4635N RO C GIFFOIS 0 0 1 0 2 1 2 1 0 7 4 11 10 12 23 20 10 14 12 60 13 O 174 34 197 181 38 208
16  4790G R O YERROIS 2 0 0 0 2 0 0 5 1 10 33 41 18 14 20 15 19 19 14 60 13 28 220 48 249 230 81 290
17  6990Y RUGBY CLUB DE SAINTRY 6 7 3 0 1 1 0 5 0 22 3 24 16 12 11 8 3 6 3 1 14 7 75 14 82 97 17 106
18 4654) RUGBY CLUB MASSY ESSONNE 5 1 1 3 9 8 2 5 0 34 20 52 26 24 30 53 55 68 64 62 16 38 436 90 509 470 110 561
19 4754T RUGBY VAL D ORGE SAVIGNY LONJUMEAU 2 4 1 0 0 0 0 1 0 8 4 12 8 17 13 13 10 13 7 40 10 12 143 17 151 151 21 163
20  4766F SAINTE GENEVIEVE SPORTS RUGBY 2 3 2 &) 1 B =5 0 55 15 63 9 11 7 14 5 4 8 47 5 30 140 31 157 195 46 220
21 7690K SEVENS FANTASTICS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 3 4 4 3 4
22 7921A TRIBAL 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 22 23 5 27 23 7 29
23 4574X U'S O ATHIS MONS 6 4 0 3 13 3 14 15 0O 58 22 71 27 25 19 20 21 8 11 45 22 9 207 48 233 265 70 304
24 4677) U S PALAISEAU 4 1 0 0 il 1 0 0 0 7 3 10 5 9 8 8 1 0 2 39 9 0 81 12 86 88 15 96
25  4747K U S RIS ORANGIS 4 4 2 0 6 1 26 O 1 44 16 56 29 16 30 31 39 32 47 102 1 0 327 79 380 371 95 436
26 7818T VIRY CHATILLON RUGBY CLUB 3 0 3 0 1 5 11 5 0 28 11 36 11 16 15 22 8 7 20 47 6 11 163 41 194 191 52 230

D91A C.D. ESSONNE 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

284 203 299 359 297 282 299 920 186 341 3550 758 3997 4136
AU 31 MAI 2021 35 20 14 15 48 81 177 77 5 466 203 616 230 215 288 307 315 281 302 859 139 208 3140 715 3575 3606 918 4191

(1) : pour le total pratiquant(e)s, un(e) licencié(e) qui apparait dans deux catégories n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
(2) : pour le total licencié(e)s, un(e) licencié(e) joueur/joueuse et dirigeant(e) n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois




26 Rapport d’activité 2021-2022 Rapport d’activité 2021-2022

Hauts de Seine

FEMININES MASCULINS

AU 31 MAI 2022

Pratiquant(e)s
DPIECENEE

Dirigeantes
Licenciées
(2)
Dirigeants

&
=
@
=
=
=
e
-

1 4583G A C B B BOULOGNE BILLANCOURT 0 0 2 0 0 1 0 7 30 39 8 45 22 51 60 35 38 35 48 123 22 6 440 53 468 479 61 513
2 4568R ANTONY METRO 92 4 al il 1 2 1 2 20 (0] 31 9 37 36 36 47 42 26 21 45 75 22 33 383 45 402 414 54 439
3 7123T ASS SPORTIVE FONTENAISIENNE 2, 3 0] 4 0] 0 1 1 0] 11 3 13 10 11 13 12 1 o]} o] 1 0 64 112 7 116 123 10 129
4 6047Y € O MULTISPORT BAGNEUX RUGBY 0 (0] 5 0 il 5 4 0 0 15 5 19 9 12 13 12 14 12 16 66 0 8 162 36 176 177 41 195
5 4605F €S CLICHY 1 2 2 1 3 0 o] 6 o] 15 6 21 12 28 23 25 24 14 7 83 11 0] 227 34 244 242 40 265
6 5568C €S M GENNEVILLOIS 14 5 u 7 4 5 0 1 0 43 10 53 36 33 34 33 23 206 32 94 0 3 314 58 355 357 68 408
7 7293W CENTRALE PARIS ANCIENS RUGBY CLUB 0 0 o] 0 o] 0 o] 0 o] 0 o] 0 0 o] o] 0 o] 0
8 7694P CHABS SEVENS 92 o] (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] [o] (o] [o] (o] 0 0 0 (o]
9 7830F CHATILLON RUGBY CLUB XV 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 12 13 14 o] 0 0 47 7 54 48 8 56
10 4601B CLAMART RUGBY 92 1 2 (0] 4 2 1 (0] 14 (0] 24 8 31 21 29 29 33 23 38 36 77 50 2 338 54 363 362 62 394
11 7892V CLICHY RUGBY COEUR OVALIE 0 0 0 0 0 0 0] 0 2 2 1 3 0 0 0 0 0 o]} 0 0 0 8 8 2 10 10 3 13
12 4657M ENT R C PLESSIS ROBINSON MEUDO 1 1 0 4 1 8 14 3 0 32 9 40 23 38 36 33 26 30 8 55 24 (o] 272 27 283 304 36 323
13 7881l LE XV DU TIGRE 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 1 6 o] o] o] o] o] o] o] 0 0 26 26 0 26 31 1 32
14 7618K LES BLEUS SEVENS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] 0 (o] 0 (o] (0] (o] 0 0 [o] o] (o] o] 0 0 0 (o]
15 7134E PUTEAUX RUGBY 5 1 1 2 0 0 0 6 18 33 3 36 16 27 28 20 25 5 o] 52 30 75 278 34 299 311 37 335
16 4780W R € PARIS NEUILLY SUR SEINE (0] 0 (0] 0 (0] 0 (0] 1 (0] 1 8 8 30 22 20 35 23 41 30 54 7 37 299 28 317 300 36 325
17 7924D RACING 92 FEMININES 0 0] 0] 0 0] 0 71 0 0] 71 2 71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0] 71 2 71
18 7842T RACING CLUB ASNIEROIS 4 2 (0] 1 (0] 0 (0] 1 (0] 8 3 10 55 25 26 19 2 0 0 0 22 14 163 16 173 171 19 183
19 4679L RACING CLUB DE FRANCE RUGBY 0 1 0] 2 2 o] 0] 0 0] 5 23 28 24 60 66 87 90 68 57 64 1 0] 517 122 638 522 145 666
20 6545P RACING NANTERRE RUGBY 3 1 2 0 4 3 0 6 0 19 12 28 1s 17 16 13 24 10 18 50 11 5 178 31 191 197 43 219
21 4751P RUEILAC 1 0 1 5 13 0 0 4 0 24 10 33 10 20 29 38 20 9 43 81 14 24 286 51 322 310 61 355
22 4613P RUGBY CLUB DE COURBEVOIE 7 8 11 8 16 17 46 11 (0] 124 68 150 36 50 51 56 62 64 64 116 24 52 575 118 623 699 186 773
23 47602 RUGBY CLUB DE SURESNES - HAUTS DE SEINE 2 1 9 0 3 2 36 0 3 56 14 68 17 48 53 41 65 62 77 113 o] 1 477 90 552 533 104 620
24 6191E RUGBY CLUB GARCHES VAUCRESSON (o] o] 0 1 1 0 (0] 1 (0] 3 4 7 10 20 38 31 26 40 21 74 7 0 267 36 287 270 40 294
25 7571L RUGBY URBAN ATTITUDE o] 0] o] o] o] o] 0] 0 0] 0] 1 1 o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] 3 3 0 4 8
26 7698T SELECTION NATIONALE DE RUGBY GENDARMERIE XV (o] (o] (0] 0 (0] 0 (0] 0 0 (0] (0] 0 (o] [0} (o] [0} (o] [0} (o] (o] 0 [0} [0} 1 1 0 1 il
27 76802 SEVENTISE 0 0 0] 0 o] 0 [¢] 0 o] 0] 0] 0] o] 0 o] 0 o] 0 o] 1 0 0 1 0 1 1 0] 1
28 6934M SEVRES CHAVILLE RUGBY 0 (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 o] [o] o] Zil 6 4 -~ 42 0 o] 65 6 70 65 7 71
29 79291 STADE DE VANVES 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 6 22 24 7 5 1 o] 0 0 0 65 4 69 68 4 72
D92A C.D. HAUTS DE SEINE (o] 0 (0] 0 (0] 0 (0] 0 (0] (0] 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 [0} 0 0 0 (0] 0 1 il
Total a5 28 44 40 53 43 174 82 58 565 211 715 388 561 614 596 537 480 504 1221 245 358 5 500 863 6043 6 065 1074 6 758
AU 31 MAI 2021 21 15 24 17 27 15 135 49 14 317 183 451 212 412 505 517 528 473 487 1141 163 133 4570 803 5118 4 887 986 5 569

(1) : pour le total pratiquant(e)s, un(e) licencié(e) qui apparait dans deux catégories n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
(2) : pour le total licencié(e)s, un(e) licencié(e) joueur/joueuse et dirigeant(e) n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
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Seine Saint Denis iﬁ*’

FEMININES MASCULINS

AU 31 MAI 2022

Dirigeantes
Licenciées
(2)
Pratiquants
Dirigeants
Licencies
Pratiquant(e)s
Dirigeant(e)s
Licencié(e)s
(2)

0
)
-
=
©
=i
o
=
©
i
o

1 4581E A C BOBIGNY 93 RUGBY 1 3 L7 2 19 20 86 0 0 136 34 155 9 7 7 15 19 15 17 75 0 0 164 43 192 300 77 347
2 4580D BLANC MESNIL SPORTS RUGBY 1 1 2 1 1 0 0 1 0 7 2 8 2 10 7 11 4 2 0 31 2 20 89 16 96 96 18 104
3 4758X ESPERANCE SPORTIVE STAINS 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 4 4 0 3 1 7 28 0 0 43 12 55 49 13 57

4 4647B R C LIVRY GARGAN 1 0 0 0 0 1 0 9 0 10 4 11 3 15 18 10 16 7 9 30 1 0 109 24 121 119 28 132
5 4669A R C NEUILLY SUR MARNE 0 1 2 0 4 0 2 3 0 12 9 20 23 22 17 12 10 15 4 44 4 0 151 22 165 163 31 185
6 6222N R C NOISY LE GD MARNE LA VALLEE 3 4 0 0 3 2 17 0 0 29 5 33 33 23 25 20 12 7 10 54 O 0 184 23 207 213 34 240
7 4672D R C NOISY LE SEC 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 4 1 6 8 7 7 0 5 34 0 5 73 24 78 75 26 82

8 4771L RED STAR OL AUDONIEN ST OUEN 0 1 0 0 3 2 0 0 20 26 5 28 3 20 12 16 22 11 29 68 1 1 183 35 207 209 40 235
9 45767 RUGBY AULNAY CLUB 5 4 6 9 27 26 11 O 0 88 9 94 10 13 23 33 44 25 25 65 O 0 238 34 252 326 43 346
10  6996E RUGBY CLUB BAGNOLTAIS 1 2 0 0 3 1 0 0 7 14 5 18 6 9 1 25 13 5 8 38 0 31 151 24 163 165 29 181
11  7e81A RUGBY CLUB COURNEUVIEN 0 0 0 0 3 15 0 0 0 18 0 18 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 19 0 19

12 4621Y RUGBY CLUB DE DRANCY 1 0 4 3 0 5 0 0 0 13 12 25 4 10 22 26 18 21 25 70 O 1 197 47 237 210 59 262
13 7934pP RUGBY CLUB D'EPINAY SUR SEINE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 29 2 30 29 2 30

14  5833R RUGBY CLUB MONTREUILLOIS 0 1 4 6 1 4 17 12 0 45 2 46 4 1 20 24 10 9 23 45 22 O 173 19 178 218 21 224
15 4678K RUGBY OLYMPIQUE DE PANTIN 1 3 4 12 7 15 12 4 1 59 4 63 2 10 11 16 11 2 15 43 10 25 144 27 156 203 31 219
16  4749M STADE OL ROSNEEN 1 3 5 2 1 0 0 5 0 17 17 33 26 22 25 27 20 15 17 33 6 27 217 37 234 234 54 267
17  7112F TERRES DE FRANCE RUGBY 1 8 13 17 26 3 1 0 0 69 4 72 4 20 42 44 20 15 25 58 O 0 228 62 244 297 66 316
18  4768H STDENISU S 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 7 8 1 12 12 26 23 14 30 8 0 0 207 36 231 208 43 239

DI3A C.D. SEINE SAINT DENIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 17 32 47 52 98 94 146 34 28 547 122 638 132 219 269 313 252 164 249 805 46 139 2586 493 2847 3133
AU 31 MAI 2021 13 22 29 40 76 92 141 20 15 448 103 529 87 151 210 240 251 200 215 777 22 47 2198 489 2471 2646 592 3000

(1) : pour le total pratiquant(e)s, un(e) licencié(e) qui apparait dans deux catégories n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
(2) : pour le total licencié(e)s, un(e) licencié(e) joueur/joueuse et dirigeant(e) n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
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de Marne

FEMININES MASCULINS

AU 31 MAI 2022

Pratiquant(e)s
Dirigeant(e)s
Licencié(e)s

w « n
2 D = 4] 0
= € ] H = )
o H T o= g ® o
=] @ o u [
o c = = a0 a
= o0 [ = = =}
® = = © = =i
= (=) = a

o

1 4632K AAS FRESNES 4 7 3 3 1 0 2 10 0 30 17 43 18 21 28 29 22 18 16 29 15 0 196 36 217 226 53 260
2 4781X BONNEUIL VILLENEUVE BREVANNES o 0 0 0O 0O 0 0 0 O 0 5 5 4 6 11 6 1 6 2 27 0 0 63 16 75 63 21 80
3 4789F £ VITRY 1 2 3 0 2 0 12 6 0 26 10 32 6 9 7 21 21 9 15 56 9 1 154 37 172 180 47 204
4 4600A R C CRETEIL CHOISY 4 5 5 0 1 0 6 11 0 32 9 37 33 22 19 18 24 15 22 57 16 0 226 38 250 258 47 287
5 4640V RC VAL DE BIEVRE 5 1 3 1 2 6 10 0 32 12 36 22 27 17 22 17 16 13 43 9 1 187 34 197 219 46 233
6  4786C R C VINCENNES 1 3 2 2 0 3/ 6 4 53 19 67 23 48 44 77 37 48 51 152 49 3 530 82 569 583 101 636
7 4593T RED STAR CLUB CHAMPIGNY 5 0 1 1 1 1 0 9 0 17 5 21 12 12 12 14 12 10 10 30 14 0 125 25 139 142 30 160
8  6595U  RUGBYCHARENTONMAISONSALFORTSTMAURE 0 O 0 O 1 0 0 0 0O 1 5 6 7 23 23 14 24 9 12 0 7 35 153 14 159 154 19 165
9 66922 RUGBY CLUB DU PLATEAU BRIARD 2 2 1 0 1 0 14 0 20 6 24 16 14 9 11 15 9 18 38 7 11 148 21 157 168 27 181
10 4759y RUGBY CLUB SUCY 3 0 0 0 0O 0 0O 4 O 7 5 12 7 17 19 18 28 24 41 71 9 26 258 38 279 265 43 291
11 7886P RUGBY PARIS SUD EST 0o 0 0 0 0O 0 0 0 O 0 1 1 0o 0 0 0 0O 0 1 0 0 24 25 3 25 25 4 26
12 4567P U S ALFORTVILLE RUGBY 2 0 1 0 0 0 0 5 0 8 6 12 7 5 7 4 7 2 8 36 11 2 89 25 99 97 31 111
13 70995 UNION DES BORDS DE MARNE 7 3 3 2 0 0 29 1 1 46 8 48 17 25 28 24 14 6 23 44 10 0 191 33 206 237 41 254
14 4769 VIE AU GRAND AIR DE ST MAUR 1 1 0 0 1 1 0 7 0 10 3 12 29 20 33 35 16 16 21 59 21 5 254 30 269 264 33 281
D94A C.D.VAL DE MARNE 0 0 0 0 0 17 0 0 0 17 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 17 2 19

201 249 257 293 238 188 253 642 177 108 2599 434 2815 2 898 545 3188

AU 31 MAI 2021 16 16 19 7 20 27 9 64 3 262 108 335 115 195 246 273 185 225 229 569 128 99 2263 423 2476 2525 531 2811

(1) : pour le total pratiquant(e)s, un(e) licencié(e) qui apparait dans deux catégories n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
(2) : pour le total licencié(e)s, un(e) licencié(e) joueur/joueuse et dirigeant(e) n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
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d’'Oise

FEMININES

AU 31 MAI 2022

Pratiguantes
(1)
Dirigeantes
Total
Licenciées
(2)

1 47535 A AMICALE S SARCELLES 3 1 0 6 14 O 0 0 0 24 7 31
2 7923C  ASSOCIATION SPORTIVE SAINT OUEN L'AUMONE 0 0O 0 1 0 0 0 g 0 4 4 8
3 7647Q  ECOLE DE RUGBY DU VEXIN 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 d, 2
4  5669M  ENT GOUSSAINVILLE GONESSE XV 3 2 0 2 0 5 o0 o0 O 12 12 23
5 6353F  ORCARGENTEUILL 3 4 4 2 1 0 0 0 2 16 9 23
6 4631)  PARISISRUGBY CLUB B 10 8 3 6 6 12 25 19 O 77 21 89
7 55585  RCLISLE ADAM 4 3 1 1 1 0 2 7 0 19 12 28
8 7452M  RACING CLUB DE L AGGLOMERATION CERGY PONTOISE () 0 3 1 0 2 2 1 0 9 11 19
9 7743Q  RUGBY CLUB MERY SUR OISE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 4757W  RUGBY CLUB VALLEE DE MONTMORENCY SOISY 0 0 1 0 0 0 0 14 0 15 15 28
11  7395C  STADE DOMONTOIS RUGBY CLUB 0 0 1 1 2 0 35 0 0 39 17 51
D95A  C.D.VALD'OISE 0o 0 o 0o O O O o0 o0 0 1 1
AU 31 MAI 2021 12 5 6 8 13 18 68 19 0 149 77 216

(1) : pour le total pratiquant(e)s, un(e) licencié(e) qui apparait dans deux catégories n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
(2) : pour le total licencié(e)s, un(e) licencié(e) joueur/joueuse et dirigeant(e) n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois

18 13 11 15
13 13 11 20
22 23 27 30
11 25 15 26
1 18 29 33
0 0 1 3
11 18 30 16
10 14 18 18

0 0 o0 0

11
10
23
7
e
2
19
15
0

w

30
10
15
0
11
18
0

10
4
23
4
38
0
17
14
0

38
39
57
43
77
0
61
58
0

MASCULINS

11
11
2
0
1
11

0

93 132 159 180 126 109 139 479 61
53 94 141 128 144 121 133 441 24

31
0
31
0
0

)

55

Pratiquants

220
16
14

118

119

276

161

263

215
175
0

1583
1333

Dirigeants

30
33
55
23
47
3
36
37
1

307
272

Licenciés

234

17
137
135
307
175

293

240
198
1

1767
1509

Pratiquant(e)s

244
20
15

130

135

353

180

272

230

214

1799
1482
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Dirigeant(e)s

42
42
76
35
58

51

54

417
349

Licencié(e)s

265
29
19

160

158

396

203

312

268

249

1725
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Effectifs Encadrants

AU 31 MAI 2022 TOTAL (1)

PARIS -75 10 12 6 7 0 3 1 1 0 2 1 1 0 571 23 28 4 0 8 14 109 0 43 124 0 2 679
SEINE ET MARNE - 77 0 4 3 4 0 0 5 1 2 2 il 0 1 516 10 8 0 0 1 2 135 0 48 131 0 0 580
YVELINES - 78 5 7 5 11 0 5 3 1 4 2 2 1 3 710 18 20 0 0 0 1 190 0 76 238 0 0 807
ESSONNE - 91 2 17 15 11 0 0 7 i 6 3 2 0 4 821 27 27 6 1 4 5 161 0 86 205 2 0 989
HAUTS DE SEINE - 92 10 10 9 17 1 5 1 1 3 3 1 0 3 873 22 29 i | 0 4 13 213 0 70 249 2 4 1074
SEINE SAINT DENIS - 93 3 5 3 8 0 0 2 2 2 6 1 0 3 513 20 18 1 0 0 3 145 0 40 166 1 0 615
VAL DE MARNE - 94 1 6 9 5 0 0 1 0 1 1 0 0 2 457 17 17 2 1 1 0 134 0 41 132 0 0 545
VAL D'OISE - 95 2 6 5 4 0 0 1 0 1 3 1 1 1 328 17 10 0 0 1 3 89 0 33 99 0 0 417
LIGUE IDF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 16 0 16 0 0 21
TOTAL GENERAL 33 67 55 67 1 13 21 7 19 22 ) 3 17 4789 154 177 14 p 19 41 1176 16 437 1360 5 6
AU 31 MAI 2021 30 68 63 63 2 36 0 6 23 22 7 4 12 4466 154 202 17 1 22 42 1067 =] 368 1254 3 6 5353
ACF : Arbitre en Cours de Formation AH4 : Arbitre Honoraire RF2 : Représentant Fédéral 2 DST : Délégué Sécurité DF1 : Dirigeant Fédéral SOl : Soigneur FEC : Entraineur sous Contrat Homologué de Fédérale 1
AS3 : Arbitre Stagiaire A0S : Superviseur/Coach Fédéral RF3 : Représentant Fédéral 3 DC4 : Dirigeant d'Association DH : Dirigeant Honoraire CT: Conseiller Technique LEC : Entraineur Ligue Professionnelle sous Contrat Homologué

AR2 : Arbitre Régional A06 : Superviseur/Coach Régional RFE : Evaluateur RF DR3 : Dirigeant Départemental MED : Médecin ECF : Educateur en Cours de Formation

AF1: Arbitre Fédéral RF1: Représentant Fédéral 1 DFF : Délégué Financier DR2 : Dirigeant Régional PAR : Profession Paramédicale EDU : Educateur ou Entraineur

(1) : pour le total, un(e) licencié(e) qui apparait dans plusieurs catégories n'est comptabilisé(e) qu'une seule fois
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Mutations &
Doubles licences

Au cours de la saison 2021-2022, 1.082 pratiquants et pratiquantes (toutes catégories confondues) ont muté d'un club
francilien vers un autre, 312 sont arrivés dans un club francilien en provenance d'une autre Ligue Régionale et 490 ont
quitté un club francilien pour rejoindre un club d’'une autre Ligue. Il y a donc eu un total de 1.884 mutations, dont 1.394
arrivées dans un club francilien.

Mutations 2021-2022
par catégorie d'age

. Entre Clubs Franciliens

Autres Ligues vers IDF

. IDF vers autres Ligues
477
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Le nombre de mutations de pratiquants et pratiquantes au bénefice de clubs franciliens (mutations entre clubs franciliens : RUGBY SCOBSIRERSNT..................... O -\ —— oo

et mutations en provenance d'une autre Ligue Régionale vers un club francilien) qui était en baisse ces trois dernicres G UNIVERSEEIRE ............................ i e
saisons est en hausse cette saison, essentiellement vers les clubs professionnels et fédéraux. FRANCE 2023 & PARIS 2024 <ot

1795
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s0s VALORISATION CLUBS ........coooneeeeereeranns
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Clubs Pro Nationale & Fed 1 Fed2&Fed 3 Clubs Régionaux EDR Total

Evolution du nombre de mutations
par catégorie de club depuis 2018-2019
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INSTITUTIONS ..... CAmmy DU &/ . 4
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Evolution du nombre de doubles licences

66
576
380 399
; 301
depuis 2017-2018
Le nombre de doubles licences est en hausse annuelle
moyenne de 22% au cours ces quatre derniéres saisons.
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Ecoles de Rugb

La Commission Ecoles de Rugby
s’'adresse aux clubs des huit
départements franciliens et a certains
de I'Oise. Sa mission premiére

est I'organisation des rencontres
régionales, quel que soit le niveau.

Le but est avant tout de faire jouer les
enfants !

SAISON SPORTIVE :
ENFIN UN RETOUR SUR
LES PELOUSES

La saison a commencé, comme a son habitude, par des
rencontres départementales en jeu a effectif réduit jusqu’a
début novembre. Cette phase permet a chaque école
d'évaluer son niveau et de former les joueurs (passeport
de joueur de devant et jeune arbitre pour les joueurs de
moins de 14 ans, ou « M14 »).

A partir de novembre, les plateaux se sont déroulés sur
'ensemble de I'lle de France quel que soit le niveau ou
la forme de jeu, la volonté de la Commission des EDR
(écoles de rugby) étant de faire jouer toutes les équipes
méme celles qui sont a effectif incomplet. Pour les M8
aux M12, la Commission a organisé des rencontres inter
départementales proches pour éviter de trop grands
déplacements tout en gardant la possibilité de jouer en
dehors de son département.

223 EQUIPES ENGAGEES

M8 -M12
120 équipes

M14

Pour cléturer la saison, le 14 mai, les M14 et Féminines

M15 ont participé a une journée festive organisée par
la LIFR, rassemblant plus de 2.000 jeunes sous forme
de triangulaire de niveau et de forme de jeu.

Les 4 meilleurs clubs de niveau « A a XV » ont participé
au Challenge Fédéral, les 11 et 12 juin a Meaux, avec
les Ligues AURA & Bourgogne Franche Comté (6
clubs), les Ligues PACA & Corse (2 clubs) : Racing 92,
RC Courbevoie, USO Massif Central/CSM Finances,
Aulnay Rugby Club.

Baby Rugby

Un vrai succes!

17 nouvelles sections
ouvertes cette saison
portant leur nombre a 77!
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LABELLISATION :
SEPT NOUVELLES ET TROIS
REEVALUATIONS A LA HAUSSE

Tout au long de I'année, la Commission a échangé avec les différents acteurs
responsables des labellisations EDR pour accompagner les clubs dans

leurs démarches. Sept nouvelles EDR ont été labellisées et trois EDR ont

été réévaluées a la hausse en passant de une a deux étoiles. Les autres EDR
labélisées ont vu leur labellisation maintenue. La LIFR compte donc 103 EDR
labellisées, soit 81% des EDR franciliennes.

) J

103 EDR labellisées

Pour valoriser les écoles de rugby labellisées, a la
rentrée 2021 le P6le Communication a adressé

a chaque municipalité concernée un courrier
personnalisé les informant de la labellisation du
club de leur commune, attestant de la qualité de
I'encadrement susceptible d'intervenir, si elles le
souhaitent, aupres de leurs jeunes dans le cadre
scolaire ou périscolaire.
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Ecoles de Rugby

ORANGE RUGBY
CHALLENGE :

UN ATELIER SUR
LEDUCATION NUMERIQUE
EN NOUVEAUTE

Pour la 22éme édition de 'ORC (Orange Rugby Challenge),
en plus des traditionnels ateliers sportifs et de celui sur
les reglements, les jeunes des catégories M14 chez les
garcons et M15 chez les filles, ont participé a un 8eéme
atelier sur I'éducation au numeérique. Les joueurs ont dd
donner le maximum de bonnes réponses a un quiz relatif
au temps passé sur des écrans et aux échanges en ligne.

90% des clubs ont participé a la phase départementale,
qualificative pour la phase régionale. Organisée par la
LIFR en février, elle a réuni 32 équipes masculines M14 et
13 équipes féminines M15. L'équipe féminine du CD92
et celles du RCA Cergy Pontoise et de 'ASPTT Grand
Paris/Paris XO chez les garcons ont décroché
leur place en finale. Elles représenteront la
LIFR a la finale nationale qui se déroulera
au CNR, le samedi 25 juin.

JEU CONCOURS
DECOUVERTE DE
LARBITRAGE :
RECONDUCTION DE LA
DEMATERIALISATION DE
L'EPREUVE

Imposée par la crise sanitaire la saison derniere, la
Commission a renouvelé, en février, la dématérialisation
de la phase départementale, face au succés qu’elle
avait rencontré. Cette reconduction a été fortement
appréciée avec 90% des clubs présents.

Les huits équipes qualifiées pour la phase régionale se
sont retrouvées en mars au CNR pour participer aux
ateliers ludiques animés par la Commmission Régionale
de I'Arbitrage, alliant connaissance de la regle et
convivialité : ASPTT Grand Paris / Paris XO (75), CO Othis
(77), RC Montesson Chatou (78), Ent As Marcoussis US
Limours / Arpajon Rugby XV (91), COM Bagneux (92),
SO Rosny Rugby (93), RC Val de Bievre (94), RCA Cergy
Pontoise (95). Le RC Montesson Chatou représentera
I'ile de France a la finale nationale.
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MEDAILLES :
SOUTIEN FINANCIER POUR LACHAT
PAR LES CLUBS

Pour récompenser les efforts accomplis par les enfants, les éducateurs ont la
possibilité de leur remettre des médailles a la fin de chague saison.

Pour soutenir les clubs dans cette démarche valorisante pour les jeunes et ainsi
contribuer a leur fidélisation, la LIFR et certains Comités Départementaux ont
choisi de participer financierement a I'achat de ces médailles par les clubs.

La LIFR a pris a sa charge 50 centimes par médaille en remboursant soit
les Comités Départementaux, pour ceux qui se sont engageés a prendre
en charge l'intégralité du colt de la médaille, soit les clubs directement,
dans la limite du reste a sa charge, quand la prise en charge financiere
n'est pas totalement assurée par le Comité Départemental.

PLUS DE 100 CLUBS DOTES
DU KIT BOOSTER EDR
« 2EMEEDITION »

En juin 2020, la LIFR a offert a chaque club un kit
booster EDR avec des affiches et des invitations
personnalisables pour organiser des journées
découverte, des romans « petits rugbymen » et
des autocollants a offrir aux enfants présents, un
kakémono et des flyers pour renforcer la visibilité

des clubs sur les forums des associations.

Complémentaire a celui de la Semaine
Nationale des EDR, les clubs ont fait

un retour positif sur celui-ci: 81% l'ont

utilisé, 98% ont apprécié les visuels,

83% ont souhaité son renouvellement.

Sur cette base, afin de s'inscrire dans une
démarche éco-responsable, la LIFR a reconduit
I'initiative en proposant aux clubs de choisir les supports
et quantités souhaités parmi ceux proposés.

Plus de 100 clubs ont été dotés gratuitement de ce Kit Booster EDR,
gu'ils ont pu retirer a la LIFR fin mai.
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Compeétitions

La saison 2021-2022 s'est achevée sur un bilan encore
marqué par la pandémie, avec de nombreuses rencontres
reportées : certaines n'ont pu étre disputées, et
pour quelques-unes le systéme des péréquations
a été appliqué. Mais cette saison a aussi été

FINALES CHAMPIONNATS TERRITORIAUX SENIORS

Honneur Rugby Aulnay Club CS Clichy

maquée par Ie retour des phases finales Promotion d’'Honneur CO Gargenville Rugby Cellois Chesnaysien

et des titres de Champion 1 1ere série Rugby Sud 77 Union des Bords de Marne
2éme série RC Vélizy Villacoublay Rugby Val d'Orge Savigny Longjumeau
3eme série RC Courbevoie Equipe 3 Racing Nanterre Rugby

7 4éme série RC Versailles Equipe 3 Red Star Champigny

C O M P ET | T | O N S Réserves Honneur SCUF RC Montesson Chatou

Réserves Promotion de Ligue RO Yerrois PORC

FEMININES SENIORS

Pour lancer la saison, la LIFR a proposé aux équipes
féminines une Tournée d’Automne programmeée sur
trois dates a compter de fin septembre (voir Page 46).

17 équipes (dont 7 rassemblements) ont ensuite disputé qualifiées, afin de leur permettre de prolonger
le traditionnel championnat régional a X de novembre a leur saison de rugby a XV pendant quelques semaines.
avril, avec 12 dates et une finale qui a été remportée par Des finales dans les cing catégories concernées se
le rassemblement Pantin / Bobigny. sont déroulées a Vitry et Brétigny le dimanche 29 mai.

Pour prolonger la saison, en collaboration avec les Ligues
des Hauts de France, du Grand Est et de Bourgogne
Franche-Comté, un championnatinter-ligues a été organisé
fin mai. Deux équipes franciliennes se sont trouvées
parmi les quatre équipes qualifiées : le rassemblement

Marcoussis / Gif / Orsay / Dourdan / Nozay, et celui de LA RéFORME 1] 3
Pantin / Bobigny. Elles terminent respectivement a la COMPETITIONS D‘ES 2022-2023

lere et a la 2éme place.

La réforme de la pyramide des

C O M P ET | Tl O N S compétitions (des fédérales aux
MASCU LI N ES S E N Io RS régionales) sera mise en place dés la

saison prochaine. Lensemble des équipes
régionales seniors seront classées

Les championnats régionaux ont réuni 20 eéquipes en

Honneur, 21 en Promotion Honneur,17 en 1ére Série, 18 en dan? tr0|s'nou'|velles Calte.gorles avec FINALES TROPHEE LIFR SENIORS
la dénomination de Régionale 1,2 et 3

2&me Série et 15 en 3éme / 4&éme Série, parmi lesquelles

Réserves Promotion de Ligue, deux en 2éme Série et organisé en deux phases débouchant Honneur COM Bagneux VGA St Maur

quatre en 4eme Série)_ sur des « p|ay—0ff » et des « p|ay—dOWn », Promotion d’'Honneur RCS Brétigny Chilly Mazarin / Epinay sur Orge
La Fédérale 3 sera éga|ement modifiée lére série RC Montreuillois US Alfortville

Reportées depuis deux ans, les finales régionales ont enfin avec une premiére phase régionale gérée 2eme série RC Vincennes Equipe 3 RC Les Mureaux

pu se dérouler & Mantes la Jolie le dimanche 8 mai. Ce fut par la LIFR, se déroulant de septembre Reseiveslulonnely 25 Wiy cOMBaoneo

une journée mémorable, réussie a tous les niveaux, avec

a décembre, qui débouchera sur la
qualification de quatre clubs franciliens
dans une phases nationale composée de
48 clubs. La deuxieme phase dite de

« play-down » sera disputée dans un
format inter-ligues géré par la FFR.

plus de 3.000 personnes réunies sur la journée autour
d'une ambiance remarquable!

A la fin de la phase qualificative, une phase consolante
« Trophées de la LIFR » a été proposée aux équipes non-
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COMPETITIONS
JEUNES AXVETAX

En amont des championnats traditionnels, et apres
consultation des clubs, la LIFR a choisi d'innover en
proposant une Tournée d’Automne a 7 (voir Page 46) et
a X pour permettre aux clubs de faire le point sur leurs
effectifs et I'état de condition physique de leurs
pratiquants. Au total, 38 équipes masculines ont
participé a une ou plusieurs des trois dates de
cette tournée inaugurale quia commencé
fin septembre. Les vainqueurs en Rugby a
X Masculin étaient le Rassemblement
Yerres/ Plateau Briard en Moins
del19ansetle SCUF en Moins
de 16 ans.

Mi-novembre, ce fut le
retour des championnats

a XV et a X aussi bien pour les
équipes masculines que féminines.

Ils ont tenu toutes leurs promesses,
méme si la fin d'année 2021 et le début
de I'année 2022 ont été marqués par une
recrudescence de la Covid-19, avec comme
conséquence le report de bon nombre de rencontres.
Quelques péréquations ont été nécessaires pour pallier
I'impossibilité de jouer les matchs en retard, sans que cela

n'ait de lourdes conséguences sur les classements.

Les équipes masculines non-qualifiées pour les phases
finales territoriales ont eu le choix de pratiquer le rugby
a 7 par l'organisation d'une Tournée de Printemps
(voir Page 47), ou de prolonger la saison a XV.
Une phase dite « basse » a été organisée en
M16 et M19, débouchant sur des phases
finales dites « Renaissance ». Cette
disposition a été bien percue par
les équipes, qui étaient ravies de
pouvoir disputer des phases
finales et des finales.

Pour les équipes féminines,
a limage des Seniors (voir
Page 42) un Championnatinter-
ligues a été organisé fin mai. Parmi
les six équipes qualifiées se trouvaient
deux Franciliennes : le Rassemblement
RST Montigny / Versailles / Rambouillet /
Plaisir et Rugby Aulnay Club, qui ont terminé
respectivement a la 2éme et a la 3eme place.
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FINALES CHAMPIONNATS TERRITORIAUX JEUNES A XV

NIVEAU Phases finales

Régional 1-M16

Phases finales

Rst ACBB / Sevres

Renaissance Rst Gretz Tournan Ozoir / Lagny
Mawte | ntento PlessisRobinson Meudon |
Trophée LIFR Rst Noisy le Grand / Neuilly sur Marne / Rosny
Régional 2 -M16
Renaissance Rst Melun Combs / SAVIgny
Renaissance RC Paris 15
Haute [rstsuresnes/Clichy |
Régional 1-M19 Trophée LIFR Rst Orsay / Gif / Chevreuse / Palaiseau
Renaissance RCA Cergy Pontoise
Haute [rcseine&oiseTrielsurSeine |
Trophée LIFR Rst Gargenville / Aubergenville / Epone
Régional 2 -M19 Renaissance RC Paris 15
Renaissance Rst Vincennes / Montreuil
Renaissance RC Vélizy Villacoublay

FINALES CHAMPIONNATS TERRITORIAUX JEUNES A X

NIVEAU Phases finales Phases finales

[Haue ______________________|Ententesensordon

Régional 3 -M16 Renaissance RC Paris 15

Trophée LIFR Rst Gargenville / Aubergenville / Epone

. VGA St Maur

Régional 3 -M19

Trophée LIFR Rst Vincennes / Montreuil

Haute _[RstMontigny/Versailles / Rambouilet / Plaisir
Féminines -M18

Renaissance RST Viry / Ste Geneviéve / Athis Mons

FER N
LIGUE REGIONALE \' o
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Rugby a7

En innovant avec les nouvelles Tournées

d’Automne et de Printemps, le Péle Rugby a
7 a atteint son objectif d'insérer la pratique

dans le programme des compétitions.

UNE TOURNEE D’AUTOMNE
POUR LANCER LA SAISON

Pour démarrer la saison, entre le 25 septembre et le
24 octobre, la LIFR a proposé aux clubs une Tournée
d’Automne pour leurs cadets et juniors. Pour les cadettes
et les seniors féminines, c’est du XRugby7S qui leur a été
proposé, nouveau format choisi par World Rugby comme
pratigue de développement. Sur volontariat, les clubs ont
pu participer a une ou plusieurs des cing dates.

Ce format a permis aux clubs d'avoir du temps pour
constituer leurs effectifs tout en proposant a leurs
joueuses et joueurs du temps de jeu pour se réathlétiser
apres deux années sans pratique. 75 clubs ont pris part
a cette tournée, ce qui représente 315 matchs joués et
3.000 joueuses/joueuses cumulés.

In Extenso Supersevens

En partenariat avec la Ligue Nationale de
Rugby, la LIFR a convié toutes les équipes
cadet(te)s et juniors a la finale de I'ln Extenso
Supersevens a Paris La Défense Arena, le 13
novembre. Ce fut I'occasion pour la LIFR de
remettre les récompenses aux vainqueurs
de la Tournée d’Automne, de dresser le bilan
de celle-ci et de se projeter sur la Tournée de
Printemps.

VAINQUEURS DE LA TOURNEE D’AUTOMNE

Féminines -18

1 Montigny/Versailles/Rambouillet/Plaisir

2 Orsay/Marcoussis/Gif/Palaiseau/Dourdan/
Nozay/Chevreuse

3 Chilly/Massy/Brétigny

Féminines +18
1 Hurepoix Yvette
2 Racing 92

3 Aulnay

1¢" Cup Suresnes
2¢meCup  Meaux

lerPlate  Val de Biévre

1¢" Cup Marcoussis/Nozay
2¢meCup  Parisis

1 Plate  Viry/Athis Mons
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UNE SELECTION REGIONALE
M19 AU HOWARD HINTON SEVENS

Pour recompenser les meilleurs joueurs M19 qui se sont engagés dans la Tournée d’Automne, la LIFR

a constitué une sélection régionale pour participer, le 30 octobre, au Howard Hinton Sevens, tournoi
international de rugby a 7, a Tours, un des plus grands tournois amateurs de Sevens ou lls ont pu
croiser I'équipe de France ! La sélection a terminé a la 4eéme place.

UNE TOUBNéE DE PRINTEMPS
POUR CLOTURER LA SAISON

Les clubs volontaires ont fini leur saison par I'DF 7s Open Tour, parrainé par la Société
Générale, sur mai et juin, avec deux a trois dates selon les catégories.

Pour les deux meilleures équipes masculines M16 et M19, cette tournée a débouché
sur une finale de Championnat de France (le 19 juin a Montauban) et pour ceux qui

y ont prisgoUt, en paralléle du tournoi national Elite, le JC Technique va proposer 4
un tournoi Jeunes avec les sélections des huit départements (le 3 juillet). Pour
les seniors garcons, le vainqueur s'est qualifié pour la finale du Championnat
de France (le 2 juillet a Meaux).

Chez les féminines, les moins de 18 ans et les plus de 18 ans ont joué la
finale le 19 juin a Drancy.

LILE DE FRANCE
VITRINE DU RUGBY A 7

La LIFR représente plus que sa quote-part de licenciés dans les
effectifs des équipes de France a 7, signe d'une formation qui marche. Elle
jouit aussi de la réputation de tournois de renommeée internationale, comme
le Centrale Sevens, le Tournoi des Capitales, le 7 de Cceur et le JC Technique Sevens,
dont elle est partenaire. La FFR est venue reconnaitre la qualité de ces deux derniers
tournois en les labellisant respectivement « Circuit Développement » et « Circuit Elite ». Elle a
également confié a la LIFR l'organisation de la finale du Championnat de France Elite Féminine a
7 et de la finale du Championnat de France M+18.

RESULTATS DE LA TOURNEE DE PRINTEMPS

Masculins +18 CA Orsay
Masculins -19 RC Sucy PUC
Masculins -16 RC Courbevoie RST Plateau Briard / Yerres / Bonneuil M16

Féminines - 18 et +18 Finales le dimanche 19 juin a Drancy
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Rugby a 5

La crise sanitaire a impacté la dynamique
du R5 (Rugby a 5) engagée depuis plusieurs
années ! Bon nombre d’équipes sont revenues
mais elles I'ont fait avec quelques difficultés
pour retrouver leurs effectifs et récupérer
leur niveau de jeu. Malgré tout, avec une
progression de 56,56%, le R5 parvient a son
niveau d’avant Covid, de 1.745 licencié(e)s.

UNE SAISON MARQUEE
PAR LA DIFFICULTE A
TROUVER DES CLUBS
ORGANISATEURS

L'offre sportive de la LIFR s'articule autour de la Coupe lle
de France et de la Féria. La Coupe propose aux équipes de
cumuler des points au fur et a mesure de leur participation
a une ou plusieurs des dix dates programmeées. Quant a la
Féria, qui comprend quatre dates, elle s'adresse plus aux
égquipes avec une approche ludique et festive.

Leur organisation est exigeante et I'équipe R5, salariés et
bénévoles, rencontre parfois des difficultés pour trouver
les clubs disposés a accueillir les plateaux. Cette situation
a parfois obligé la LIFR a annuler des plateaux ou a donner
des informations tardives sur les lieux des rencontres. La
réunion de fin de saison avec les clubs sera l'occasion de
régler cette question.

Le Championnat a eu lieu le 10 avril a Antony. Malgré
guelques petits soucis d'organisation, la journée a été
un grand succes. En remportant le titre de Champion lle
de France, les quatre équipes se sont qualifiées pour les
finales nationales, les 25 et 26 juin a Blois. Il est a noter
que la FFR a réduit et uniformisé le nombre de qualifiés
par Ligue. En complément, elle a autorisé I'organisation
de trois tournois donnant un acces par catégorie et par
tournoi aux finales nationales.

Coupe lle de France

Open Féminin Amazones 92 — Antony Métro 92

Open Masculin Jeff Tuches - RC Paris 15

Mixte Super 5 - ACBB

+35ans Super 5 - ACBB

Mixte + 35 ans Clamart Ice Teams - Clamart Rugby 92
Open Féminin Rocket's - ROC Houilles-Carrieres
Open Masculin Jeff Tuches - RC Paris 15

Mixte 5du Lys - RC Versailles

+35ans Cougarachas - RC Puteaux

DEVELOPPEMENT
DU LOGICIEL OVALOISIR

Développé par la LIFR avec les Ligues Auvergne
Rhéne-Alpes et Bourgogne Franche-Comté, le logiciel
Ovaloisir a pour objectif de palier a I'absence d'un outil
spécifique intégré a Oval-e, d'apporter un service global
aux équipes et de permettre une meilleure efficacité
dans l'organisation des journées. Il fonctionne déja
dans les deux autres Ligues et sera progressivement
mis en place en lle France a la rentrée 2022-2023.

Malgré la crise, le Rugby Loisir a XV enregistre une forte progression
avec une hausse de 81 % soit 2.347 licenciés dont 277 féminines !
Des chiffres qui refletent le travail de fond réalisé par le collectif
RLO (Rugby Loisir) de la LIFR et de ses ambassadeurs.

POUR LES JOUEURS,
UNE OFFRE EN
PARTENARIAT AVEC LUFAR

La pratique Rugby Loisir a XV, en partenariat avec 'UFAR,
se structure en deux catégories qui peuvent jouer entre
elles autant qu'elles le veulent :

Le Rugby Loisir Libre permet aux équipes de s'organiser
comme elles 'entendent, de conclure les rencontres
comme bon leur semble avec pour seule obligation de
les déclarer auprés de la LIFR et de compléter la feuille de
match dédiée. Un classement est réalisé tenant compte
des résultats sportifs mais aussi de I'environnement de
I'équipe. Les Vieux Crampons du RC Versailles ont remporté
I'édition 2022, succédant aux Zozovillois du ROC Houilles
- Carriéres sur Seine. Le trophée leur a été remis le 21 mai
lors du tournoi de la LIFR organisé a Triel sur Seine, celui-ci
gagné par les Lents Beaux d'Eragny-Cergy.

Le Rugby Loisir Plus est ouvert aux équipes cherchant
une pratique un peu plus compétitive, qui veulent se
rencontrer dans le cadre d'un challenge organisé, a partir
d'un calendrier établi mais ou les aménagements sont
possibles. Pour ce lancement par deux fois reporté, 17
équipes se sont rencontrées lors d'une phase qualificative
débouchant sur des phases finales hautes et basses. Les
finales ont eu lieu le 11 juin a Houilles, avec les Tribal XV
contre le XV du Tigre en finale haute, et les Cheminots face
au XV de Mars (Ecole de Guerre) en finale basse.

Entre ces deux pratiques, toutes les passerelles sont
possibles. Les clubs sont invités a créer des équipes et a
se regrouper sans contrainte, comme le prévoit le Titre
VIl des RG de la FFR.

Rugby Loisir a XV
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POUR LES
JOUEUSES,
UNE OFFRE EN
PARTENARIAT AVEC
LARGE

La pratique féminine Rugby Loisir avec plaquage s'est
développée grace au Ladies Challenge - Christian
Sérieys organisé par la LARGE (Ligue des Anciens
Rugbymen des Grandes Ecoles). Une dizaine d'équipes
s'affrontent sur dix dates sous la forme d'un tournoi
de XRugby7s. La phase finale s’'est déroulée le 11 juin
en méme temps que celle des gargons avec quatre
finalistes: Les Gitanes Olympiques Rugby - Puteaux,
Les Alumni ESCP - PEER Neskak - Rugby Féminin, Les
Papsettes ACBB Rugby — Boulogne, et Les Belettes
(HEC/Centrale).
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Haut Niveau

Aprés deux saisons d’activité intermittente, le Pole
Haut Niveau a pu réunir ses joueurs et joueuses
dans des conditions plus favorables en 2021-
2022. Les sélections masculines et féminines
ont retrouvé le chemin vers la province pour
affronter les autres Ligues, alors que les centres
de suivi, plateaux interdépartementaux et autres
rassemblements ont repris leur rythme habituel sur
le terrain.

LES SELECTIONS
FRANCILIENNES
HEUREUSES DE
RETROUVER LE TERRAIN

Pour le premier tour du Tournoi Fédéral ATVIN, réservé
aux joueurs M18 n'évoluant pas en Elite Crabos, la
sélection Gargons est descendue a Cadaujac (33) les
22 et 23 octobre pour affronter les trois Ligues « ogres »
du Sud de la Loire. Apres une nette victoire (26-7)
contre 'Auvergne Rhéne-Alpes, les Franciliens se
sontinclinés de justesse, et sans rien lacher, devant la
En remportant le Tournoi Interligue Féminines M18 a 7 Nouvelle-Aquitaine (8-0) et I'Occitanie (13-7).
a Genneuvilliers le 5 mars avec tous ses matchs gagnés,

LES CENTRES DE SUIVI
REPRENNENT

Quatre Centres de Suivi M15 pour les garcons, et deux
pour les filles, ont été organisés entre le début de la
saison et le mois d'avril. La Commission Régionale Haut
Niveau s'est réunie au CNR de Marcoussis le 25 avril pour
valider la liste des stagiaires susceptibles d'étre admis aux
Académies Pdle Espoirs (APE). 24 stagiaires integreront
ces structures a la rentrée scolaire 2022-2023 :15 gargons
(sept a I'APE de Lakanal et huit en « hors structure » au
Stade Frangais Paris) et neuf filles (cing a 'APE Brétigny
et quatre a I'APE Aulnay).

Pour les M14 Garcons, deux plateaux de détection ont
été organisés : le premier le 12 février sur deux sites,
Nord et Sud, a Meaux et Brétigny, et le second avec les
huit départements réunis sur les deux terrains de Vitry.
Ces plateaux ont permis aux techniciens de la LIFR de
convoquer 55 candidats a un rassemblement le 22 juin, a
la suite duquel une vingtaine de joueurs seront identifiés
pour intégrer le futur centre de suivi M15.

Les élus et techniciens du Pole ont participé aux premiers
Mercredis Bleus au CNR de Marcoussis : ce sont des journées
de formation accélérée auxquelles les pensionnaires
des Académies Pdles Espoirs et quelques joueurs hors
structure sont invités plusieurs fois dans I'année, garcons
et filles en alternance. L'objectif est de les habituer a
s'entrainer différemment, avec plus d'intensité, de rythme,
et d'enchainements, et de leur inculquer I'Esprit Bleu
désormais commun a toutes les équipes de France, dans
le projet de jeu mais aussi dans leur vie en communauté.

la sélection francilienne s'est qualifiée pour les Finales
nationales a La Couronne (16) les 11 et 12 juin. Elle y a terminé
ala cinquieme place, avec quatre victoires et deux défaites.

Le 30 octobre, une sélection M18 Garcons a 7 a bien
défendu les couleurs franciliennes en terminant a la
quatréme place au prestigieux Howard Hinton Sevens

LE1ERTBOPHéE
INTERDEPARTEMENTAL
GARCONS M15

Le Pole a répondu a une volonté exprimée par les
Comités Départementaux lors de leur séminaire en
novembre (voir page 68) de faire renaitre les sélections
d'antan, eninaugurant le Trophée Interdépartemental
M15 Gargons, coorganisé avec '’Amicale du Tournoi des
VI Nations (ATVIN). La sélection de I'Oise a rejoint sept
Comités Départementaux franciliens le 26 mars pour
une belle journée sportive et festive a Noisy le Grand.
C'est le CD 78 qui a remporté le bouclier offert par
'ATVIN, aprés une finale aprement disputée contre
le CD 94.

Limportance du suivi médical
et parameédical

Soucieux de faire évoluer ses joueurs
dans les meilleures conditions sanitaires
possibles, le Pble a réuni tout son staff en
novembre autour d’Audrey Berthoumieu,
médecin élue de la LIFR, du Professeur
Philippe Decq, spécialiste mondial des
commotions cérébrales, et des médecins
élus des Comités Départementaux, afin
de mieux définir les missions médicales
et paramédicales, et le matériel adéquat,
lors de 'accompagnement des sélections
et de l'organisation des tournois sur terre
francilienne.

a Tours (voir Page 47).

LES FRANCILIENS SELECTIONNES EN EQUIPE DE FRANCE 2021-2022

XV de France masculin

Pierre-Henri AZAGOH Stade Francgais Paris R Melun Combs Sénart 77, RC Massy Essonne
Demba BAMBA Lyon OU Saint Denis US

Jonathan DANTY Stade Rochelais ASPTT Paris, PUC

lbrahim DIALLO Racing Club de France AAS Sarcelles

Gaél FICKOU Racing Club de France

Teddy IRIBAREN Racing Club de France

Sekou MACALOU Stade Francgais Paris AAS Sarcelles, RC Massy Essonne

Baptiste PESENTI Racing Club de France

Teddy THOMAS Racing Club de France

Cameron WOKI Union Bordeaux Begles AC Bobigny 93 Rugby, RC Massy Essonne

XV de France féminin

Julie ANNERY Stade Francais Paris AAS Sarcelles, AC Bobigny 93 Rugby
Caroline BOUJARD Montpellier Hérault Rugby RC Massy Essonne

Emilie BOULARD RC Chilly Mazarin CA Chevreuse

Yllana BROSSEAU Stade Bordelais RC Créteil Choisy

Coumba DIALLO Stade Frangais Paris AC Bobigny 93 Rugby

Gabrielle VERNIER Blagnac Sporting Club Rugby Rueil AC

Madoussou FALL Stade Bordelais Terres de France

France 7 masculin

Samuel ALERTE FFR RC Champs sur Marne, RC Massy Essonne

Julien BLANC RC Toulon Racing Club de France

Terry BOUHRAOUA FFR Stade Francais Paris

William IRAGUHA FFR RC Massy Essonne

Jonathan LAUGEL FFR OGE Montmorency, Racing Club de France

Stephen PAREZ EDO FFR PUC, Racing Club de France

Varian PASQUET FFR PUC

Alexandre TCHAPTCHET Lyon OU CO Gargenville

Joachim TROUABAL FFR RCCS Brétigny, RC Massy Essonne, Racing Club de France
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LES FRANCILIENS SELECTIONNES EN EQUIPE DE FRANCE 2021-2022 (suite)

France 7 féminin

Coralie BERTRAND RC Chilly Mazarin

Anne-Cécile CIOFANI AC Bobigny 93 Rugby AC Bobigny 93 Rugby

Joanna GRISEZ AC Bobigny 93 Rugby AC Bobigny 93 Rugby

Lina GUERIN RC Chilly Mazarin Entente AS Marcoussis US Limours
Shannon IZAR RC Chilly Mazarin

Nassira KONDE AC Bobigny 93 Rugby Terres de France Rugby

Lou NOEL AC Bobigny 93 Rugby

Chloé PELLE RC Chilly Mazarin

France 7 (développement féminin)

Doriane CONSTANTY Stade Frangais Paris / FFR RC Paris 15
Célia DRANES USAP XV Féminin / FFR RC Chilly Mazarin
Nassira KONDE AC Bobigny 93 Rugby / FFR Terres de France Rugby

France moins de 20 ans masculin (Tournoi des 6 Nations)

Léo BARRE Stade Frangais Paris RC Versailles, RC Massy Essonne
Benjamin BOUDOU AS Montferrandaise ACBB, Racing Club de France
Thomas CRETU Stade Frangais Paris RC Bonneuil Villeneuve Brévannes
Mamoudou MEITE Stade Frangais Paris RO Pantin

Thomas MOUKORO Racing Club de France Racing Club de France

Connor SA Union Bordeaux Begles Antony Metro 92

France moins de 20 ans féminin

Audrey BERVIN RC Chilly Mazarin RC Pays de Meaux
Aissata COULIBALY AC Bobigny 93 Rugby AAS Sarcelles

France moins de 18 ans masculin

Yannick LODIRO Stade Francais Paris COM Bagneux
Youssouf SOUCOUNA Biarritz Olympique RC Créteil Choisy
Andy TIMO * RC Massy Essonne RC Massy Essonne
Noa ZINZEN Racing Club de France

* Egalement sélectionné en France 7 moins de 18 ans

France moins de 18 ans féminin

la LIFR est aussi un Institut Régional de 'Emploi et de la
Formation (IREF). Dans ce role, elle a su s'adapter au
contexte sanitaire pour proposer des formations

en maintenant des formules en présentiel et en
distanciel (visioconférences, webinaires...). Elle a
également pris une dimension supplémentaire en
obtenant cette saison la certification Qualiopi, ce qui
démontre tout son sérieux et son professionnalisme sur le

volet de la formation.

EN DECEMBRE 2021
LIREF OBTIENT

SA CERTIFICATION
QUALIOPI

Depuis 2020, la LIFR est un IREF (Institut Régional de
I'Emploi et de la Formation) déclaré aupres de la DREETS
(Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail
et des Solidarités), pouvant dispenser des formations
certifiantes ou diplémantes.

L'IREF est entré dans une démarche qualité nécessaire pour
étre reconnu comme organisme de formation aupres des
financeurs. Il est depuis décembre 2021 certifié QUALIOPI,
quiremplace a présent DATADOCK, dans le référencement
qualité des instituts de formation.

Pour son fonctionnement, I'lREF s'appuie sur les équipes
administrative et technique de la LIFR, et fait ponctuellement
appel a des prestataires extérieurs. Depuis le ler juin, il est
doté d'une équipe composée d'un référent administratif,
Jérdbme Blasquez, et d'un responsable de I'IREF, Pierre

Formation - IRE
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L'IREF VA
DISPENSER LA
FORMATION BPJEPS EN
SPECIALITE RUGBY

L'IREF proposait déja des formations FFR (tous les
brevets federaux, ainsi que des certificats) mais aussi
un Certificat de Qualification Professionnelle (CQP).
La saison prochaine, I'lREF va s'investir sur d'autres
formations comme le Brevet Professionnel de la
Jeunesse Education Populaire et Sport (BPJEPS) en
spécialité rugby. Il devrait ainsi former les Animateurs
Sportifs Territoriaux (AST) du programme de la LIFR
dans les Quartiers Prioritaires de la Ville et les Zones
de Revitalisation Rurales.

Le périmétre d'intervention de I'lREF de la LIFR va donc
s'élargir, pour répondre au mieux aux demandes de
tous les acteurs intéresses, tout en veillant également
a la formation continue de ses formateurs internes.

Molly JEAN RC Chilly Mazarin AS Lagny Rugby
Aminata NIAKATE Val de Marne ES Vitry
Mariam NIAKATE Val de Marne ES Vitry

France 7 moins de 18 ans masculin

Enzo BENMEGAL
Yerim FALL

Racing Club de France URC 78
RC Massy Essonne USO Athis Mons

Amestoy, qui travaillent a plein temps pour la structure, ce
quiva permettra de poursuivre sa montée en puissance.
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Formation - IREF

588 stagiaires sonten
cours de formation BF

La formation au BF
Initiation & Découverte

La formule Classique
des BF majoritairement

est la plus demandée retenue

@ ¢ année @ 5r inititaion & Découverte
@ 2:° année @ &r Développement
@ 3o gnnée @ br perfectionnement

BREVETS FEDERAUX

Les Brevets Fédéraux (BF), mis en ceuvre par I'lREF de la LIFR,
sontau nombre de six: Optimisation, Perfectionnement,
Développement, Initiation-Découverte, Baby et Rugby a 5.

Pour les quatre premiers cités, deux formules ont été
proposées : formule Vacances et formule Classique. Pour
le BF Baby, la session de 'année derniére a été poursuivie
et une nouvelle session a été réalisée.

Une vingtaine de centres ont été mis en place pour réaliser
ces formations afin d'offrir le maximum de proximité aux
participants et de couvrir le territoire.

CERTIFICATS FEDERAUX

59 éducateurs se sont inscrits a I'un des trois
Certificats Fédéraux programmeés cette saison:
Développement et encadrement de la
pratique féminine (27 au 29 octobre
2021), Développement technique
au servicedujeual'lEDR (23 au
25 février 2022), et Rugby a
7 — Niveau 1 - principe du
jeu et de I'entrainement
(27 au 29 avril 2022).

BF Optimisation @ rormule Classique
@ &r Rugby & 5 NI @ rormule Vacances
@ BF Baby Rugby

REACTIVATION

Chaque BF doit étre réactivé tous les cing ans. Les deux
formules de la saison derniere ont été maintenues :
réactivation par participation a un certificat fédéral
ou réactivation a la suite de suivis pédagogiques. 138
éducateurs se sont inscrits pour réactiver leur BF.

CERTIFICAT DE
QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE

« TECHNICIEN DE RUGBY AXV »

La LIFR a I'nabilitation pour dispenser le CQP « Technicien
de Rugby a XV » qui est inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles. La formation est d'une
durée totale de 270 heures réparties sur des temps en
présentiel (120 heures), a distance (FOAD - 30 heures) et
en situation en structure (120 heures).

Le présentiel se déroule en centre avec six séquences de
deux jours et demi réparties reparties de janvier a juin. Les
candidats doivent répondre a des pré-requis et réussir les
tests d'entrée au préalable.

Cette année, onze candidats ont été admis dans cette
formation. Sur les 26 candidats des deux sessions précédentes,
17 ont réussi la certification a ce jour. Elle est assurée par
la commission paritaire nationale emploi formation sport
etla FFR.

ACADEMIES DES
PREMIERES LIGNES

La création d'un réseau des académiciens premiéres
lignes a été poursuivie par les CTC a travers leur travail
technique sur les bassins. Les CTC ont pu s'appuyer sur ce
réseau pour la validation des passeports premieres lignes.
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EQUIPES TECHNIQUES DE
BASSIN

Les CTC de la LIFR ont continué a constituer des Equipes
Technigues de Bassin (ETB), bien que le contexte sanitaire
soit venu a nouveau perturber la démarche. L'objectif
est de faire monter en compétence tous les acteurs
des clubs, sportifs comme dirigeants. A travers ces
ETB, la LIFR souhaite disposer, en lien avec les Comités
Départementaux, d'un réseau de référents clubs pour
permettre une meilleure diffusion de I'information et
surtout contribuer, via la formation continue de ces
personnes, a la bonne structuration des clubs.

PARTENARIAT LIFR - CRMT :
AVEC GREGOR TOWNSEND
ET SIR GARETH EDWARDS

La LIFR a poursuivi son partenariat avec l'association
CRMT (Culture Rugby de Mouvement Témoignages),
avec comme point d'orgue un webinaire surlejeuala
frangaise animé par Ivan Dury et Peter Macnaughton,
auquel ont participé Sir Gareth Edwards, Gregor
Townsend et Pierre Villepreux. Dans le cadre du
partenariat, les éducateurs de CRMT sont également
intervenus bénévolement sur le terrain aupres de six
clubs franciliens volontaires pour mettre en ceuvre
la formation du Rugby de Mouvement auprés des
jeunes joueurs.
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FORMATION DES ARBITRES

FORMATIONS INITIALES ET DE DECOUVERTE : POUR FORMER UN NOUVEAU PUBLIC A L'ARBITRAGE

Deux formations Arbitres en Cours de Formation (ACF) ont été réalisées en septembre et octobre et 35 nouveaux arbitres ont été
formés et validés.

Les Centres de Perfectionnement en Arbitrage (CPA) ont rassemblé les M14 masculins, M15 féminines et M12 masculins et
féminines afin de les sensibiliser aux régles et a I'arbitrage. A la suite de ces CPA, la formation s'est poursuivie au sein des clubs, via
I'action « Arbitre Acteur au Coeur de son Club » afin que les joueurs volontaires obtiennent le passeport en arbitrage, deviennent

« joueur-arbitre » et puissent arbitrer sur les plateaux de leurs équipes, accompagnés de leur éducateur-référent, lui aussi formé au
cours de cette opération.

L'action « Arbitre Acteur au Coeur de son Club » a été menée par chaque arbitre dans son club pour sensibiliser aux regles du jeu les
joueurs, éducateurs et entraineurs des M8 aux séniors.

Les M14 masculins et M15 féminines ont été préparés au « jeu-découverte de I'arbitrage » au sein des clubs par leurs arbitres (page
40).

Les arbitres sont intervenus lors des formations des éducateurs et entraineurs pour le rappel des principales regles de sécurité et
des nouveautés de la saison).

FORMATIONS CONTINUES : POUR AMELIORER LE NIVEAU DES ARBITRES EN ACTIVITE

Le stage de rentrée, sur trois dates, a permis d'appréhender les nouveautés de la saison et de valider I'aptitude physique des arbi-
tres.

Huit réunions de département ont été organisées au cours cette saison ou le focus a été mis sur des points précis : regles
(plaquage, ruck, maul, etc.), directives administratives, gestion de match...

Trois réunions spécifiques ont été dédiées aux 35 ACF pour échanger sur les éventuelles difficultés rencontrées, approfondir leur
connaissance de la régle et de l'arbitrage.

Une formation hebdomadaire des arbitres de 'APER de Lakanal a permis un suivi particulier de leur pratique terrain, leur maitrise
de la regle, leur performance physique et leur connaissance du jeu.

Cing sessions de formation du Groupe Evolution ont été mises en place ainsi gu'une session de formation spécifique sur le rugby a
7 et deux sessions de formation spécifiques sur la fonction d'Arbitre Assistant.

FORMATIONS QUALIFIANTES : POUR ATTEINDRE UN GRADE SUPERIEUR

Chacune de ces formations ouvre de nouvelles perspectives de désignations

Examen de Niveau 1:19 ACF ont passé I'examen le 21 mai, qui a été préparé en amont par trois séances spécifiques et treize ACF
ont obtenu le Niveau 1.

Examen de Niveau 2 : 31 arbitres de niveau 1 ont passé I'examen le 21 mai. Il a été préparé en amont avec sept séances spécifiques.
Examen de Niveau 3 : cing candidats ont réussi cet examen.
Concours du Jeune Arbitre : un candidat a passé |'écrit le 14 mai.

Concours des Académies : un candidat a passé I'écrit le 14 mai.

FORMATION PRATIQUE : POUR CONSTATER LES PERFORMANCES SUR LE TERRAIN

Plus de 235 accompagnements des arbitres sur leurs matchs ont été réalisés afin de permettre de valider leurs compétences pra-
tigues et dégager leurs axes de progression.

FORMATION o
DES REPRESENTANTS FEDERAUX

Pour les représentants fédéraux, un contréle continu des connaissances a été mis en place le long
de la saison, a travers des questionnaires/quiz et cing réunions (dont deux en visioconférence) ont
été organisées pour chaque niveau (RF1/RF2 et RF3). De plus, tous les réglements et directives
permettant aux représentants fédéraux de remplir parfaitement leur mission sont disponibles
sur un site déedié.

clubs et les départements.

EFFECTIFS FEMININS
EN HAUSSE

Les effectifs féminins sont en hausse importante en lle de
France, avec un total de 4.362 licenciées au 31 mai, soit une
augmentation globale de 26,8 % par rapport a la saison
2019-2020, avec notamment +30,9 % chez les pratiquantes
et +69 % en école de rugby (1.280 jeunes joueuses versus 758
deux ansavant) ! Sur les cing dernieres saisons, le nombre
de clubs ayant au moins cing licenciées est passé de 81
a 110, soit une hausse de 17%. Mais le maillage territorial
reste insuffisant, car il ne permet pas toujours a la joueuse
de pratiquer a proximité de chez elle.

Pour les jeunes joueuses peu nombreuses dans leurs clubs,
les sélections départementales M15 offrent 'opportunité de
pratiquer entre elles en plus grand nombre. Cette saison,
le Challenge Féminin de la FFR a rassemblé les joueuses
de moinsde15ans, quel que soit leur niveau, huit fois, avec
intégration des joueuses évoluant en milieu scolaire avec
I'UNSS pour trois de ses rassemblements.

DES PARCOURS
INSPIRANTS

La performance des sélections franciliennes (voir Page
50) et du XV de France Féminin, deux fois victorieuses
contre le Black Ferns néo-zélandaises en novembre, ont
apporté un coup de projecteur a la pratique féminine dans
la région, tout comme les médailles d’'argent ramenées
de Tokyo par les Franciliennes Anne Cécile Ciofani et
Nassira Kondé. Le parcours des équipes franciliennes
dans leurs championnats respectifs a été exemplaire,
avec deux équipes vice-championnes de France : Union
des Bords de Marne - ES Vitry en Fédérale 1, et le Racing
92 Féminines en Fédérale 2.

Pratique Feminine

Le Pole Féminisation s’est fixé comme triple objectif de féminiser les
encadrements de ses équipes, d'inciter les clubs a créer des sections
féminines pour favoriser le maillage territorial, et de développer
les équipes féminines jeunes (minimettes et cadettes) dans les
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Le programme
QPV &ZRRdela LIFR

(voir Page 61) permet
également de féminiser
les clubs en faisant découvrir
la pratique aux jeunesfilles (40%

des initiés pour la premiére année
du programme) et en travaillant sur
les préjugés. Le parcours de Coumba
Diallo, joueuse internationale et marraine
du programme, est un bel exemple de réussite
pour elles

« Les femmes aussi ont
le droit au rugby »

Nombreuses sont les femmes
qui participent activement au
rugby sans étre reconnues! La
LIFR a réalisé un film pour les

mettre en lumiére a l'occasion
de la Journée Internationale des
Droits des Femmes. Il s’est adressé

aux mamans, compagnes, Sceurs,
amies qui sont nombreuses a vivre
le rugby indirectement, pour leur
dire qu’elles aussi, elles ont leur
place dans la famille du rugby.
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Citoyennete

Depuis plusieurs années, la LIFR et ses
clubs font de 'engagement citoyen

un fil rouge de plus en plus fort de

leur action : la pratique du rugby est
porteuse de valeurs, de solidarité,

de bonheur partagé, qui servent la
cohésion sociale. Tous les publics sont
concernés et, tout particulierement,
ceux qui ont le plus besoin de solidarité :
personnes handicapées, familles en
difficulté, enfants déracinés ... La vision
de la LIFR est simple : un club de rugby,
c'est comme une deuxiéme famille !

SENSIBILISATION A'
LECOCITOYENNETE

Le P6le Communication a construit un kit Ecorugbyman,
avec le soutien de Green Consult, Odéon, Engie, CIEC et
de la BD les Rugbymen et de la marraine, Lenaig Corson,
joueuse internationale. Offert aux clubs, ce kit comprend :
un livret d'activités de 24 pages qui fonctionne comme
un cahier de vacances avec des lectures, jeux, quiz et
exercices, des situations terrain adaptées a la problématique
écologique et un diplédme de I'Ecorugbyman. Un outil
utilisé par les clubs pour participer au #FPFPChallenge,
initié par Fair Play For Planet, partenaire de la LIFR.

SENSIBILISATION AU
HANDICAP

En partenariat avec I'association Souffleurs de Sens
(membre de SOS Solidarités, leader de I'entrepreneuriat
social en Europe, qui ceuvre sur le handicap, la lutte contre
lesinégalités de santé, I'habitat et I'action sociale), la LIFR
a proposé a ses licenciés de devenir Souffleur de Sport, en
accompagnant des spectateurs aveugles et malvoyants a
deux matchs du Racing 92, dans le cadre du partenariat
avec celui-ci. Sept bénévoles ont été formés dans les locaux

dela LIFR pour « souffler » la rencontre, la raconter et la

faire vivre aux bénéficiaires de I'association. En bindme
et a l'aide d’'une maquette fabriquée pour I'occasion,
les personnes malvoyantes et aveugles ont ainsi pu
visualiser le terrain et les actions grace aux autres sens.
Pour le deuxiéeme match, l'initiative a été ouverte a des
personnes vivant un handicap psychique.

SENSIBILISATION
AUX VIOLENCES
SEXUELLES, BIZUTAGE
ET HARCELEMENT

La LIFR a initié un partenariat avec 'association Colosse
aux pieds d'argile. Référence dans son domaine,
elle fait de la prévention aux risques de violences
sexuelles, de bizutage et de harcélement en milieu
sportif, de la formation des professionnels ainsi que
de I'accompagnement et de l'aide aux victimes.
La collaboration avec la LIFR vise a sensibiliser les
encadrements des clubs a travers : des webinaires,
des supports de communication et des formations.

LE RUGBY SANTE
POUR LES PERSONNES
PORTEUSES D'UNE
AFFECTION LONGUE
DUREE

La mobilisation des clubs pour le développement de
sections Rugby Santé a été exceptionnelle ces derniéres
saisons, méme si la crise sanitaire a ralenti leurs démarches.

Alors qu’en 2019-2020 seuls les clubs pionniers de Parisis
(95) et du Val de Bievre (94) avaient des sections, ce sont
guatre nouvelles sections qui ont ouvert leurs portes depuis,
au sein de I'ASPTT Grand Paris (75), du RC Montesson
Chatou (78), du RC Massy Essonne (91) et du MLSGP 78
(78). L'objectif d'une section par département fixé par la
LIFR est en passe d'étre réussi !

DEUX JOURNEES
REGIONALES

POUR SENSIBILISER SQUS
LE THEME « EN ROUTE
POUR 2023 »

En collaboration avec le Pdle France 2023 & Paris 2024,
'équipe Citoyenneté a ceuvré a renouveler la journée
annuelle dédiée au Rugby Santé. Organisée avec le Parisis
RC le 21 mai, celle-ci a réuni les sections actives pour
des ateliers et un tournoi mais aussi celles en cours de
création pour qu'elles puissent partager et rencontrer des
personnalités du monde médical et de la Ligue contre le
Cancer afin d'avancer dans leur projet. Le méme principe
a été retenu pour initier une journée annuelle dédiée au
rugby adapté, que le Rueil AC a accueillie le 28 mai. La
LIFR a pu compter, notamment, sur le soutien de Rugby
au Ceeur, le fonds de dotations mis en place par France
2023, pour ces évenements.
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LE
RUGBY
ADAPTE
POUR LES
PERSONNES
EN SITUATION DE
HANDICAP MENTAL
OU PSYCHIQUE

Le handicap a sa place au sein des clubs de rugby
et le Pble ceuvre a rapprocher les acteurs du monde
adapté de ceux du monde fédéral. La création des clubs
de Clichy Rugby Coeur Ovalie (92) et de I'association
sportive de Saint OQuen '"Aumobne (Christo Rugby
Adapté - 95) s'inscrit dans cette démarche. Avec les
sections du MLSGP 78 (78), du Rueil AC (92) et du RC
Val de Bievre (94), la LIFR est sur le point d'atteindre
son objectif d'une section par département, a l'image
du programme santé.

Pour accompagner les clubs qui
souhaitent monter une section
santé et/ou adapté, deux guides
ont été réalisés avec I'équipe
communication de la LIFR. lis

recensent toutes les informations
utiles pour créer une section: les
pratiquants concernés, les régles,
'encadrement... lls permettent de
répondre aux questions principales
que se posent les clubs.
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Citoyennete

UN PROGRAMME
D’ACCOMPAGNEMENT
VERS LEMPLOI

La LIFR initie un programme dont

elle est particulierement fiére, et

qui a déja affiché des résultats
substantiels : développer une fonction
d’accompagnement des jeunes joueurs
vers le monde de I'entreprise (stages,
formations en alternance, emplois).
Construit a date autour des deux
actions phares que sont le Job Dating
et le Contrat d’Engagement Jeune, il
s’agit d'un programme que la LIFR veut
développer en relation étroite avec les
entreprises partenaires et Péle emploi.

JOB DATING
IMPACT 2024 « DU STADE
VERS LEMPLOI »

La LIFR a intégré le programme «Job dating Impact 2024
—du stade vers I'emploi » piloté par Péle Emploi, 'ANS, le
Ministére du Travail et Paris 2024. Ces journées permettent
la rencontre de 100 demandeurs d’emploi longue durée et
20 employeurs autour d'ateliers de rugby a 5. La matinée et
le déjeuner se déroulent dans 'anonymat. Des entretiens
d'embauche se déroulent l'aprés-midi avec révélation
des employeurs et des demandeurs d'emploi. Le taux de
retour a I'emploi dans les semaines qui suivent dépasse
les 60% ce qui est considérable. Dix clubs accueilleront
'opération sur 'année 2022 qui sera renouvelée sur 2023.

CONTRAT D'ENGAGEMENT
JEUNE

La LIFR accompagne les jeunes éloignés de I'emploi ou de
la formation vers le Contrat d'Engagement Jeune (CEJ).

Dans ce cadre, une trentaine de clubs volontaires et
un département ont identifié en leur sein un référent
CEJ qui assure la promotion du programme auprés
des jeunes qui pourraient étre concernés. Les jeunes
quisignent un CEJ avec Pole emploi bénéficient d'une
indemnité pouvant aller jusqu'a 500 euros par mois,
mais peuvent aussi voir leurs formations aux brevets
fédéraux ou méme CQP, BPJEPS ... prises en charge
par Pole emploi. En regard, ils devront donner 20h
par semaine dont 5 a 10 peuvent étre dans leur club.
La démarche n'en est qu’a ses débuts mais déja des
jeunes éligibles au CEJ sont identifiés et accompagnés.

SERVICES CIVIQUES

Au cours de la saison 2021-2022, la FFR a attribué 24
postes de Service Civigue a la LIFR (21 a des clubs,
un a une association de rugby a 7, un a un Comité
Départemental et un a la LIFR), au lieu de 12 en 2021-
2022. A l'image de la saison passée, c'est la LIFR qui
s'occupe de la gestion administrative de ces dossiers.
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ALLER PLUS LOIN POUR
LES QUARTIERS POPULAIRES ET
LES ZONES RURALES

Au printemps 2021, la LIFR a lancé son programme phare « 24 clubs - 24 QPV et ZRR », qui a pour
ambition de développer la pratique du rugby parmi les habitants de ces territoires.

L'effort a été sans précédent pour la LIFR puisque le budget du projet a frélé le million d'euros,
tandis qu’elle a recruté en tout 25 nouveaux collaborateurs. L'organisation de la LIFR a d( étre

repensée, et les CTC ont développé, avec les référents clubs, un véritable réle d’'animateurs de
I'équipe qui sur le terrain assure la promotion du rugby.

Des partenariats multiples ont été progressivement construits, avec des experts comme la
Fondation Agir Contre I'Exclusion (FACE) et des organismes HLM, Immobiliére 3F et Sequens,
afin d’ancrer I'action des clubs au contact des populations.

Aprés un an de travail, les résultats sont au rendez-vous : plus de 10 000 personnes,
majoritairement des jeunes, dont plus de 40% de sexe féminin, ont été sensibilisées au

rugby, notamment pendant les vacances scolaires, en organisant des sorties dans les
bases de loisir de la Région lle de France. Grace au programme QPV ZRR, prés de

500 nouveaux licenciés ont été recrutés par les clubs. Surtout, les témoignages sont

nombreux des grands moments de bonheur que les clubs ont su construire ainsi.

C'est le plus beau des encouragements pour aller plus loin et c’est exactement ce
que la LIFR va faire a présent : la deuxiéme vague du programme se poursuit avec
20 des 24 clubs initialement intégrés au programme et dix autres nouveaux
clubs. Les résultats montrés aux partenaires, entreprises mécénes, Etat,
Région Ile de France et Conseils départementaux, permettent aujourd’hui
a la LIFR de disposer d'une visibilité financiére pluriannuelle.

La saison 2022-2023 va aussi étre un tournant important grace a
la montée en puissance de I'Institut Régional de Formation de
la LIFR, qui va organiser directement le BPJEPS suivi par les
Animateurs Sportifs Territoriaux recrutés par la LIFR pour faire
vivre le programme.

\

LIVE LINITLS

Nominée au Trophée Sport &
Management

Avec ce programme, la LIFR a

été nominée au Trophée Sport et
Management organisé par TPS
Conseil. La cérémonie a eu lieu a
I’Assemblée Nationale en septembre,
en présence notamment des sept
autres structures nominées dans la
catégorie « Trophée acteurs du sport
RSE / RSO ».
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Rugby Scolaire

L'école est a la fois le lieu du jeu et de
I'apprentissage. Dés les petites classes,
la LIFR veut proposer a un maximum
d’enfants de rencontrer le rugby, a la fois
dans sa dimension ludique, de plaisir,

et comme vecteur d'apprentissage,

au travers du jeu, de vertus qui seront
déterminantes pour leur vie future.

LE PROGRAMME DES
AMBASSADEURS :
UN SUCCES GRANDISSANT !

La stratégie de la LIFR de déploiement a I'école via son
programme « Ambassadeurs Scolaires » porte ses fruits. Le
principe consiste a démultiplier I'action des clubs aupres
des établissements scolaires en recrutant et formant des
enseignants afin qu'ils puissent étre les promoteurs du
rugby au sein de leur établissement, voire plus largement. Au
nombre de 58 la saison dernieére, ils sont 74 Ambassadeurs
Scolaires a ceuvrer aujourd’hui. Leur mission est d'amener
leurs colléegues de I'Education Nationale a des formations
menées par les CTC pour les rendre autonomes afin de
mettre en place des cycles rugby de six semaines, ou des
exercices dans le cadre des 30 minutes d'Activité Physique
Quotidienne.

Grace a leur travail et a I'implication de I'Equipe Technique
de Ligue, ce sont pres de 600 enseignants et Conseillers
Pédagogiques de Circonscription, contre 120 un an plus
tot, qui ont été formés. La LIFR vise 1.000 professeurs
formés pour la fin de 'année 2022 !

UN PARTENARIAT
AVEC LES TROIS
RECTORATS ET LES
ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES

L'année 2021 a vu I'Education Nationale prendre une initiative
importante avec I'introduction des 30 minutes d'Activité
Physique Quotidienne a des fins éducatives. Occasion a saisir

pour faire valoir les qualités du rugby en développant
la coordination physique, I'adresse, I'agilité, mais aussi
le sens collectif. Dans cette optique, la LIFR a engagé
un travail pionnier avec le Rectorat de Créteil, afin de
fournir aux enseignants des fiches pratiques les aidant
a utiliser le rugby comme outil éducatif. Elles seront
diffusées a 'ensemble des professeurs de '’Académie
de Créteil, puis au-dela aupres des écoles des deux
autres Académies de région parisienne.

RENFORCEMENT DES
LIENS AVEC LUGSEL ET
LUNSS

Le dynamisme du rugby a I'école passe aussi par le
college et le lycée, que ce soit au niveau des sections
sportives, dont le déploiement se poursuit, avec
toujours l'objectif d'optimiser le maillage de l'offre sur
le territoire francilien. Mais c'est aussi au niveau des AS
(Associations Sportives) des colléges et lycées que la LIFR
veut renforcer son écho. Le principe est simple : établir
un lien étroit entre le professeur d'EPS, responsable de
chaque AS rugby, et un ou plusieurs clubs voisins. La
LIFR souhaite conforter cette dynamique d'entraide
et de synergie qui a commmencé a se développer.
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Rugby Universitaire

En 2021-2022, la LIFR a consolidé ses bonnes relations avec le monde
universitaire, avec la renaissance de la Lutetia Cup en versions masculine et
féminine, et la reconnaissance officielle d’'une équivalence entre formations

fédérale et universitaire.

DES PASSERELLES
STAPS-LIFR MISES EN
PLACE

Une convention Universités-LIFR, déclinaison de la convention
cadre entre la FFR et la C3D, I'association nationale qui
regroupe les Directeurs et Doyens des STAPS, a été signée
a Paris au Stade Jean Bouin le 5 juin. Elle résulte de la
volonté des élus de la LIFR, de ses cadres techniques et
des formateurs des UFR STAPS d'établir des passerelles
entre les contenus et les certifications des formations
universitaires et fédérales.

Cette convention permettra, la saison prochaine, a une
centaine d'étudiants inscrits en option rugby au sein
des UFR STAPS d’'lle de France, de bénéficier d'une
reconnaissance de leurs contenus de formation universitaire.
Ceux-ci seront considérés comme équivalents a ceux
proposés par la LIFR dans les différents brevets fédéraux.
Ils passeront néanmoins I'épreuve de certification (visite
sur site et épreuve orale a partir d'une vidéo de match)
pour obtenir le brevet fédéral du niveau correspondant
au public de leur stage.

Ces passerelles vont permettre de rapprocher les étudiants
des clubs et de renforcer leurs encadrements avec des
acteurs diplomeés, critére important pour la fidélisation
des joueuses et joueurs.

DES LIENS CONSOLIDES
AVEC LE SPORT
UNIVERSITAIRE

La LIFR et la Ligue Paris lle de France Sport Universitaire
ont décidé de travailler en synergie pour promouvoir le
rugby aupres des équipes universitaires et inciter leurs

membres a poursuivre leur pratique du rugby en
club au cours de leurs études ou a l'issue de celles-ci.

L'objectif de cette collaboration est de faire découvrir
“l'univers fédéral” a ces joueuses et joueurs et de
contribuer au développement de compétitions de

rugby a 5, favorisant la mixité. Dans cet esprit, deux
évenements ont été programmeés cette saison. Le 5
Jjuin, en lever de rideau de la rencontre Stade Frangais
Paris— CA Brive Corréze en Top 14, a eu lieu la Lutetia
Cup. Elle a opposé des sélections féminines puis
masculines des universités face aux grandes écoles.
Elles ont été baignées dans un lieu marquant
du rugby de haut-niveau, et spectatrices
proches et privilégiées d'une rencontre.

Le 24 juin, dans le cadre du Tournoi
7 de Coeur a Versailles, les équipes
universitaires ont été conviées a  JONVH \
participer a un tournoi de rugby
a 5, 'occasion pour la LIFR et la
Ligue Paris lle de France Sport
Universitaire de remettre les
boucliers aux vainqueurs des
compétitions universitaires
de la saison, et d'assister
ensuite ensemble sur
grand écranalafinale
du Top 14. Ces deux
évenements se
completent et
contribuent a
acculturer les
étudiants

au rugby
fedeéral.
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France 2023
Paris 2024

Deux grands événements mondiaux sont au
programme de cette mandature:

la Coupe du Monde de Rugby en 2023 et

les Jeux Olympiques et Paralympiques en
2024. Ce sont deux leviers importants pour le
recrutement de nouveaux licenciés, et la LIFR
et ses clubs seront au rendez-vous !

UNE EQUIPE D’UNE
VINGTAINE DE PERSONNES
A UCEUVRE AU SEIN

DE LA LIFR

Le Pble 2023 - 2024 de la LIFR, ainsi que les membres du
Comité Local de Coordination 2023, se sont répartis au sein
de huit groupes de travail afin d'imaginer et mettre en
ceuvre des actions pour aller a la rencontre des apprentis,
des scolaires, des étudiants, des entreprises, des personnes
fragiles ou en situation de handicap, des fédérations
étrangeres, des clubs et du grand public.

L'objectif est d'animer le territoire en mobilisant tous les
acteurs pour promouvoir la Coupe du Monde et les Jeux
Olympiques, afin de recruter de nouveaux licenciés mais
aussi fidéliser les licenciés actuels soit par la création de
nouveaux projets, soit en renforcant les projets existants,
a limage de la journée annuelle du rugby santé.

Certaines actions ont été lancées des cette année, comme
pour le rugby adapté (voir page 59) et I'apprentissage.
Celles-ci ainsi que les projets en cours de construction
ont été présentés aux équipes de la LIFR et aux Comités
Départementaux lors d'une soirée le 8 mars.

UNE MOBILISATION
FORTE DES ACTEURS DE
LAPPRENTISSAGE

La Chambre de Métiers et de I'Artisanat d'lle de France

(CMA), les lycées agricoles et les Centres de Formation

d'’Apprentissage du Batiment ont été séduits par
la proposition de la LIFR de s'associer dans la
perspective des deux grands événements u
internationaux. L'objectif : faire jouer leurs
apprentis et leur transmettre les valeurs
du rugby. Pour chaque organisme, le
programme s'articule autour de trois
temps, réalisés en étroite collaboration
avec les clubs de proximité : formation
des professeurs, initiations des éleves,
tournoi de fin de saison. La LIFR a pour ambition
de pérenniser et d'accroitre ce programme au
fur et a mesure des saisons, les jeunes de 16-18 ans
étant une cible stratégique pour le développement
des clubs franciliens.

Rugby au Coeur

Ce fonds de dotation de France 2023

a organisé deux sessions d'appel a
projets, relayés par la LIFR afin de
permettre aux plus grands nombres
de clubs de présenter des dossiers. Sur
les cinq premiéres sessions, 18 projets
franciliens ont été subventionnés.
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Partenariat
Mécénat

Le Pole Partenariat & Mécénat intervient de maniére
transverse en apportant aux projets initiés par la LIFR
ses compétences dans la recherche, le suivi et la

valorisation des partenaires et méceénes.

UN COLLECTIF ,
RENFORCE ET VALORISE

Structurée autour des trois piliers de la LIFR qui sont le
Sportif, 'Education et la Citoyenneté, I'offre de la LIFR a su
séduire de nouvelles entreprises cette saison. 17 mécenes
et 19 partenaires privés sont au soutien de la LIFR (voir page
83) dont quelgques nouveaux : Segens, Generali, Orange et
GC Partenaires pour le programme QPV & ZRR, Eden Park
pour celui du rugby santé, Fair Play For Planet pour celui
de I'éco-citoyenneté ainsi qu'Engie Solutions, Prodemo,
FSPC Conseil et Matec pour les Ecoles de Rugby.

Pour les valoriser, en collaboration avec I'équipe
Communication, les membres du Poéle ont fait évoluer
la visibilité proposée. Chaque partenaire et mécene
dispose désormais d'une page spécifique sur le
site de la LIFR afin de présenter son activité. Pour
aller plus loin, le Pole interviewe les dirigeants
de ces structures mettant en lumiere les valeurs
communes partagées. En complément, leurs logos
sont intégrés au Bulletin Officiel et aux newsletters.

Pour renforcer les liens, deux soirées ont été organisées.
La premiere, a 'automne, était dédiée aux partenaires et
meécenes du programme QPV & ZRR afin de leur partager
les avancées et de rencontrer les Animateurs Sportifs
Territoriaux recrutés par la LIFR. La deuxiéme, au printemps,
était réservée au Rugby Club et a ses membres, dont

nombreux sont engagés dans le programme QPV & ZRR.

CREATION D’'UNE
PAGE LINKEDIN
POUR DEVELOPPER
LE COLLECTIF

La LIFR est désormais présente sur le réseau social
professionnel LinkedIn. Ouverte en septembre, la
page Ligue lle-de-France de Rugby a pour vocation de
valoriser les soutiens des partenaires et mécenes mais
aussi de mettre en avant les initiatives citoyennes et
éducatives de la LIFR afin de séduire d'autres entreprises.

Avec 830 abonnés, la LIFR se classe premiere sur les
sept ligues de rugby disposant d'une page.

%

Des partenariats au service
du recrutement de nouveaux
licenciés

Afin d'accompagner les clubs dans le
recrutement de nouveaux licenciés,

la LIFR a noué deux partenariats avec
des références dans leur domaine:
Partoo et Rematch. Partoo améliore la
visibilité des clubs sur internet a travers
le « présence management ». Rematch
permet de réaliser des résumeés vidéo
des matchs et de les diffuser sur les
réseaux sociaux en quelques clics.
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La LIFR a peu de moyens financiers pour des activités : son action s’appuie donc
principalement sur le temps de ses salariés et bénévoles, et sur la communication.
Celle-ci est un levier clé pour faire bouger les lignes et inspirer les clubs !

L'objectif du Pole Communication est de valoriser les initiatives des différentes entités du rugby francilien (LIFR, Comités
Départementaux et clubs) et de leurs divers acteurs, et de partager les bonnes pratiques des uns et des autres afin de
profiter de I'expérience de chacun et susciter des idées.

11 FILMS
POUR PROMOUVOIR LE
RUGBY FRANCILIEN

L'équipe Communication a travaillé a la réalisation de

onze films au cours de la saison. Quatre ont été consacrés
au programme QPV & ZRR : la rentrée des Animateurs Une campagne de

Sportifs Territoriaux, les initiations hors rugby, les stages communication dans le métro
(sortie a la rentrée) et la féminisation (sortie fin juin). Ce parisien

dernier theme avait fait 'objet du film « Les femmes aussi
ont le droit au rugby ! » sorti pour la Journée des Droits En partenariat avec la RATP, les couloirs
du métro parisien ont été le lieu de la
promotion du rugby amateur francilien
en 2021, a travers 2 campagnes
d'affiches, du 23 au 30 juin et du ler au
Dating » et I'autre sur le Contrat d'Engagement Jeune. Du 8 septembre.

coteé du sportif, un coup de projecteur a été porte sur les

finales seniors, le Rugby Loisir et les arbitres.

des Femmes le 8 mars. La Journée internationale du
Bénévolat a également été I'occasion de mettre en valeur
les bénévoles du rugby. Deux films ont été réalisés pour
soutenir le programme Emploi: I'un sur les actions « Job

DES COMMUNICATIONS,CIABLéES
EN FONCTION DES INTERETS DES LECTEURS

BO / Mess aux Rugby Ecoles de Echos du -
pugby ferrain At ch s Rugby R

Trois articles Quatre articles Quatre articles Quatre articles Quatre articles
Contenu g 0 1 o .
un édito un édito un édito un édito un édito
Bimensuel Mensuel Mensuel Mensuel Mensuel
Périodicité Hebdomadaire  Unvendredisur Le dernier mer-  Le dernier lundi Le 2°me jeudi du Le 3¢me mardi
deux credi du mois du mois mois du mois
dNombre g +5700 +21500 +9300 +1900 +3000 +2000
estinataires
Taux 40% 31% 33% 40% 30% 37%

d'ouverture
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Valorisation Clubs

CHALLENGE FRED COMTE

Initié par la LIFR en 2019-2020 en honneur de Fred Comte,
élu du Comité directeur décédé trop jeune en mars 2019,
ce Challenge récompense les clubs évoluant en Séniors
Séries Territoriales qui offrent le meilleur accueil et la
meilleure convivialité aux équipes visiteuses (accueil a
I'arrivée, ambiance du match, réception d’'aprés match).
70 clubs ont répondu en sélectionnant trois clubs dans
leurs catégories respectives.

Les deux meilleurs clubs par compétition seront récompensés
a travers deux de leurs bénévoles lors du barbecue de rentrée
de la LIFR, en début de saison 2022-2023 : RC Montesson
Chatou et ES Vitry (Honneur & Réserves Honneur), RO
Yerrois et RC Garches Vaucresson (Promotion Honneur), le
SCUF et RCS Brétigny (Sénior & Réserves PH), RC Senlis et
Etampes RC (1ére Série), RC Ballancourtois et RC Bagnoltais
(2éme Série), RC Méru les Sablons et Viry Chatillon RC (3éme
/4&me Série), Entente Plessis Meudon et Rassemblement
Marcoussis / Gif / Orsay (Féminines +18 a X).

PRIX DU FAIR PLAY

Initié en 2018-2019 dans le cadre du plan d’action de la LIFR
pour lutter contre les incivilités sur et autour des terrains, le
Prix du Fair Play récompense les équipes jeunes et seniors
les mieux notées par les arbitres franciliens par le biais de
I'application iArbitres. Ces derniers prennent en compte
les comportements du capitaine, du banc de touche et
des spectateurs. Les équipes les mieux notées dans les
1.922 retours des arbitres franciliens ont été honorées
lors du dernier match a domicile du Stade Francais Paris,
partenaire du prix, contre le CA Brive :

Equipes Seniors : RC Garches Vaucresson, Parisis RC, RCS
Brétigny, RC Noyonnais, US Marcoussis Limours.

Equipes Jeunes : PUC, MLSGP 78, I'entente AC Bobigny
93 Rugby - RO Pantin, RC Courbevoie, Rambouillet Sport.

LABEL CLUB

Le Label Club permet d'évaluer chaque club francilien,
sur base de 32 critéres a la fois quantitatifs et qualitatifs,
dans trois domaines : formation, développement et
citoyenneté. Il a été mis en place lors de la saison
2020-2021 et il a notamment été présenté aux élus
de la Région lle de France. Ces derniers lui ont réservé
un accueil trés favorable, et ils ont accepté qu'il soit
le critere exclusif d'attribution des aides en faveur du
sport amateur pour relancer les activités sportives.
C’est ainsi qu'une aide de 280.000 € a été répartie sur
base du Label Club entre tous les clubs de la LIFR et
portée sur leur relevé.

La pertinence des critéres et leur mode d'évaluation
sont revus annuellement et les résultats de la saison
2021-2022 devraient encore mieux refléter la réalité
des actions déployées par les clubs.
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Départements Ressources humaines

o ) ) 0202004 1a LiER Sngean foqum DES EQUIPES RENFORCEES
our la nouvelle mandature - ,la a : onsabilité- C z

souhaité renforcer encore davantage les liens PO U R AC C O M PAG N E R LE D EVE LO P P E M E NT D E LA LI F R
avec les Comités Départementaux, qui sont
les indispensables relais de proximité de la
politique fédérale et territoriale. C'est a

cette fin qu’a été mis en place le Pole

« Interactions Départementales ».

Afin de renforcer les Commissions Régaliennes et celle
des Affiliations, un recrutement a été réalisé au sein de
'EAL (Equipe Administrative de Ligue) en la personne de
Catherine Dorguin, et Patricia Amoros, qui évolue dans
le méme périmétre, a vu sa fonction complétée par de
nouvelles missions. De nouvelles responsabilités ont
également été confiées a Olivier Diringer et Jonathan
Lachartre au sein de 'EAL. Des stagiaires ont été recrutés
sur des durées de quatre a six mois, prioritairement
affectés aux pdles Partenariat & Mécénat, France 2023 et

UN SEMINAIRE

« COMMENT REDONNER
DU SENS AUX COMITES
DEPARTEMENTAUX ? »

Cette saison a été marquée par l'organisation, en octobre,
d'un séminaire de deux jours qui a réuni des représentants
des huit départements au CNR de Marcoussis, afin de
pouvoir débattre ensemble sur les attendus et les besoins

Compétitions. Un troisieme apprenti Campus 2023 a été

intégreé pour travailler sur les dossiers de la citoyenneté.

Effectifs au 30 mai 2022

Programme « QPV & ZRR »

La saison a été marquée par la signature de la premiére
convention pluriannuelle entre la FFR, la LIFR et les
Comités Départementaux. Elle décrit principalement
les différents engagements de chaque partie, et les
aidesfinancieresde la LIFR et de la FFR en faveur des
Comités Départementaux.

Equipe Technique de Ligue Equipe Administrative de Ligue

- 13 salariés CDI Cadre (un recrutement validé en

B P - 4 salariés CDI Cadre
remplacement suite a une démission, et un

. 4 Salariés CDI Non Cadre - 23 Agents Sportifs Territoriaux en CDD :

recrutement en cours suite a une promotion) - 1adulte relai
- 2 contrats d'apprentissage
- 20 contrats PEC

- 3 apprentis Campus 2023
- 4 autres apprentis
- 3 stagiaires

- 2 salariés CDI Non Cadre
- 2 personnes détachées de la FFR
-1 personne détachée du Ministere

des départements.

Tous les thémes ont pu étre abordés librement et ont permis
de dégager quatre axes prioritaires avec la construction,
pour chacun, d'un plan d'actions élaboré conjointement :
les missions d'un Comité Départemental, ses ressources
humaines, la communication et I'attractivité, le roéle du
département dans la filiere d'accession au Haut Niveau
Jeune et dans le développement du rugby a 7.

Ce séminaire a été renforcé par la mise en place de réunions
bimensuelles avec 'ensemble des secrétaires et trésoriers
départementaux.

] DE ERANEX
- . ¥

UNE MOBILISATION
SURLE SCOLAIRE ET
LES QPV/ZRR

Comme la saison passée, les Comités
Départementaux ont accompagné la LIFR dans le
suivi de ces deux programmes majeurs que sont les
Ambassadeurs Scolaires et les Quartiers Prioritaires
de la Ville (QPV) & Zones de Revitalisation Rurale
(ZRR).

QUATRE MINIBUS
POUR LE 77,78, 91 ET 95

Grace a un soutien de la Région lle de France qui a
accepté de co-investir avec la LIFR, celle-ci a pu faire
I'acquisition de quatre minibus a neuf places, qui
seront mis a la disposition des clubs des départements
les plus ruraux, via leurs comités départementaux
respectifs, dés juin 2022.

Afin d'assurer I'évolution des collaborateurs, plusieurs
programmes de formation ont été mis en place, ou le
seront d'ici la fin de 'année 2022.

Suite a une procédure de recrutement en interne,
Pierre Amestoy a pris ses fonctions de responsable de
I'IREF (Institut Régional d’Emploi et de Formation, voir
Page 53) au ler juin, avec pour mission d'en assurer le
développement. Dés I'automne 2022, L'IREF prendra
en charge la formation BP JEPS des nouveaux AST,
qui seront au nombre de 16.

L'équipe 2022-2023 du programme « QPV & ZRR »
comprendra deux encadrants et 31 collaborateurs :
16 nouveaux AST recrutés a compter du ler juin, et 13
AST renouvelés pour une deuxieme année (dont un
adulte relai sur deux ans).

Il est a noter que parmi les AST de la lere année, la
LIFR a enregistré un arrét suite a un accord mutuel,
six arréts fin de contrat initial ou avenant pour aller
jusgu’a la fin de la formation, et trois licenciements.

Le CSE (Comité Social et Economique)
se réunit chaque mois et travaille dans
le cadre d'un dialogue social positif et
d’'une concertation assumée entre la
direction de la LIFR et les salariés.

Un accord de télétravail a été validé qui
permet a I'EAL de choisir entre un forfait
annuel de 25 jours de télétravail, ou la
possibilité de télétravailler deux jours
par semaine.

Le CSE en activité

Une élection partielle sera organisée
afin de pourvoir au remplacement

au sein du CSE de Florian Roselli,
démissionnaire de son poste de CTC,
et de Nicolas Giraud démissionnaire du
son mandat d'élu suppléant.
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Institutions

La mission principale du Pdle Institutions &
Subventions est de trouver toutes les sources
possibles de financement auprés des
différentes Institutions, permettant ainsi a

la LIFR de mener a bien toutes ses actions.

Au fil des années, la tache reste de plus en plus complexe
car il faut justifier, quasiment a l'euro pres, leur réalisation.

La Federation Francaise de Rugby (FFR) attribue une
subvention a la LIFR en fonction du Plan d'Orientation
Stratégique (POS) qui correspond a ses 26 chantiers. Tous
les ans, la LIFR doit en évaluer I'avancement grace a des
critéres décortiqués minutieusement afin de répondre au
plus pres au POS. Le montant de la subvention dépend
donc entierement des realisations.

La Région Tle-de-France, partenaire institutionnel
majeur, permetl'obtention de plusieurssubventions:
d'une part celles liées directement a la LIFR
comme le Plan de Développement,
Formation et le Plan QPV & ZRR ;
d'autre part celles redistribuées
directement aux Clubs et Comités
Départementaux suivant
les criteres définis par la
Région le de France. Une
convention pluriannuelle
d'objectifs est mise en
place sur la durée de
la mandature entre la
Région et la LIFR. Les
critéres, chaque année,
sont justifiés par un
compte-rendu d'activité:
plus les actions sont
nombreuses, détaillées
et bien chiffrées, plus la
subvention se rapproche de
100%.

Le Plan Régional de Sauvegarde des Clubs Sportifs
Franciliens initié par la Région Tle de France a deux
volets : d’'une part une aide au fonctionnement sous
la forme d'un « Fonds de soutien exceptionnel aux
clubs franciliens » qui sera attribué a tous les clubs de
la LIFR ; d’autre part une aide a l'investissement qui
a permis a la LIFR d'acquérir quatre minibus pour les
départements ruraux.

L'’Agence Nationale du Sport (ANS) : la FFR et la LIFR
assument l'instruction des demandes de subvention des
associations affiliées. Les projets doivent correspondre
aux axes fixés par 'ANS.

La Délegation Régionale Académique a la Jeunesse,
a 'Engagement et aux Sports (DRAJES) est une
délégation créée au sein de chague Rectorat de Région.
Ses missions sont liées aux politiques du Ministére de
I'Education Nationale et de la Jeunesse. La DRAJES
permet essentiellement de soutenir et pérenniser
certains emplois au sein de la LIFR.

Les Préfectures soutiennent le Plan QPV & ZRR.

Les Conseils Départementaux : certains soutiennent
la LIFR dans le cadre précis du Plan QPV & ZRR.

LA TRESORERIE EST UN
POLE MAL CONNU AU SEIN
DE LA LIFR, MAIS SON
ROLE EST ESSENTIEL AU
BON FONCTIONNEMENT DE
CELLE-CI.

Le Pdle Trésorerie de la Ligue est composé d’Alain Collas,
Trésorier Général, de Michel Launay, Trésorier Général Adjoint,
de Franck Cibois, Directeur Administratif et Financier, et
de Corinne Bernois, Comptable. Corinne est en charge
de la comptabilité générale et analytique, du suivi de la
trésorerie, du traitement des opérations financiéres avec la
FFR et les clubs et de la gestion des payes en collaboration
avec le cabinet comptable C.P.A. Hauts de France. Elle est
épaulée depuis le ler septembre par Idriss Yeo, en contrat
d’'apprentissage, en particulier dans les réglements des
indemnités des officiels de matches et de I'élaboration
de tableaux de bord.

Deux bénévoles interviennent aussi au Pole Trésorerie :
Claude Hanicot pour la billetterie fédérale et clubs, et Patrick
Poutou pour le contréle des frais des officiels de matches
et les travaux de préparation des remises en banque. Le
Pdle travaille en étroite collaboration avec Pierre Ancely,
commissaire aux comptes de la LIFR.

PLUS DE 20.000
ECRITURES COMPTABLES
PAR SAISON !

Le contréle des flux financiers qui entrent et sortent est
guotidien. Les écritures comptables (déja 19.439 écritures
pour la saison 2021-2022 au 30 avril), la gestion des 412
factures, les réglements ... doivent tous étre traités avec
rigueur. C'est un savant équilibre entre les dépenses de
fonctionnement et des rentrées d'argentirrégulieres. Il faut
donc gérer les disponibilités et « combler » les décalages,
avec pour objectif qu'il y ait toujours de I'argent en « caisse ».
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Trésorerie Générale

L'établissement minutieux d'un budget d'exploitation
(global et par commissions et poéles) d'une part, et son
suivi périodique de l'autre, contribuent au quotidien
a la prise de décisions stratégiques par les organes
directeurs.

La prévision et le suivi budgétaire, les rapprochements
bancaire et FFR, les opérations fiscales et sociales sont
autant de taches indispensables pour le contréle de
la santé financiere de la Ligue, mais également pour
justifier les chiffres devant les clubs et les entités
subventionnaires. Le Pole Trésorerie est le cceur de la
Ligue lle de France de Rugby'!
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Secreétariat Genéral

MISE EN (EUVRE
DE LA VISION DU RUGBY
EN ILE DE FRANCE

Pour la premiere fois dans I'histoire des institutions du
rugby en lle de France (LIFR et anciennement CIFR),
les membres et les membres associés du Bureau et les
salariés de I'Equipe Technique de Ligue et de I'Equipe
Administrative de Ligue se sont réunis pendant deux
jours pour travailler ensemble sur le theme : « Comment
collectivement réussir la mise en ceuvre de notre Vision
du rugby en lle de France ? ».

Ce séminaire fut l'occasion pour toutes et tous de faire
des propositions concretes, d'échanger des idées et de
confronter des points de vue afin de partager une méme
vision favorisant la relance et la pérennité du rugby francilien.

Quatre axes de travail majeurs ont été retenus visant a :

Renforcer l'interaction avec les Comités
Départementaux

Structurer davantage le management de la LIFR

Rendre rapidement opérationnel I'Institut
Régional d’Emploi de Formation de la LIFR

Développer et systématiser les outils de suivi

MODERNISATION
DES EQUIPEMENTS
INFORMATIQUES

Cette démarche traduit pleinement la volonté de la LIFR
d'adapter systématiquement son organisation pour garantir
la bonne réalisation de projets nouveaux.

Le développement du télétravail, suite a I'accord signé
en décembre 2021 avec les représentants du CSE, a
notamment eu comme conséquence une modernisation
des équipements informatiques et un recours encore
plus important aux systemes de digitalisation. De
nombreux PC ont été remplacés et le parc des copieurs
a été entierement renouvelé. En parallele, I'utilisation
de Teams a été renforcée non seulement comme
outil de visioconférence, mais surtout comme moyen
de partage et de coommunication des documents et
informations. Teams a également permis d’organiser
en distanciel la trés grande majorité des réunions des
commissions régaliennes.

75

77

78

91

92

93

94

95

Nombre de terrains qualifiés
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Installations

La qualification des installations sportives est une formalité
indispensable pour que des compétitions officielles puissent s’y
dérouler. Cette démarche doit étre effectuée par le club en
collaboration avec le propriétaire des installations sportives (qui
est généralement une collectivité locale).

La LIFR a entrepris depuis 2017 un véritable « Plan Marshall » afin d'inciter les clubs a faire le travail
pour qualifier leurs installations sportives : c’est I'un des 26 chantiers de la Ligue. A fin mai 2022, 83%
des terrains étaient qualifiés, soit 224 sur un total de 269. lls n'étaient que 16% il y a cing ans et 68% a la
fin de la saison derniére. Cela signifie qu'un effort important a été réalisé au cours de cette saison 2021-2022,
puisque 38 terrains supplémentaires (essentiellement de clubs régionaux) ont été qualifiés. La progression est
clairement au rendez-vous, et I'objectif fixé pour cette saison (80% de terrains qualifiés) a donc été dépassé. Par
ailleurs, certains terrains non conformes ne peuvent temporairement plus accueillir de rencontres officielles et d'autres
qui n'étaient plus utilisés ont été effacés du fichier « terrains ».

Evolution du nombre de terrains qualifiés depuis la saison 2017-2018

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Répartition des terrains
qualifiés et non qualifiés
entre les clubs évoluant au
niveau fédéral et régional

(en herbe et synthétiques] et non qualifiés,
par département

Qualifiés .
Non Qualifiés .
Total .

w
o
w
~N

. Terrains en Herbe Qualifiés

. Terrains Synthétiques Qualifies

) e Clubs Clubs |
. Terrains Non Qualifies Fédéraux Régionaux Tota
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Officiels de Match

Les officiels de match ont retrouvé avec
envie les terrains et I'ensemble des
phases des différentes compétitions
fédérales et régionales.

LES ARBITRES

L'activité fut intense pour I'équipe des désignateurs de
la Ligue qui a dU faire face, tout au long de la saison, a
un taux d'indisponibilité moyen des arbitres de pres de
30% ; ce taux est beaucoup trop élevé au vu du nombre
de rencontres organisées chaque weekend. Il traduit de
nouvelles habitudes prises pendant la derniére « saison
blanche ». Les nombreuses annulations de rencontres
pour cause de Covid, principalement au coeur de I'hiver,
ont également compliqué la tache des désignateurs.

La baisse des effectifs d'arbitres actifs est un sujet de
préoccupation majeur pour la Commission Régionale de
I'Arbitrage et le Bureau Exécutif de la Ligue. Le nombre
actuel ne permettra pas de couvrir I'ensemble des rencontres
(toutes catégories et formes de jeu confondues) de la
saison prochaine. Un plan d'action a donc été établi afin
de recruter de nouveaux arbitres, de fidéliser davantage
encore les arbitres pratiquants et de valoriser ceux qui
s'investissent le plus.

DES PROMOTIONS
ENCOURAGEANTES

La saison fut aussi porteuse de bonnes nouvelles a I'approche
de Noél pour Joffrey Gauzins appelé a évoluer en Fédérale 1
a compter du mois de janvier. Cette accession est le fruit de
longues saisons de travail et d'investissement pour élever
son niveau d’'arbitrage afin de répondre aux exigences du
plus haut niveau amateur francais. Trois autres arbitres
ont appris fin mai leur promotion en Fédérale T; il s'agit
de Benoit Lemonnier, Thomas Joly et Nicolas Vialette.
Quant a Alexis Darche, il accede a la division Nationale.

Des félicitations spéciales sont adressées a Antoine de
Pontac, lauréat du Concours du Jeune Arbitre 2021, talonné

de prés par Louis Gey qui a fini troisieme. Ils ont obtenu
leur statut d'arbitre fédéral, tout comme Corentin
Martinez et Arthur Cavanna issus de la promotion
2020 du Concours du Jeune Arbitre, ainsi que Gaylord
Alloucherie, Clémence Fayard et Thomas Fruh dans
le cadre de la formation générale.

UN PARCOURS DE
FORMATION DENSIFIE,
POUR LEQUEL
LINVESTISSEMENT
INDIVIDUEL DOIT ETRE
RENFORCE

Cette saison a été celle de lancement du nouveau
programme de formation mis en place par la Direction
Nationale de I'Arbitrage. Ce parcours vise a amener tous
les arbitres a se confronter aux exigences de I'examen
de niveau 2 au plus tard au terme de leur deuxieme
saison de pratique. Pres de 110 Arbitres en Cours de
Formation et Stagiaires ont ainsi été répartis dans des
groupes de formation pour préparer les examens de
niveau 1et niveau 2 accompagnés d'arbitres expérimentés
volontaires et fortement engagés..

L=5 BEPRéSENTANTS
FEDERAUX

Le représentant fédéral est un officiel de match, dirigeant
licencié a la FFR. Il est désigné par la FFR a l'occasion
des championnats de France, et par les Ligues pour les
championnats régionaux.

La LIFR a disposé pour la saison 2021-2022 de :

sept représentants fédéraux « 1», dont deux pour
le secteur professionnel et cing pour le secteur
national amateur,

19 représentants fedéraux « 2 » pour les
compétitions de 2éme et 3eéme divisions fédérales
et I'Elite 2 Féminine,

22 représentants fédéraux « 3 » pour les
compétitions régionales,

deux représentants fédéraux Evaluateurs
nationaux,

cing représentants fédéraux Evaluateurs régionaux.

Tous ces officiels sont formés et s'imposent par leurs
qualités morales ainsi que par leurs connaissances des
regles, de l'esprit du jeu et des reglements de la FFR. lIs
doivent assurer leurs missions avec sérieux et compétence,
dans les regles de déontologie, tout en assurant le bon
déroulement de la rencontre en totale collaboration
avec l'arbitre, et contréler que les mesures de sécurité
soient bien appliquées et respectées.

Ces missions s'exercent avant, pendant et apresla
rencontre, en assurant les taches administratives
telles que le contréle des licences, la gestion de la
feuille de match et la communication des résultats.

Au cours de cette saison, 240 désignations ont été faites
sur des rencontres régionales organisées par la LIFR, 350
sur les compétitions de 2éme et 3éme divisions fédérales
et 62 sur les compétitions de Nationale, 1ére division
fédérale et sur celles gérées par la LNR.
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LES DELEGUES
SECURITE

Le corps des Délégués Sécurité a été
pleinement actif cette saison. 15
désignations ont été effectuées sur
demande du Président du Conseil
Régional de Discipline d'une
part, et du Secrétaire Général
de l'autre, et notamment
sur 'ensemble des finales
régionales Séniors.
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Commissions

Régaliennes

Les Commissions Régaliennes ont retrouvé un rythme
de fonctionnement comparable aux saisons

« pré Covid ». L'organisation des séances de
maniére quasi systématique sous forme de
visio conférence a permis d’'augmenter le
taux de présence des licenciés convoqués

de maniére significative (+22% en Conseil
de Discipline).

CONSEIL REGIONAL DE
RESOLUTION DES LITIGES

Depuis le lerjuillet, suite a une modification des Réglements
Généraux de la FFR, la Commission des Litiges s'intitule
Conseil Régional de Résolution des Litiges.

Au cours de cette saison, il s'est réuni a 40 reprises: quatre
audiences furent relatives a la qualification de joueurs
ayant participé a une rencontre déterminée, deux a la
Charte de I'Arbitrage, deux a des oppositions a mutation,
une au respect des obligations sportives et trois ont fait
suite a des réclamations ; les 28 autres réunions ont été
consacrées principalement a des instructions et a I'examen
de dossiers ne nécessitant pas d'audition des clubs. Il est
a noter que 13 réclamations déposées par des clubs ont
été jugées irrecevables.

COMMISSION
D’APPEL

La Commission d'Appel Régionale statue en cas de
recours formés contre les décisions du Conseil
Régional de Résolution des Litiges.

Elle a été saisie a quatre reprises au
cours de cette saison et, dans trois

cas, elle a confirmé la décision
de premiére instance.

Les appels relatifs aux décisions prises par le Conseil
Régional de Discipline sont traités par la Commission
Fédérale d'Appel.

CONSEIL REGIONAL DE
DISCIPLINE

Depuis le lerjuillet, suite a une modification des Réglements
Généraux de la FFR, la Commission de Discipline s'intitule
Conseil Régional de Discipline.

Au cours de cette saison, il s'est réuni a 27 reprises et 333
convocations ont été adressées aux licenciés et aux clubs.
Le taux de participation a été de 71% (236 présences).

Le tableau, ci-contre, détaille les 285 dossiers traités
par le Conseil Régional de Discipline ainsi que les
sanctions prononcées. Il est regrettable de constater
que 59 dossiers concernent des clubs, et plus
particulierement, des bagarres et des troubles
causés dans lI'enceinte sportive qui ont
entrainé des amendes financieres.
Ce chiffre a plus que doublé par
rapport a la derniére saison
sportive de référence, soit
2018-2019.
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Au cours de cette saison sportive, le Conseil Régional de Discipline a
recensé 115 cartons rouges pour indiscipline, 47 cumuls de deux cartons
jaunes lors d'une méme rencontre et 120 cumuls de trois cartons jaunes au

cours de rencontres différentes qui ont tous entrainé des mesures sportives
automatiques (282 MSA) ainsi que 2.454 cartons jaunes.

Nombre de Nombre de
MOTIFS semaines de

dossiers .
suspension

CTIONS CONTRE UN OFFICIEL DE MATCH “
23

Acte(s) ou parole(s) menagante(s) envers un officiel de match 2

Agression physique sur un officiel de match (coup(s) ou tentative de coup(s),

bousculade volontaire, jet(s) d'objet(s), crachat, etc) U [2
Agressioh yerbale al'encontre q’un gf’ficiel‘d‘e match'(inclut, sans sy Ijmiter, toute agression verbale basée 1 43
sur la religion, la couleur, la nationalité, l'origine ethnique et I'orientation sexuelle)
Contact physique avec un officiel de match dans le cours du jeu 2 8
Incorrection vis-a-vis d'un officiel de match 7 18
Manquer de respect envers l'autorité d'un officiel de match 6 10
w2 | sos
Coup de pied 12 52
Croc en jambe 1 1
Donner un coup de poing ou frapper avec la main ou le bras (y compris un plaguage “cravate”) 1o 385
Frapper avec la téte 8 36
Frapper avec le coude 1 1
Frapper avec le genou 1 8
Frapper avec I'épaule 1 6
Marcher ou piétiner sur quelqu’'un 4 5
Tout autre acte de brutalité contraire a I'esprit sportif 4 n
INFRACTIONS VERBALESETPROVOCATIONs | 0 | 25
Geste(s) provocateur(s) et/ou insultant(s) 9 22
Insulte(s), injure(s) 1 3

JEU DANGEREUX s

Jeu dangereux dans le cadre d'un ruck ou d'un maul : ii. Joueur entrant en contact avec un adversaire

: , ) X . 1 2
au-dessus de la ligne des épaules. iii. Joueur écroulant intentionnellement un ruck ou un maul

Plaguer un adversaire par anticipation, a retardement ou d'une maniére dangereuse (plaquer dangere-

usement comprend, entre autres, plaguer ou tenter de plaguer un adversaire au-dessus de la ligne des 20 47
épaules, méme si le plaguage a débuté au-dessous de la ligne des épaules)

Plaguer un adversaire qui n'est pas en possession du ballon 1 1

Plaquer, charger, tirer, pousser ou saisir un adversaire dont les pieds ne touchent pas le sol 1 3

Soulever un adversaire du sol et le laisser tomber ou le pousser vers le sol, de telle sorte que sa téte et/ou le

haut de son corps heurte le sol 10 41

Tenir, pousser, faire une charge ou une obstruction sur un adversaire qui n'est pas en possession du ballon 3 6

par un joueur qui n'est pas en possession du ballon (sauf dans une mélée ordonnée, un ruck ou un maul)

Tout autre acte de jeu dangereux 9 12

SANCTIONS CLUB N

Atteintes a l'intérét supérieur du rugby (Atteinte ISR) 4

Désordres occasionnés par de joueurs, des dirigeants et/ou des spectateurs (troubles causés dans I'en- 5 Amendes ?t/

ceinte sportive) Oou suspension
) ) o o terrain

Désordres occasionnés par de joueurs, des dirigeants et/ou des spectateurs s a I'encontre d'officiels de >

match

Fraudes diverses 2

TOTAL GENERAL p1:1 756
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Médical

En 2021-2022, les deux missions principales de
la Commission Médicale, présidée par Audrey
Berthoumieu, médecin élue de la LIFR, ont
été la gestion des cartons bleus suite a des
commotions (ou suspicions de commotions)

cérébrales et celle des conséquences de
la crise sanitaire sur la pratique sportive
(entrainements et compétitions).

COVID-19

La saison 2021-2022 a été marquée par l'obligation de
présenter un pass sanitaire pour pratiquer le rugby des
la reprise pour les plus de 17 ans, puis pour les 12-17 ans,
en plus du maintien des gestes barrieres. Du 24 janvier au
14 mars, le pass vaccinal a remplacé le pass sanitaire. Le
maintien du dispositif du Covid Manager de Ligue (Michel
Desfreres) et des Covid Managers des départements a
permis d'aider les clubs dans la gestion de leurs activités
lorsqu'ils rencontraient des cas positifs ou des cas contacts
et de leur prodiguer des conseils relatifs aux mesures
sanitaires a appliquer.

Une cellule avec une permanence téléphonique et une
adresse mail dédiée a permis la gestion des reports de
matchs des compétitions régionales en fonction de la
situation sanitaires des équipes.

COMMOTIONS
CEREBRALES

Entre leler aoGt 2021 et le 30 avril 2022, 236 cartons bleus ont
été déclarés sur Oval-e lors d'entrainements, de rencontres
amicales ou officielles. Le taux d'incidence est un tres bon
indicateur, puisgu'’il mesure le nombre de traumatismes
pour 1.000 heures de pratique. Il est en baisse constante
depuis la saison 2018-2019 et reste légérement plus élevé
chezles jeunes que chez les séniors,comme le montre le
graphe. Il reste néanmoins non négligeable. Les commotions
cérébrales restent toujours une préoccupation majeure
de la Commission Médicale de la LIFR.

2,99
2,52
26
323 Total .
2,65 2,25
séniors

uncs @

2018 2019 2021
2019 2020 2022

Evolution du Taux d’Incidence des cartons bleus

la Commmission Médicale de la LIFR est
un partenaire sportif d'un consortium
pluridisciplinaire « DIAG IN SPORT »
dédié au développement d'un outil
multimodal pour la détection et le
diagnostic des commotions cérébrales
(notamment une téléconsultation au
bord du terrain), en complément des
protocoles existants. Ce consortium
assure également le suivi des joueuses
et joueurs aussi bien professionnels
qu'amateurs, pour permettre
l'optimisation de leur prise en charge et
une reprise de 'activité sportive dans les
meilleures conditions de sécurité.

~ MEDAILLES .

IN MEMORIA
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Médailles LIFR - Promotion 2021

MEDAILLES D’OR MEDAILLES DE VERMEIL

r - DAVIOT Gérard C O Multisports Bagneux Rugby BLASQUEZ Jérome Plaisir Rugby Club
HORBER Pascal Ecole de Rugby du Vexin BROIX Michel Rugby Club Les Mureaux
M e d a I l l e S LEFRANC Joelle C S M Gennevillois BUSSON Lionel SCUF
POUTOU Patrick ASPTT Grand Paris DESCHAMPS Alain U S O Massif Central
DOMECQ Xavier O R C Argenteuil
DUCHESNE Michel R Conflans Herblay Val Seine
FOLIGUET Gérard Stade Francais Paris
GUTIERREZ Christian ACBB Boulogne Billancourt
LAGUERRE Laurent SCUIF
0, X £, B H . 4 RODRIGUEZ Christine USO Massif Central
Comite Regional Olympique et Sportif d’lle-de-France o o e oy ot
a
MEDAILLES D!ARGENT TREMSAL Paul C Ath Orsay Rugby Club
F E M M E E N 0 R BASTIEN Patrick R C Velizy Villacoublay
BAUDRILLART Marie Rugby Club de Drancy
SARTI Claudine Clamart Rugby 92 BERNOIS Corinne AAS Fresnes
DRAPPIER Jean Luc R C Dourdan
GABRELLE Vincent A C Bobigny 93 Rugby
GIRAUD Pascal RC Montesson Chatou
Prix du bénévolat FFR - Promotion 2022 anicor Quentin R C Liviy Gargan
KAPPES Vincent ROC Houilles Carrieres Seine
KARIOTAKIS Elisabeth Rueil AC
DESFRERES Michel LARROUMETS Géraud U S O Massif Central
LEBLANC Pierre Guillaume Gretz Tournan Ozoir Rugby Centre 77
LENGRONNE Jean Pierre R Conflans Herblay Val Seine
MICHIELS Christian C S M Gennevillois
Medailles FFR - Promotion 2021 QUEROL Georges ROC Giffois
SASSATELLI Mathieu RC Ballancourtois
SAUVAGE Jimmy Entente R C C S Bretigny
,
MEDAILLES DE VERMEIL
MACNAUGHTON Peter SCUF MEDAILLES DE BRONZE
SOULARD Jean André Rugby Club Montesson Chatou
ALLEAUME Isabelle Ent AS Marcoussis US Limours GOUHIER Sylvain RC Noisy le Sec
BARBOTIN Tony RCA Cergy Pontoise GRAVIER jean-Marc Vie au Grand Air de St Maur
MEDAILLES D-ARGENT BEAUVAIS Alain Rugby Club Sucy HAMACEK Guillaume A C Bobigny 93 Rugby
BEHAREL Matthieu C O Multisports Bagneux Rugby HEILAUD Catherine Ent Goussainville Gonesse XV
BOULEZ Michele e — BOCAGE Mike Rugby Club Les Mureaux HEILAUD Martial Ent Goussainville Gonesse XV
GRILL Florian Paris Université Club BOULOGNE Jean-Pierre R C Dourdan HELEINE Jeremy RC Montesson Chatou
HORBER pascal Ecole de Rugby du Vexin BRUEL Sébastien U S O Massif Central JOURNOUX Jean-Marc U S Ris Orangis
JACQUEMARD Nadine Rugby Club Vallée de Montrmorency Soisy BRUNET Lionel C Ath Orsay Rugby Club JULLIOT Catherine Parisis Rugby Club
MAIRESSE Michel Tarmes e Frenes Ruglsy BRZEZINSKI Aurelien RC Ballancourtois LANDRIN Pascal Stade Francais Paris
BYNG Stephen C O Multisports Bagneux Rughby LAROCHE Christophe U S O Massif Central
. CARONNE Jean-Marie Entente R C C S Bretigny LAVENU Didier Rugby Club Les Mureaux
MEDAILLES DE BRONZE CHABE Laurent SCUF LEMMERY Sylvie M Laffitte St Germain Poissy
COLLET Pascal Stade Francais Paris LEVARAY Frederic RC Ballancourtois
CHARLES Olivier Rugby Club Montreuillois COURTES Daniel Rugby Club de Courbevoie MARION Jean-Pierre M Laffitte St Germain Poissy
CHEVRIER Jean-Claude R Conflans Herblay Val Seine DISSCUEL HanEE Vi Cliedlien Ruglay dts MARTINEZ Philippe CAth Orsay Rugby Club
DE MIRABEL DE NEYRIEU Johanna Rugby Club Garches Vaucresson DEHAINE Benoit U'S O Massif Central MOURTON Cyrille Paris Universite Club
GARRIGUE Lionel Union Rugby Centre 78 DALY incent €At ClEEy RVEly Ce NEGRE Erie SCUFR
v I —— p—— DI MASCIO Nicolas R C Neuilly sur Marne PIMENTA José Rugby Club Les Mureaux
KUGLER Mare Henri AC Bobigny 93 Rugby DIRINGER Olivier Stade Ol Rosneen PIPISEGA Claude U S O Massif Central
LAUNAY Michel ROC Houilles Carriéres Seine DORGUIN Catherine Entente R C C S Bretigny PLATT Lawrence SCUF
) FALQ Jean-Marie C Ath Orsay Rugby Club RIGLET Louis A C Bobigny 93 Rugby
LE MERO Gérard Arpajon Rugby XV
FRITZ Sébastien Vie au Grand Air de St Maur ROQUEBERT Stéphane Paris Université Club
MARTEL Jean Jacques ROC Houilles Carrieres Seine .
GAUTHEROT Alain Parisis Rugby Club RORET Sandra Rugby Club de Courbevoie
PAPILLON Sébastien Clamart Rugby 92 )
— Caroline e Vincennes GAUTIER Thierry Vie au Grand Air de St Maur SALLEZ Stffp?hane RCA Cergy Pontoise
GAY Marie-Chantal R O Yerrois SEGUIN Olivier RC Montesson Chatou
PHILIPPE Valérie US Ris Orangis B
RORET Lionel Buiglay Eluls 6o Gaurisavsie GINALHAC Isabelle Parisis Rugby Club TANGRE Norbert ?A%?\Elyngll'i?wg/yagz?sse

TARDY Jean Rugby Club Massy Essonne
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In me

ANSON
BAMBOU
BARBIER
BARRAUT
BARRON
BEGARD
BIESCAS
BONNAL
BOUQUET
BOURDAA
BROUARD
BURGOS
BURVELLE
CHAMPAGNE
COLLAS
DARGET
DELACOUR
DELAY
DELUGAN
DEMARAIS
DOUET
DUCLOS
DURRIEU
EUZENAT
FOURNIL
GASNOT
GIRIAT
GLORENNEC
HERBIN
HESSE
HUTET
JACQUET
JANOUEIX
JAWORSKI
LAROUSSE
LEFORT
LETELLIER
MARTY
MAYEUX
MOAL
MOLLE
MONCLA
NANNI
PARIS
PELLANNE
PIMENTA
POULAN
REDIER
REMY

REY

RICQ

ROS

RUIZ
RUSSANO
SENECHAL
SIMON
THOMAS
TRAN VAN LAI MARTIN
VIDAL
VILLEMOTE
WELCH

moriam

Cédric
Balthazar
Dominique
Thierry
Bernard
Franck
Michel
Jacqueline
Joel-Guy
Daniel
Pierre
Daniel
Letitia
Etienne
Daniele
Claude
Didier
Patrick
Michel
Yves
Vincent
Henri
Paul
Marco
Roger
Philippe
Alain
Léonard
Claude
Catherine
Xavier
Bruno
André
Victor
Marie-Thérése
Jean-Jacques
Hervé
Jean-Claude
Alain
Philippe
Christian
Francois
Luc

Guy
Raymond
Manuel
Jean-Luc
Claude
Gypsy
Guy
Gérard
Helios
Emile
Thomas
Michel
Robert
Michel
Curtis
Serge
Corinne

Marcel

Joueur du Saint-Denis US

Ancien joueur de I'ES Marcoussis Limours — AS Nozay Rugby
Ancien Président du RCC78

Dirigeant de U S O Athis Mons

Fondateur du Sainte Geneviéve Sport Rugby

Entraineur et ancien joueur du RC Montesson Chatou
Dirigeant du CA Orsay Rugby Club

Bénévole du RO Yerrois

Fervent supporter du RC Livry-Gargan

Dirigeant du Clamart Rugby 92

Dirigeant du MLSGP78

Dirigeant de 'OCPF

Joueuse de la Section Santé du RC Montesson Chatou
Ancien dirigeant du RC Créteil-Choisy

Dirigeante du Sainte Genevieve Sports Rugby

Ancien joueur et président du CSM Finances Paris
Ancien joueur, éducateur et dirigeant de I'ES Stains Rugby
Ancien joueur du CA Orsay RC

Ancien joueur du Blanc-Mesnil Sport Rugby

Ancien joueur et médecin du Racing Club de France et du SCUF
Dirigeant de Rueil AC

Co-Fondateur du club de Neuilly sur Marne

Ancien Vice-Président et éducateur du Blanc-Mesnil Sports Rugby
Ancien joueur de I'ES Vitry Rugby

Président d’'Honneur du RC Versailles

Dirigeant et joueur du CO Gargenville

Dirigeant, médecin et ancien joueur du SCUF

Joueur du CA Chevreuse

CA Orsay Rugby Club

Bénévole de 'AC Bobigny 93

Ancien joueur et dirigeant du SCUF, membre de 'ATVIN
Bénévole du ES Marcoussis Limours — AS Nozay Rugby
Ancien joueur et dirigeant de 'ASPTT Grand Paris Rugby
Joueur du Red Star Rugby

Ancienne Présidente de I'USM Pontault Combault
Ancien joueur du RC Sucy

Dirigeant du Rugby Aulnay Club

Bénévole de I'ES Marcoussis Limours Rugby

Ancien joueur et dirigeant du SCUF

Dirigeant du Parisis Rugby Club

Ancien joueur du CO Othis Rugby

Ancien joueur du Racing 92

Ancien dirigeant du RC Noisy-le-Sec

Président du Rueil AC Rugby, Vice-président du CD92

Ancien joueur, éducateur et dirigeant de 'ASPTT Grand Paris Rugby

Joueur et entraineur du RC Les Mureaux
Dirigeant et ancien joueur du Blanc-Mesnil Sport Rugby
Membre Fondateur du RC Chilly-Mazarin
Epouse du Président du Red Star Champigny
Dirigeant de 'ACBB

Ancien Directeur Technique National de la FFR
Ancien joueur et dirigeant de I'ES Stains Rugby
Bénévole de I'US Alfortville

Pere de joueurs du Blanc-Mesnil Sports Rugby
Ancien dirigeant du Clamart Rugby 92
Bénévole et dirigeant du PUC Rugby
Secrétaire Général du RC Chilly-Mazarin
Joueur du RCP XV

Bénévole du RC Sucy

Dirigeante de I'USO Chelles Rugby

Ancien Vice-Président du CD92
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