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Les 26 Chantiers 
de la Ligue

Quel plaisir que cette saison 2021 - 2022 ! Celle du jeu 
retrouvé et surtout des phases finales qui sont la magie 
du rugby, quel que soit le niveau. Notre rôle premier est de 
proposer pour toutes et pour tous des aventures humaines 
collectives qui sont autant de souvenirs pour la vie. 

Une saison marquée par le retour du jeu, mais aussi par 
une montée en puissance de votre Ligue qui voit s’allumer 
au vert la plupart des voyants : 

•	 la LIFR compte maintenant plus de 50 salariés et se 
structure dans tous ses services et pôles,

•	 elle a augmenté son budget de près de 30% grâce 
aux actions éducatives et citoyennes générant plus 
de subventions et attirant des mécènes et partenaires, 

•	 notre Institut Régional d’Emploi et de Formation grandit 
avec un responsable et un vrai projet de croissance, 

•	 le Rugby Loisir à 5 comme à XV est en pleine croissance, 
avec de formidables moments de convivialité tout au 
long de la saison, 

•	 le 7 a trouvé son rythme avec la Tournée d’automne 
et celle de printemps pour les jeunes,

•	 le total des licenciés est en croissance de 18% (30% 
dans les écoles de rugby), soit 5.000 licenciés de plus,

•	 près de 600 professeurs des écoles, incités par nos 
Ambassadeurs scolaires, sont venus se former auprès 
de nos CTC pour animer de manière autonome les 30 
minutes d’activité physique quotidienne ou des cycles 
rugby 6 semaines,

•	 une convention signée avec les STAPS et un lien avec 
le monde universitaire renforcé,

•	 les actions citoyennes se sont multipliées : le programme 
QPV ZRR, les journées éco-citoyennes, les manifestations 
pour l’emploi des jeunes ou moins jeunes, les journées 
Rugby Santé ou Rugby Adapté,

•	 et France 2023 et Paris 2024 en ligne de mire .... 

SPORTIF 

1.	 Organiser des championnats lisibles et qui permettent 
une activité jusqu’en mai

2.	 Favoriser un rugby de mouvement
3.	 Développer la pratique féminine et la féminisation des 

encadrements
4.	 Assouplir l’accès aux formations fédérales avec baisse 

des prix et accès en distanciel
5.	 Booster le Rugby à 7
6.	 Continuer la relance du Rugby Loisir à XV
7.	 Maintenir la croissance du Rugby à 5
8.	 Contribuer à améliorer les infrastructures de rugby 

franciliennes 
9.	 Valoriser et faire monter en puissance l’arbitrage 

francilien
10.	 Avoir plus de 10% de Franciliennes et Franciliens dans 

les sélections nationales

EDUCATIF 

11.	 Favoriser le rugby dans le monde scolaire, en lien avec 
les comités départementaux

12.	 Soutenir le rugby dans le secondaire et l’universitaire
13.	 Multiplier les outils pour les écoles de rugby en lien 

avec les comités départementaux
14.	 Valoriser les éducateurs
15.	 Valoriser les réussites scolaires autant que sportives

CITOYEN 

16.	 Développer le rugby dans les quartiers prioritaires de 
la ville et zones de revitalisation rurale

17.	 Développer les sections de Rugby Adapté 
18.	 Favoriser la création de sections de Rugby Santé et 

Rugby Bien-être
19.	 Multiplier les actions éco-citoyennes et créer le kit de 

l’éco-rugbyman
20.	 Préserver la santé des pratiquantes et pratiquants
21.	 Continuer à lutter contre les discriminations, incivilités 

et violences

… et 5 chantiers en soutien des clubs 

1.	 Aider les clubs à se structurer et à grandir
2.	 Valoriser les actions des clubs et diffuser leurs bonnes 

pratiques
3.	 Conserver une communication simple et réactive de la 

LIFR avec tous les clubs
4.	 Avoir un management ouvert et garantir 

l’indépendance des organes disciplinaires
5.	 Capitaliser sur France 2023 et Paris 2024

Pas question pour autant de nous reposer sur nos lauriers. 
Cinq dossiers doivent attirer notre attention, tant pour les 
clubs et les Comités départementaux que la LIFR : 

•	 si la croissance des licenciés est globalement au 
rendez-vous, c’est moins vrai pour les catégories 
cadets et juniors qui doivent bénéficier des meilleurs 
entraîneurs car ils sont l’avenir, 

•	 il est impératif de tous se mobiliser pour recruter des 
arbitres, car nous en manquons pour couvrir toutes 
les rencontres la saison prochaine, 

•	 l’intégration des équipes 3 de nos clubs dans les 
compétitions territoriales devra donner lieu à des 
échanges avec tous, dans la perspective de la réforme 
voulue par la FFR,

•	 il nous faut rester très vigilants sur les violences de 
tous ordres, en mobilisant les dirigeants, éducateurs 
et pratiquants mais aussi les parents,

•	 il faudra lutter contre une certaine forme d’absentéisme 
que certains clubs constatent après la Covid avec de 
nouvelles habitudes de vie qui font que la présence 
au club se fait parfois « en pointillé ». 

En cette fin de saison je n’ai de cesse de remercier tous les 
bénévoles qui m’entourent, le Bureau, le Comité directeur et 
les Comités départementaux, les équipes administratives et 
sportives de la LIFR mais aussi tous nos partenaires publics 
et privés de plus en plus nombreux à soutenir notre vision 
sportive, éducative et citoyenne ! 

Forza au rugby qui s’engage !

Florian Grill 
Président Ligue Ile de France de Rugby 
Membre élu du Comité Directeur FFR

Mot du 
Président
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21 chantiers autour du triptyque  
SPORTIF – EDUCATIF – CITOYEN :
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Les 14 membres du CCRR : 
Paul Tremsal (Président), Jean-Christophe 
Boccon-Gibod, Jacques Boussuge, Yves 
Cartier, Professeur Philippe Decq, Michel 
Dubreuil, Eric Gauzins, François Harant, 
Thomas Lombard, Stéphane Roussel, Joanna 
Sainlo, Jean Vuillermoz, Claudine Vuong, 
Philippe Wolak. 

Comité 
Consultatif du  
Rugby Régional
Le Comité Consultatif du Rugby Régional (CCRR), instauré statutairement par la mise 
en place des Ligues régionales de Rugby en 2017, a pour mission « de suivre la mise en 
œuvre du Plan d’Orientations Stratégiques (POS) de la Ligue dont il émane, et d’évaluer ce 
dernier... Il peut aussi formuler toute proposition visant à compléter le POS ».

Nous nous sommes réunis deux fois cette saison, en présentiel le 5 juillet 2021, et en 
présentiel avec un lien visio le 13 juin 2022. Lors de la première réunion, Florian Grill, 
Président de la LIFR, nous a présenté la stratégie globale de la LIFR, et avec Peter 
Macnaughton, Président délégué, il a répondu aux questions que nous avons 
posées sur les 26 chantiers lancés pour la nouvelle mandature 2020-2024.

A la réunion en juin, Florian Grill a présenté une synthèse du POS en 
soulignant la répartition des chantiers entre les trois grands axes sportif-
éducatif-citoyen. Pour alimenter nos échanges autour des divers 
domaines traités, il était accompagné de Peter Macnaughton, Audrey 
Berthoumieu, médecin élue de la LIFR, Pierre Sallenave, Vice-
président responsable de la Citoyenneté et du Monde Scolaire, et 
Francis Jouberton, Directeur Technique de la Ligue. A la fin des 
débats les membres présents ont félicité la LIFR aussi bien pour 
l’état d’avancement de ses 26 chantiers que pour la qualité du 
travail présenté.

Je suis très honoré de présider cette instance d’écoute 
et de réflexion, et je tiens à en remercier ici tous les 
membres, qui donnent de leur temps, et de leur 
attention, pour soutenir et encourager les milliers de 
bénévoles de nos clubs franciliens, engagés sans 
compter au service des jeunes et du rugby dans 
notre région.

Paul Tremsal 
Président du Comité
Consultatif du Rugby 
Régional

Conseil des 
Présidents de
Club 

A l’heure où ces lignes doivent être livrées, nous aurons 
tenu six réunions ; une 7e, consacrée à l’intervention d’un 

professionnel de la responsabilité juridique et personnelle 
du dirigeant, devant clôturer la saison. Enfin, presque, 

car comme chez Astérix, nous finissons toujours 
à table et en chansons. 

Nous aurons abordé les sujets :

- de la réforme des championnats, 
qui attendra d’être en place pour 

qu’on lui trouve des attraits. 
 

- de la coexistence entre 
clubs de séries et 
équipes 3 des clubs de 
fédérale, les premiers y 
voyant de vrais risques 
de perdre joueurs 
et esprit « séries », 
les seconds rappelant 

que l’équipe 3 est moins 
une réserve qu’un groupe 

qui, sans championnat, 
serait perdu pour le rugby.   

 
- des Apprentis Campus 2023 et 

plus largement de tous ces postes 

TRANSMISSION ET SUCCESSION

Cette année, j’ai proposé à mes pairs de donner un fil rouge à notre saison : la transmission, 
la succession du président et leur préparation. Le sujet, riche et profond, est au carrefour 
de tout ce sur quoi nous travaillons (et qui nous travaille si souvent !). L’alourdissement 
de la tâche et des responsabilités du dirigeant, les fractures générationnelles, les 
mutations de l’engagement et du bénévolat, mais aussi les ressorts psychologiques 
du passage de témoin ou la limpidité du projet de club : ce thème est une matrice de 
débats sérieux. Quelques consultations de pros de la transmission, notamment via 
le mécénat de compétence noué par la Ligue avec TotalEnergies, sont venus élargir 
encore le champ d’une réflexion bien partie pour déborder sur la saison prochaine. 

qu’on peut dédier aux jeunes (emploi civique, stage, AST, 
alternance, apprentissage…) à condition que le casting 
soit le bon. Côté recrues, bien sûr, mais également dans 
la mise en place d’un encadrement digne de ce nom, 
à des heures où la plupart des bénévoles travaillent. 
 
- des cadets, juniors et même minimes dont les effectifs 
sont préoccupants. La question de la relation entre 
les clubs de l’élite et les clubs de leurs bassins s’avère 
centrale. Il faut d’urgence définir et appliquer les règles 
et l’éthique d’un « développement durable ». 

Bienvenue à Jean-Jacques Martel (Houilles-Carrières), 
Bruno Carrère (Pantin), Roger Boutonnet (Stade 
Français Paris), Edouard Alric (Montreuil), Chrystelle 
Le Guay (Noisy-le-Sec), Fabrice Louis (Val-de-Bièvre) 
et Christophe Mombet, qui succède au précieux et 
historique contributeur Jean-François Michelon (Racing 
Club de France). Guy Paris (Rueil) a brutalement pris 
une retraite définitive, privant ce Conseil de son regard 
avisé, de son amitié fidèle et d’une livraison régulière 
de calembours déplorables. Que son nom, sa belle 
humanité et sa mémoire soient honorés dans ces pages.  

Christophe Renauld 
Coordinateur du Conseil des  
Présidents de Club
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COMITÉ DIRECTEUR
BUREAU MEMBRES ÉLUS

THIERRY ALLIESSE
Président Délégué

Thierry CHEVALIER
Secrétaire Général

Alain COLLAS
Trésorier Général

Véronique DUBOIS-VINCENT
Vice-Présidente Institutions 
& Subventions

Marie-Chantal GAY
Vice-Présidente Intéractions 
Départementales

Pascal GIRAUD
Vice-Président Formation et 
Equipe Technique de Ligue

Florian GRILL
Président

Elisabeth KARIOTAKIS
Vice-Présidente EDR, 
Evènements, Partenariat

Marc-Henri KUGLER
Vice-Président Universitaire 
& Rugby à 7

Peter MACNAUGHTON
Président Délégué

Pierre SALLENAVE
Vice-Président Citoyenneté 
& Scolaire

Alain TRONQUET
Vice-Président France 2023 & 
Paris 2024, Partenariat

Sylvain BERNARD
Directeur de l’Arbitrage

Franck CIBOIS
Directeur Administratif et 
Financier

Francis JOUBERTON
Directeur Technique de Ligue

MEMBRES 
ASSOCIÉS

Jean-Claude
 SKRELA 

Jérôme 
REMY

Audrey 
BERTHOUMIEU  
Médecin

Jérôme  
BOUSQUET

André 
CALAS 

Olivier
CHARLES 

Antoine 
CHENAIS

Bruno 
CHETOUANE

Sandrine 
CLARY

Alain 
DALOUS

Michel 
DESFRERES

Yves 
DUBUC

Jean-Loup 
DUJARDIN

Ivan 
DURY

Claire 
ESCALET

Jean-Claude 
GRECO

Caroline
GRONDIN TRAN

Mariane 
GRUEL

Jean-Michel 
HUGUET

Laurent 
LAGUERRE

Sabine 
LARCHER

Michel 
LAUNAY

Philippe 
MARTINEZ

Jean-Charles 
MASCETTI

Jean-François 
MICHELON 

Valérie 
PHILIPPE 

Henri 
TOMAS
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MEMBRES DE DROIT

ÉQUIPE ADMINISTRATIVE DE LIGUE

Jean Pierre CORDIER
Représentant CD91

Gilbert DERUS 
Représentant CD95

Anne SAMPERMANS
Représentante CD75

Bernard FAVAREL
Représentant CD94

Christian MORENO
Représentant CD77

Christian RENAULD
Représentant CD92

Armand PÉRIÉ
Représentant CD78

Jean-Luc PUSSACQ
Représentant CD93

ÉQUIPE TECHNIQUE DE LIGUE

André ADOPO
CTC Bassin n° 12

Pierre AMESTOY
Responsable de l’IREF

Aurélien BOUTHIER
CTC Bassin n° 11

Rudy BRENIER
Cadre Technique de Ligue

Maximiliano COCETTA
CTC Bassin n° 7

Nicolas GIRAUD
CTC Bassin n° 3

Antoine GOMEZ
CTC Bassin n° 5

Baptiste GOUACHE
CTC Bassin n° 2

Francis JOUBERTON
Directeur Technique de Ligue

Hedi KARAA
CTC Bassin n° 9

Jérome LAMANDA
Cadre Technique de Ligue

Julien LECOMTE
CTC Bassin n° 4

Cédric LEGRAND
Cadre Technique Territorial

Jonathan	 MARQUET 
Responsable du CREF

Arnaud PEYRETOUT
CTC Bassin n°10

Gautier NOGUES
CTC Bassin n°6

Yelen TRIBERT
CTC Bassin n°1

Renaud TORRI
CTC Bassin n°8

Patricia AMOROS 
Chargée de mission Affiliations, 
Régalien & Secrétariat

Corinne BERNOIS 
Comptable

Jérome BLASQUEZ 
Responsable  
Formation & Haut Niveau

Franck CIBOIS 
Directeur Administratif et 
Financier

Olivier DIRINGER 
Chargé de Mission 
Sportif,  EDR &  Installations

Catherine DORGUIN 
Chargée de mission Affiliations, 
Régalien & Secrétariat

Clément DUTHUILLE 
Chargé de mission 
Formation

Sullyvan GIFFAUT 
Chargé de Mission QPV 
& ZRR

Juan Pablo GUTIERREZ 
Apprenti Campus 2023

Jonathan LACHARTRE 
Chargé de Mission
Sportif

Mathieu LESBATS
Apprenti Campus 2023

Léa LETURGIE
Apprentie Campus 2023

Jean NEBOUT
Chargé de Mission 
Communication & Partenariat 

Claire SALITOT
Responsable 
Communication & Partenariat 

Idriss YEO 
Chargé de mission 
Comptabilité

Suite à la nomination de Pierre AMESTOY au poste de 
responsable de l’IREF, le CTC du Bassin 13 est en cours 
de recrutement.
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ANIMATEURS SPORTIFS TERRITORIAUX

Maxime BERNARD
USO Athis-Mons 

Adrien ARMAND
Arpajon Rugby XV

Sami ADJEMI
AAS Sarcelles 

Paul BOUSSELIOU
C Ath Orsay  RC

Léo BUCCELLATO
Parisis  RC

Hacène MEKHAZNI
Red Star Club Champigny

Alice LECLERC
RC Val de Bièvre 

Jules MOHAMED
URC 78

Brice MOREAU
RO Pantin 

Ahmed NIARE
C S Clichy

Soumiya CHANAI
ORC Argenteuil  

Carmen CASTELLUCI
RC Drancy

Aurélien CASSIO
Viry-Châtillon RC

Mickael COCO
Terres de France 

Jimmy COLOTTE
ORC Argenteuil

Fabian QUELIER
AS Corbeil Essonne / RC 
Mennecy

Yelhan ROBERT
RC Montreuillois

Ewen ROCHCONGAR
RC Massy Essonne

Ismael SATURNE
SCUF

Aboubacar SAKHO
AC Bobigny 93 R.

Messon CULLIN
RCA Cergy Pontoise

Lucas CUIRASSIER
AS Mantaise

Reda ERRAHALANI
MLSGP 78

Jérôme ETIENNE
USO Massif Central

Sofiane FARESSE
Grigny Rugby à 15

Nakoum KEITA
RC Bagnoltais

Elmo GALLEGO
RC Créteil Choisy

Lucas GABOURG
RO Pantin

Oumar GUINDO
ROC Houilles Carrières s/Seine

Alan JAN
Savigny Rugby Sénart

Arsène SAUDEL
U S Ris-Orangis

Youssef SOLIMAN
U S Ris-Orangis

Yann TEIXEIRA
Saint Denis U S

Hawa TOUNKARA
SCUF 

Pierre TENDIL
AS Corbeil Essonne / RC 
Mennecy
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Au 31 mai, 152 associations franciliennes sont affiliées à la FFR ;  
elles étaient 149 au 31 mai 2021.

Au cours de la saison 2021-2022, six nouvelles associations ont été affiliées : Stade Pontellois (77), Tribal 15 (91), Racing 92 
Féminines (92), Stade de Vanves (92), Rugby Club d’Epinay sur Seine (93), Association Sportive de Saint Ouen l’Aumône (95)

Quatre associations ont été mises en sommeil : A S C Entraide EQP Centrale (75), Loisirs C HEC Jouy en Josas (75), U M S 
Pontault Combault (77) et Rugby Club Seine & Oise (78). Et une a rejoint la LIFR suite a un changement de siège social :  
Barbarians Rugby club (91)

Le nombre de rassemblements s’est élevé cette saison à 134 avec deux dossiers d’équipes M+18, 14 pour la catégorie 
F+18, 13 en F-18, 32 en M19, 40 pour les M16, un en F-15 et enfin 32 en M14. À titre de comparaison, la saison 2020-2021 
comprenait 123 rassemblements, l’augmentation concernant principalement les M14.

13
+16+71+A

Évolution du nombre d’associations 

155+155+157+153+149+151=
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

155 155 157 153 149 152

Associations par départementsTypologie des associations

Rassemblements

Plus de 70% des associations engagent une 
équipe Séniors dans une compétition à XV.

La répartition des associations par départements 
est la suivante :

17%

13%

70%

Séniors Compétitions

Uniquement  Écoles de Rugby - Équipes jeunes

Uniquement “7” et Loisirs 

Séniors Compétitions

Uniquement  Écoles de Rugby - Équipes jeunes

Uniquement “7” et Loisirs 

75

77

78

91

92

93

94

95

8

12

16

18

17

16

12

8 2

1 1

1

4 4

6 1

51

2

3

1 1

9

3

Clubs Synthèse effectifs LIFR
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Au 31 mai CATÉGORIES 2022 2021 Variation Variation %

Cadets / Juniors M16G 2 063 2 210 -147 -6,7%

M19G/M18F 2 768 2 694 74 2,7%

Fem. 417 386 31 8,0%

Masc. 4 414 4 518 -104 -2,3%

Total 4 831 4 904 -73 -1,5%

Séniors Fem. 1 024 947 77 8,1%

Masc. 6 402 5 943 459 7,7%

Total 7 426 6 890 536 7,8%

Sous-total Rugby Compétition Fem. 1 441 1 333 108 8,1%

Masc. 10 816 10 461 355 3,4%

Total 12 257 11 794 463 3,9%

École de Rugby M6 2 064 1 327 737 55,5%

M8 2 745 1 994 751 37,7%

M10 2 974 2 500 474 19,0%

M12 3 112 2 633 479 18,2%

M14/M15F 2 812 2 617 195 7,5%

Sous-total Rugby Educatif Fem. 1 281 807 474 58,7%

Masc. 12 426 10 264 2 162 21,1%

Total 13 707 11 071 2 636 23,8%

Rugby Loisir à XV Fem. 277 131 146 111,5%

Masc. 2 070 1 167 903 77,4%

Total 2 347 1 298 1 049 80,8%

Rugby Loisir à 5 Fem. 560 395 165 41,8%

Masc. 1 238 831 407 49,0%

Total 1 798 1 226 572 46,7%

Sous-total Rugby  Loisir Fem. 837 526 311 59,1%

Masc. 3 308 1 998 1 310 65,6%

Total 4 145 2 524 1 621 64,2%

Total Pratiquant(e)s (1) Fem. 3 543 2 654 889 33,5%

Masc. 26 499 22 702 3 797 16,7%

Total 30 042 25 356 4 686 18,5%

Educateurs /Educatrices 1 824 1 636 188 11,1%

Officiels de Match 334 336 -2 -0,6%

Dirigeant(e)s 5 136 4 840 296 6,1%

Médical 1 236 1 131 105 9,3%

Total Encadrant(e)s (1) Fem.. 1 140 1 014 126 12,4%

Masc. 4 587 4 339 248 5,7%

Total 5 727 5 353 374 7,0%

Total Licencié(e)s (2) Fem.. 4 362 3 409 953 28,0%

Masc. 29 129 25 348 3 781 14,9%

Total 33 491 28 757 4 734 16,5%

(1) : Pour le Total Pratiquant(e)s et Encadrant(e)s, un licencié(e) qui apparaît dans deux catégories n’est comptabilisé(e) qu’une seule fois
(2) : Pour le Total Licencié(e)s, un licencié(e) Pratiquant(e) et Encadrant(e) n’est comptabilisé(e) qu’une seule fois
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75 Paris
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Seine et Marne
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Yvelines
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91 Essonne
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92 Hauts de Seine
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93 Seine Saint Denis
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94 Val de Marne
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95 Val d’Oise
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Effectifs Encadrants
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Mutations &  
Doubles licences
Au cours de la saison 2021-2022, 1.082 pratiquants et pratiquantes (toutes catégories confondues) ont muté d’un club 
francilien vers un autre, 312 sont arrivés dans un club francilien en provenance d’une autre Ligue Régionale et 490 ont 
quitté un club francilien pour rejoindre un club d’une autre Ligue. Il y a donc eu un total de 1.884 mutations, dont 1.394 
arrivées dans un club francilien.

Le nombre de doubles licences est en hausse annuelle 
moyenne de 22% au cours ces quatre dernières saisons.

Mutations 2021-2022  
par catégorie d’âge 

Entre Clubs Franciliens

Autres Ligues vers IDF

IDF vers autres Ligues

M-19 M-16
F-18

EDR
Total

57+17+26+v1082

490

312

236200169

M+18 
F+18

477

232

264

31
57

18
38 31

131

Le nombre de mutations de pratiquants et pratiquantes au bénéfice de clubs franciliens (mutations entre clubs franciliens 
et mutations en provenance d’une autre Ligue Régionale vers un club francilien) qui était en baisse ces trois dernières 
saisons est en hausse cette saison, essentiellement vers les clubs professionnels et fédéraux.

Évolution du nombre de doubles licences 
depuis 2017-2018  

Evolution du nombre de mutations  
par catégorie de club depuis 2018-2019 

Clubs Pro Nationale & Fed 1 Fed 2 & Fed 3 Clubs Régionaux EDR Total

2018 - 2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

153 91

550

727

274

1795

120 94

475
590

304

1583

63 124 104

486
379

208

1240

174

474

325 297

1394

301
380 399

576
662

30+38+40+57+62
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Baby Rugby
Un vrai succès ! 
17 nouvelles sections
ouvertes cette saison 
portant leur nombre à 77 !

54+30+16++v
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Écoles de Rugby

SAISON SPORTIVE :  
ENFIN UN RETOUR SUR  
LES PELOUSES
 
La saison a commencé, comme à son habitude, par des 
rencontres départementales en jeu à effectif réduit jusqu’à 
début novembre. Cette phase permet à chaque école 
d’évaluer son niveau et de former les joueurs (passeport 
de joueur de devant et jeune arbitre pour les joueurs de 
moins de 14 ans, ou « M14 »). 

A partir de novembre, les plateaux se sont déroulés sur 
l’ensemble de l’Ile de France quel que soit le niveau ou 
la forme de jeu, la volonté de la Commission des EDR 
(écoles de rugby) étant de faire jouer toutes les équipes 
même celles qui sont à effectif incomplet. Pour les M8 
aux M12, la Commission a organisé des rencontres inter 
départementales proches pour éviter de trop grands 
déplacements tout en gardant la possibilité de jouer en 
dehors de son département.

223 ÉQUIPES ENGAGÉES 

LABELLISATION :  
SEPT NOUVELLES ET TROIS  
RÉÉVALUATIONS À LA HAUSSE  

103 EDR labellisées

M14 
36 équipes à X

M14 
67 équipes à XV 

M8 -M12  
120 équipes 

La Commission Ecoles de Rugby 
s’adresse aux clubs des huit 
départements franciliens et à certains 
de l’Oise. Sa mission première 
est l’organisation des rencontres 
régionales, quel que soit le niveau. 
Le but est avant tout de faire jouer les 
enfants !

Pour clôturer la saison, le 14 mai, les M14 et Féminines 
M15 ont participé à une journée festive organisée par 
la LIFR, rassemblant plus de 2.000 jeunes sous forme 
de triangulaire de niveau et de forme de jeu.

Les 4 meilleurs clubs de niveau « A à XV » ont participé 
au Challenge Fédéral, les 11 et 12 juin à Meaux, avec 
les Ligues AURA & Bourgogne Franche Comté (6 
clubs), les Ligues PACA & Corse (2 clubs) : Racing 92, 
RC Courbevoie, USO Massif Central/CSM Finances, 
Aulnay Rugby Club. 

Tout au long de l’année, la Commission a échangé avec les différents acteurs 
responsables des labellisations EDR pour accompagner les clubs dans 
leurs démarches. Sept nouvelles EDR ont été labellisées et trois EDR ont 
été réévaluées à la hausse en passant de une à deux étoiles. Les autres EDR 
labélisées ont vu leur labellisation maintenue. La LIFR compte donc 103 EDR 
labellisées, soit 81% des EDR franciliennes.

2
25 76

Pour valoriser les écoles de rugby labellisées, à la 
rentrée 2021 le Pôle Communication a adressé 
à chaque municipalité concernée un courrier 
personnalisé les informant de la labellisation du 
club de leur commune, attestant de la qualité de 
l’encadrement susceptible d’intervenir, si elles le 
souhaitent, auprès de leurs jeunes dans le cadre 
scolaire ou périscolaire.
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Écoles de Rugby

ORANGE RUGBY 
CHALLENGE :  
UN ATELIER SUR 
L’ÉDUCATION NUMÉRIQUE 
EN NOUVEAUTÉ
 
Pour la 22ème édition de l’ORC (Orange Rugby Challenge), 
en plus des traditionnels ateliers sportifs et de celui sur 
les règlements, les jeunes des catégories M14 chez les 
garçons et M15 chez les filles, ont participé à un 8ème 
atelier sur l’éducation au numérique. Les joueurs ont dû 
donner le maximum de bonnes réponses à un quiz relatif 
au temps passé sur des écrans et aux échanges en ligne. 

90% des clubs ont participé à la phase départementale, 
qualificative pour la phase régionale. Organisée par la 
LIFR en février, elle a réuni 32 équipes masculines M14 et 

13 équipes féminines M15. L’équipe féminine du CD92 
et celles du RCA Cergy Pontoise et de l’ASPTT Grand 

Paris/Paris XO chez les garçons ont décroché 
leur place en finale. Elles représenteront la 

LIFR à la finale nationale qui se déroulera 
au CNR, le samedi 25 juin. 

MÉDAILLES :  
SOUTIEN FINANCIER POUR L’ACHAT 
PAR LES CLUBS  

PLUS DE 100 CLUBS DOTÉS 
DU KIT BOOSTER EDR 
« 2ÈME ÉDITION » 

JEU CONCOURS 
DÉCOUVERTE DE 
L’ARBITRAGE : 
RECONDUCTION DE LA 
DÉMATÉRIALISATION DE 
L’ÉPREUVE
Imposée par la crise sanitaire la saison dernière, la 
Commission a renouvelé, en février, la dématérialisation 
de la phase départementale, face au succès qu’elle 
avait rencontré. Cette reconduction a été fortement 
appréciée avec 90% des clubs présents.

Les huits équipes qualifiées pour la phase régionale se 
sont retrouvées en mars au CNR pour participer aux 
ateliers ludiques animés par la Commission Régionale 
de l’Arbitrage, alliant connaissance de la règle et 
convivialité : ASPTT Grand Paris / Paris XO (75), CO Othis 
(77), RC Montesson Chatou (78), Ent As Marcoussis US 
Limours / Arpajon Rugby XV (91), COM Bagneux (92), 
SO Rosny Rugby (93), RC Val de Bièvre (94), RCA Cergy 
Pontoise (95). Le RC Montesson Chatou  représentera 
l’ile de France a la finale nationale.

Pour récompenser les efforts accomplis par les enfants, les éducateurs ont la 
possibilité de leur remettre des médailles à la fin de chaque saison.

Pour soutenir les clubs dans cette démarche valorisante pour les jeunes et ainsi 
contribuer à leur fidélisation, la LIFR et certains Comités Départementaux ont 
choisi de participer financièrement à l’achat de ces médailles par les clubs.

La LIFR a pris à sa charge 50 centimes par médaille en remboursant soit 
les Comités Départementaux, pour ceux qui se sont engagés à prendre 
en charge l’intégralité du coût de la médaille, soit les clubs directement, 
dans la limite du reste à sa charge, quand la prise en charge financière 
n’est pas totalement assurée par le Comité Départemental.

En juin 2020, la LIFR a offert à chaque club un kit 
booster EDR avec des affiches et des invitations 
personnalisables pour organiser des journées 
découverte, des romans « petits rugbymen » et 
des autocollants à offrir aux enfants présents, un 
kakémono et des flyers pour renforcer la visibilité 
des clubs sur les forums des associations.

Complémentaire à celui de la Semaine 
Nationale des EDR, les clubs ont fait 
un retour positif sur celui-ci : 81% l’ont 
utilisé, 98% ont apprécié les visuels, 
83% ont souhaité son renouvellement. 
Sur cette base, afin de s’inscrire dans une 
démarche éco-responsable, la LIFR a reconduit 
l’initiative en proposant aux clubs de choisir les supports 
et quantités souhaités parmi ceux proposés. 

Plus de 100 clubs ont été dotés gratuitement de ce Kit Booster EDR, 
qu’ils ont pu retirer à la LIFR fin mai.
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Compétitions
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COMPÉTITIONS   
FÉMININES SENIORS
Pour lancer la saison, la LIFR a proposé aux équipes 
féminines une Tournée d’Automne programmée sur 
trois dates à compter de fin septembre (voir Page 46). 
17 équipes (dont 7 rassemblements) ont ensuite disputé 
le traditionnel championnat régional à X de novembre à 
avril, avec 12 dates et une finale qui a été remportée par 
le rassemblement Pantin / Bobigny.

Pour prolonger la saison, en collaboration avec les Ligues 
des Hauts de France, du Grand Est et de  Bourgogne 
Franche-Comté, un championnat inter-ligues a été organisé 
fin mai. Deux équipes franciliennes se sont trouvées 
parmi les quatre équipes qualifiées :  le rassemblement 
Marcoussis / Gif / Orsay / Dourdan / Nozay,  et celui de 
Pantin / Bobigny. Elles terminent respectivement à la 
1ère et à la 2ème place.

COMPÉTITIONS   
MASCULINES SENIORS
Les championnats régionaux ont réuni 20 équipes en 
Honneur, 21 en Promotion Honneur, 17 en 1ère Série, 18 en 
2ème Série et 15 en 3ème / 4ème Série, parmi lesquelles 
huit équipes 3 (une en Promotion Honneur, une en 
Réserves Promotion de Ligue, deux en 2ème Série et 
quatre en 4ème Série).

Reportées depuis deux ans, les finales régionales ont enfin 
pu se dérouler à Mantes la Jolie le dimanche 8 mai. Ce fut 
une journée mémorable, réussie à tous les niveaux, avec 
plus de 3.000 personnes réunies sur la journée autour 
d’une ambiance remarquable !

A la fin de la phase qualificative, une phase consolante 
« Trophées de la LIFR » a été proposée aux équipes non-

La saison 2021-2022 s’est achevée sur un bilan encore 
marqué par la pandémie, avec de nombreuses rencontres 
reportées : certaines n’ont pu être disputées, et 
pour quelques-unes le système des péréquations 
a été appliqué. Mais cette saison a aussi  été 
marquée par le retour des phases finales 
et des titres de Champion !

qualifiées, afin de leur permettre de prolonger 
leur saison de rugby à XV pendant quelques semaines. 
Des finales dans les cinq catégories concernées se 
sont déroulées à Vitry et Brétigny le dimanche 29 mai.

LA RÉFORME DES 
COMPÉTITIONS DÈS 2022-2023

La réforme de la pyramide des 
compétitions (des fédérales aux 
régionales) sera mise en place dès la 
saison prochaine. L’ensemble des équipes 
régionales seniors seront classées 
dans trois nouvelles catégories avec 
la dénomination de Régionale 1, 2 et 3 
dans un championnat qui devrait être 
organisé en deux phases débouchant 
sur des « play-off » et des « play-down ». 
La Fédérale 3 sera également modifiée 
avec une première phase régionale gérée 
par la LIFR, se déroulant de septembre 
à décembre, qui débouchera sur la 
qualification de quatre clubs franciliens 
dans une phases nationale composée de 
48 clubs. La deuxième phase dite de  
« play-down » sera disputée dans un 
format inter-ligues géré par la FFR.

NIVEAU Champion Vice-champion

Honneur Rugby Aulnay Club CS Clichy

Promotion d’Honneur CO Gargenville Rugby Cellois Chesnaysien

1ère série Rugby Sud 77 Union des Bords de Marne

2ème série RC Vélizy Villacoublay Rugby Val d’Orge Savigny Longjumeau

3ème série RC Courbevoie Equipe 3 Racing Nanterre Rugby

4ème série RC Versailles Equipe 3 Red Star Champigny

Réserves Honneur SCUF RC Montesson Chatou

Réserves Promotion de Ligue RO Yerrois PORC

FINALES CHAMPIONNATS TERRITORIAUX SENIORS 

NIVEAU Champion Vice-champion

Honneur COM Bagneux VGA St Maur 

Promotion d’Honneur RCS Brétigny Chilly Mazarin / Epinay sur Orge 

1ère série RC Montreuillois US Alfortville

2ème série RC Vincennes Equipe 3 RC Les Mureaux

Réserves Honneur ES Vitry COM Bagneux 

FINALES TROPHÉE LIFR SENIORS  
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COMPÉTITIONS  
JEUNES À XV ET À X
En amont des championnats traditionnels, et après 
consultation des clubs, la LIFR a choisi d’innover en  
proposant une Tournée d’Automne à 7 (voir Page 46) et 
à X pour permettre aux clubs de faire le point sur leurs 
effectifs et l’état de condition physique de leurs 
pratiquants. Au total, 38 équipes masculines ont 
participé à une ou plusieurs des trois dates de 
cette tournée inaugurale qui a commencé 
fin septembre. Les vainqueurs en Rugby à 
X Masculin étaient le Rassemblement 
Yerres / Plateau Briard en Moins 
de 19 ans et le SCUF en Moins 
de 16 ans.

Mi-novembre, ce fut le 
retour des championnats 
à XV et à X aussi bien pour les 
équipes masculines que féminines. 
Ils ont tenu toutes leurs promesses, 
même si la fin d’année 2021 et le début 
de l’année 2022 ont été marqués par une 
recrudescence de la Covid-19, avec comme 
conséquence le report de bon nombre de rencontres. 
Quelques péréquations ont été nécessaires pour pallier 
l’impossibilité de jouer les matchs en retard, sans que cela 

n’ait de lourdes conséquences sur les classements.

Les équipes masculines non-qualifiées pour les phases 
finales territoriales ont eu le choix de pratiquer le rugby 

à 7 par l’organisation d’une Tournée de Printemps 
(voir Page 47), ou de prolonger la saison à XV. 

Une phase dite « basse » a été organisée en 
M16 et M19, débouchant sur des phases 

finales dites « Renaissance ». Cette 
disposition a été bien perçue par 

les équipes, qui étaient ravies de 
pouvoir disputer des phases 

finales et des finales. 

Pour les équipes féminines, 
à l’image des Seniors (voir 

Page 42) un Championnat inter-
ligues a été organisé fin mai. Parmi 

les six équipes qualifiées se trouvaient 
deux Franciliennes : le Rassemblement 

RST Montigny / Versailles / Rambouillet / 
Plaisir et Rugby Aulnay Club, qui ont terminé 

respectivement à la 2ème et à la 3ème place.

NIVEAU Phases finales Phases finales

Régional 1 -M16
Haute Rst ACBB / Sevres

Renaissance Rst Gretz Tournan Ozoir / Lagny 

Régional 2 -M16 

Haute Entente Plessis Robinson Meudon

Trophée LIFR Rst Noisy le Grand / Neuilly sur Marne / Rosny

Renaissance Rst Melun Combs / SAVIgny 

Renaissance RC Paris 15

Régional 1 -M19

Haute Rst Suresnes / Clichy

Trophée LIFR Rst Orsay / Gif / Chevreuse / Palaiseau

Renaissance RCA Cergy Pontoise

Régional 2 -M19

Haute RC Seine & Oise Triel sur Seine

Trophée LIFR Rst Gargenville / Aubergenville / Epone

Renaissance RC Paris 15

Renaissance Rst Vincennes / Montreuil

Renaissance RC Vélizy Villacoublay

NIVEAU Phases finales Phases finales

Régional 3 -M16 

Haute Entente Sens Ordon

Renaissance RC Paris 15 

Trophée LIFR Rst Gargenville / Aubergenville / Epone

Régional 3 -M19
Haute VGA St Maur

Trophée LIFR Rst Vincennes / Montreuil 

Féminines -M18
Haute Rst Montigny / Versailles / Rambouillet / Plaisir 

Renaissance RST Viry / Ste Geneviève / Athis Mons

FINALES CHAMPIONNATS TERRITORIAUX JEUNES À XV

FINALES CHAMPIONNATS TERRITORIAUX JEUNES À X
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In Extenso Supersevens
En partenariat avec la Ligue Nationale de 
Rugby, la LIFR a convié toutes les équipes 
cadet(te)s et juniors à la finale de l’In Extenso 
Supersevens à Paris La Défense Arena, le 13 
novembre. Ce fut l’occasion pour la LIFR de 
remettre les récompenses aux vainqueurs 
de la Tournée d’Automne, de dresser le bilan 
de celle-ci et de se projeter sur la Tournée de 
Printemps.

Rugby à 7

UNE TOURNÉE D’AUTOMNE  
POUR LANCER LA SAISON
 
Pour démarrer la saison, entre le 25 septembre et le 
24 octobre, la LIFR a proposé aux clubs une Tournée 
d’Automne pour leurs cadets et juniors. Pour les cadettes 
et les seniors féminines, c’est du XRugby7S qui leur a été 
proposé, nouveau format choisi par World Rugby comme 
pratique de développement. Sur volontariat, les clubs ont 
pu participer à une ou plusieurs des cinq dates.

Ce format a permis aux clubs d’avoir du temps pour 
constituer leurs effectifs tout en proposant à leurs 
joueuses et joueurs du temps de jeu pour se réathlétiser 
après deux années sans pratique. 75 clubs ont pris part 
à cette tournée, ce qui représente 315 matchs joués et 
3.000 joueuses/joueuses cumulés.

En innovant avec les nouvelles Tournées 
d’Automne et de Printemps, le Pôle Rugby à 
7 a atteint son objectif d’insérer la pratique 
dans le programme des compétitions.

UNE SÉLECTION RÉGIONALE   
M19 AU HOWARD HINTON SEVENS  
Pour récompenser les meilleurs joueurs M19 qui se sont engagés dans la Tournée d’Automne, la LIFR 
a constitué une sélection régionale pour participer, le 30 octobre, au Howard Hinton Sevens, tournoi 
international de rugby à 7, à Tours, un des plus grands tournois amateurs de Sevens où Ils ont pu 
croiser l’équipe de France ! La sélection a terminé à la 4ème place.

UNE TOURNÉE DE PRINTEMPS    
POUR CLÔTURER LA SAISON  
Les clubs volontaires ont fini leur saison par l’IDF 7s Open Tour, parrainé par la Société 
Générale, sur mai et juin, avec deux à trois dates selon les catégories.

Pour les deux meilleures équipes masculines M16 et M19, cette tournée a débouché 
sur une finale de Championnat de France (le 19 juin à Montauban) et pour ceux qui 
y ont prisgoût, en parallèle du tournoi national Elite, le JC Technique va proposer 
un tournoi Jeunes avec les sélections des huit départements (le 3 juillet). Pour 
les seniors garçons, le vainqueur s’est qualifié pour la finale du Championnat 
de France (le 2 juillet à Meaux).

Chez les féminines, les moins de 18 ans et les plus de 18 ans ont joué la 
finale le 19 juin à Drancy.

L’ILE DE FRANCE   
VITRINE DU RUGBY À  7 
La LIFR représente plus que sa quote-part de licenciés dans les 
effectifs des équipes de France à 7, signe d’une formation qui marche. Elle 
jouit aussi de la réputation de tournois de renommée internationale, comme 
le Centrale Sevens, le Tournoi des Capitales, le 7 de Cœur et le JC Technique Sevens, 
dont elle est partenaire. La FFR est venue reconnaitre la qualité de ces deux derniers 
tournois en les labellisant respectivement « Circuit Développement » et « Circuit Elite ». Elle a 
également confié à la LIFR l’organisation de la finale du Championnat de France Elite Féminine à 
7 et de la finale du Championnat de France M+18.

Féminines -18

1 Montigny/Versailles/Rambouillet/Plaisir

2 Orsay/Marcoussis/Gif/Palaiseau/Dourdan/ 
Nozay/Chevreuse

3 Chilly/Massy/Brétigny

Féminines +18

1 Hurepoix Yvette

2 Racing 92

3 Aulnay

Masculins -19

1er Cup Suresnes

2ème Cup Meaux

1er Plate Val de Bièvre

Masculins -16

1er Cup Marcoussis/Nozay

2ème Cup Parisis

1er Plate Viry/Athis Mons

VAINQUEURS DE LA TOURNÉE D’AUTOMNE

RÉSULTATS DE LA TOURNÉE DE PRINTEMPS

NIVEAU Vainqueur Finaliste

Masculins +18 CA Orsay

Masculins -19 RC Sucy PUC

Masculins -16 RC Courbevoie RST Plateau Briard / Yerres / Bonneuil M16

Féminines – 18 et +18 Finales le dimanche 19 juin à Drancy
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UNE SAISON MARQUÉE   
PAR LA DIFFICULTÉ À 
TROUVER DES CLUBS 
ORGANISATEURS
L’offre sportive de la LIFR s’articule autour de la Coupe Ile 
de France et de la Féria. La Coupe propose aux équipes de 
cumuler des points au fur et à mesure de leur participation 
à une ou plusieurs des dix dates programmées. Quant à la 
Féria, qui comprend quatre dates, elle s’adresse plus aux 
équipes avec une approche ludique et festive.

Leur organisation est exigeante et l’équipe R5, salariés et 
bénévoles, rencontre parfois des difficultés pour trouver 
les clubs disposés à accueillir les plateaux. Cette situation 
a parfois obligé la LIFR à annuler des plateaux ou à donner 
des informations tardives sur les lieux des rencontres. La 
réunion de fin de saison avec les clubs sera l’occasion de 
régler cette question.

Le Championnat a eu lieu le 10 avril à Antony. Malgré 
quelques petits soucis d’organisation, la journée a été 
un grand succès. En remportant le titre de Champion Ile 
de France, les quatre équipes se sont qualifiées pour les 
finales nationales, les 25 et 26 juin à Blois. Il est à noter 
que la FFR a réduit et uniformisé le nombre de qualifiés 
par Ligue. En complément, elle a autorisé l’organisation 
de trois tournois donnant un accès par catégorie et par 
tournoi aux finales nationales. 

La crise sanitaire a impacté la dynamique 
du R5 (Rugby à 5) engagée depuis plusieurs 
années ! Bon nombre d’équipes sont revenues 
mais elles l’ont fait avec quelques difficultés 
pour retrouver leurs effectifs et récupérer 
leur niveau de jeu. Malgré tout, avec une 
progression de 56,56%, le R5 parvient à son 
niveau d’avant Covid, de 1.745 licencié(e)s.

DÉVELOPPEMENT    
DU LOGICIEL OVALOISIR
Développé par la LIFR avec les Ligues Auvergne 
Rhône-Alpes et Bourgogne Franche-Comté, le logiciel 
Ovaloisir a pour objectif de palier à l’absence d’un outil 
spécifique intégré à Oval-e, d’apporter un service global 
aux équipes et de permettre une meilleure efficacité 
dans l’organisation des journées. Il fonctionne déjà 
dans les deux autres Ligues et sera progressivement 
mis en place en Ile France à la rentrée 2022-2023. 

Coupe Ile de France

Open Féminin Amazones 92 – Antony Métro 92

Open Masculin Jeff Tuches - RC Paris 15

Mixte Super 5 - ACBB

+35 ans Super 5 - ACBB

Mixte + 35 ans Clamart Ice Teams - Clamart Rugby 92

Championnat Ile de France

Open Féminin Rocket’s - ROC Houilles-Carrières

Open Masculin Jeff Tuches - RC Paris 15

Mixte 5 du Lys - RC Versailles

+35 ans Cougarachas - RC Puteaux

Malgré la crise, le Rugby Loisir à XV enregistre une forte progression 
avec une hausse de 81 % soit 2.347 licenciés dont 277 féminines !  
Des chiffres qui reflètent le travail de fond réalisé par le collectif 
RLO (Rugby Loisir) de la LIFR et de ses ambassadeurs.

POUR LES JOUEURS, 
UNE OFFRE EN 
PARTENARIAT AVEC L’UFAR 
La pratique Rugby Loisir à XV, en partenariat avec l’UFAR, 
se structure en deux catégories qui peuvent jouer entre 
elles autant qu’elles le veulent :

Le Rugby Loisir Libre permet aux équipes de s’organiser 
comme elles l’entendent, de conclure les rencontres 
comme bon leur semble avec pour seule obligation de 
les déclarer auprès de la LIFR et de compléter la feuille de 
match dédiée. Un classement est réalisé tenant compte 
des résultats sportifs mais aussi de l’environnement de 
l’équipe. Les Vieux Crampons du RC Versailles ont remporté 
l’édition 2022, succédant aux Zozovillois du ROC Houilles 
- Carrières sur Seine. Le trophée leur a été remis le 21 mai 
lors du tournoi de la LIFR organisé à Triel sur Seine, celui-ci 
gagné par les Lents Beaux d’Eragny-Cergy.

Le Rugby Loisir Plus est ouvert aux équipes cherchant 
une pratique un peu plus compétitive, qui veulent se 
rencontrer dans le cadre d’un challenge organisé, à partir 
d’un calendrier établi mais où les aménagements sont 
possibles. Pour ce lancement par deux fois reporté, 17 
équipes se sont rencontrées lors d’une phase qualificative 
débouchant sur des phases finales hautes et basses. Les 
finales ont eu lieu le 11 juin à Houilles, avec les Tribal XV 
contre le XV du Tigre en finale haute, et les Cheminots face 
au XV de Mars (Ecole de Guerre) en finale basse.

Entre ces deux pratiques, toutes les passerelles sont 
possibles. Les clubs sont invités à créer des équipes et à 
se regrouper sans contrainte, comme le prévoit le Titre 
VIII des RG de la FFR.

POUR LES 
JOUEUSES, 
UNE OFFRE EN 
PARTENARIAT AVEC 
LARGE
La pratique féminine Rugby Loisir avec plaquage s’est 
développée grâce au Ladies Challenge - Christian 
Sérieys organisé par la LARGE (Ligue des Anciens 
Rugbymen des Grandes Ecoles). Une dizaine d’équipes 
s’affrontent sur dix dates sous la forme d’un tournoi 
de XRugby7s. La phase finale s’est déroulée le 11 juin  
en même temps que celle des garçons avec quatre 
finalistes :  Les Gitanes Olympiques Rugby - Puteaux, 
Les Alumni ESCP - PEER Neskak - Rugby Féminin, Les 
Papsettes ACBB Rugby – Boulogne, et Les Belettes 
(HEC/Centrale).

Rugby à 5 Rugby Loisir à XV
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XV de France masculin

Pierre-Henri AZAGOH Stade Français Paris R Melun Combs Sénart 77, RC Massy Essonne

Demba BAMBA Lyon OU Saint Denis US

Jonathan DANTY Stade Rochelais ASPTT Paris, PUC

Ibrahim DIALLO Racing Club de France AAS Sarcelles

Gaël FICKOU Racing Club de France

Teddy IRIBAREN Racing Club de France

Sekou MACALOU Stade Français Paris AAS Sarcelles, RC Massy Essonne

Baptiste PESENTI Racing Club de France

Teddy THOMAS Racing Club de France

Cameron WOKI Union Bordeaux Bègles AC Bobigny 93 Rugby, RC Massy Essonne

France 7 masculin

Samuel ALERTE FFR RC Champs sur Marne, RC Massy Essonne

Julien BLANC RC Toulon Racing Club de France 

Terry BOUHRAOUA FFR Stade Français Paris

William IRAGUHA FFR RC Massy Essonne

Jonathan LAUGEL FFR OGE Montmorency, Racing Club de France

Stephen PAREZ EDO FFR PUC, Racing Club de France

Varian PASQUET FFR PUC

Alexandre TCHAPTCHET Lyon OU CO Gargenville

Joachim TROUABAL FFR RCCS Brétigny, RC Massy Essonne, Racing Club de France

XV de France féminin

Julie ANNERY Stade Français Paris AAS Sarcelles, AC Bobigny 93 Rugby

Caroline BOUJARD Montpellier Hérault Rugby RC Massy Essonne

Emilie BOULARD RC Chilly Mazarin CA Chevreuse

Yllana BROSSEAU Stade Bordelais RC Créteil Choisy

Coumba DIALLO Stade Français Paris AC Bobigny 93 Rugby

Gabrielle VERNIER Blagnac Sporting Club Rugby Rueil AC

Madoussou FALL Stade Bordelais Terres de France

LES FRANCILIENS SÉLECTIONNÉS  EN ÉQUIPE DE FRANCE 2021-2022
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Haut Niveau

LES CENTRES DE SUIVI 
REPRENNENT   

Quatre Centres de Suivi M15 pour les garçons, et deux 
pour les filles, ont été organisés entre le début de la 
saison et le mois d’avril. La Commission Régionale Haut 
Niveau s’est réunie au CNR de Marcoussis le 25 avril pour 
valider la liste des stagiaires susceptibles d’être admis aux 
Académies Pôle Espoirs (APE). 24 stagiaires intègreront 
ces structures à la rentrée scolaire 2022-2023 : 15 garçons 
(sept à l’APE de Lakanal et huit en « hors structure » au 
Stade Français Paris) et neuf filles (cinq à l’APE Brétigny 
et quatre à l’APE Aulnay).

Pour les M14 Garçons, deux plateaux de détection ont 
été organisés : le premier le 12 février sur deux sites, 
Nord et Sud, à Meaux et Brétigny, et le second avec les 
huit départements réunis sur les deux terrains de Vitry. 
Ces plateaux ont permis aux techniciens de la LIFR de 
convoquer 55 candidats à un rassemblement le 22 juin, à 
la suite duquel une vingtaine de joueurs seront identifiés 
pour intégrer le futur centre de suivi M15. 

Les élus et techniciens du Pôle ont participé aux premiers 
Mercredis Bleus au CNR de Marcoussis : ce sont des journées 
de formation accélérée auxquelles les pensionnaires 
des Académies Pôles Espoirs et quelques joueurs hors 
structure sont invités plusieurs fois dans l’année, garçons 
et filles en alternance. L’objectif est de les habituer à 
s’entraîner différemment, avec plus d’intensité, de rythme, 
et d’enchaînements, et de leur inculquer l’Esprit Bleu 
désormais commun à toutes les équipes de France, dans 
le projet de jeu mais aussi dans leur vie en communauté.

LES SÉLECTIONS 
FRANCILIENNES 
HEUREUSES DE 
RETROUVER LE TERRAIN   

En remportant le Tournoi Interligue Féminines M18 à 7 
à Gennevilliers le 5 mars avec tous ses matchs gagnés, 
la sélection francilienne s’est qualifiée pour les Finales 
nationales à La Couronne (16) les 11 et 12 juin. Elle y a terminé 
à la cinquième place, avec quatre victoires et deux défaites.

Après deux saisons d’activité intermittente, le Pôle 
Haut Niveau a pu réunir ses joueurs et joueuses 
dans des conditions plus favorables en 2021-
2022. Les sélections masculines et féminines 
ont retrouvé le chemin vers la province pour 
affronter les autres Ligues, alors que les centres 
de suivi, plateaux interdépartementaux et autres 
rassemblements ont repris leur rythme habituel sur 
le terrain.

LE 1ER TROPHÉE 
INTERDÉPARTEMENTAL 
GARÇONS M15   

Le Pôle a répondu à une volonté exprimée par les 
Comités Départementaux lors de leur séminaire en 
novembre (voir page 68) de faire renaitre les sélections 
d’antan, en inaugurant le Trophée Interdépartemental 
M15 Garçons, coorganisé avec l’Amicale du Tournoi des 
VI Nations (ATVIN). La sélection de l’Oise a rejoint sept 
Comités Départementaux franciliens le 26 mars pour 
une belle journée sportive et festive à Noisy le Grand. 
C’est le CD 78 qui a remporté le bouclier offert par 
l’ATVIN, après une finale âprement disputée contre 
le CD 94.

Pour le premier tour du Tournoi Fédéral ATVIN, réservé 
aux joueurs M18 n’évoluant pas en Elite Crabos, la 
sélection Garçons est descendue à Cadaujac (33) les 
22 et 23 octobre pour affronter les trois Ligues « ogres »  
du Sud de la Loire. Après une nette victoire (26-7) 
contre l’Auvergne Rhône-Alpes, les Franciliens se 
sont inclinés de justesse, et sans rien lâcher, devant la 
Nouvelle-Aquitaine (8-0) et l’Occitanie (13-7).

Le 30 octobre, une sélection M18 Garçons à 7 a bien 
défendu les couleurs franciliennes en terminant à la 
quatrème place au prestigieux Howard Hinton Sevens 
à Tours (voir Page 47). 

L’importance du suivi médical  
et paramédical 

Soucieux de faire évoluer ses joueurs 
dans les meilleures conditions sanitaires 
possibles, le Pôle a réuni tout son staff en 
novembre autour d’Audrey Berthoumieu, 
médecin élue de la LIFR, du Professeur 
Philippe Decq, spécialiste mondial des 
commotions cérébrales, et des médecins 
élus des Comités Départementaux, afin 
de mieux définir les missions médicales 
et paramédicales, et le matériel adéquat, 
lors de l’accompagnement des sélections 
et de l’organisation des tournois sur terre 
francilienne.
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France moins de 20 ans masculin (Tournoi des 6 Nations)

Léo BARRÉ Stade Français Paris RC Versailles, RC Massy Essonne

Benjamin BOUDOU AS Montferrandaise ACBB, Racing Club de France

Thomas CRETU Stade Français Paris RC Bonneuil Villeneuve Brévannes 

Mamoudou MEÏTÉ Stade Français Paris RO Pantin

Thomas MOUKORO Racing Club de France Racing Club de France

Connor SA Union Bordeaux Bègles Antony Metro 92

France 7 moins de 18 ans masculin

Enzo BENMEGAL Racing Club de France URC 78

Yerim FALL RC Massy Essonne USO Athis Mons

France 7 (développement féminin)

Doriane CONSTANTY Stade Français Paris / FFR RC Paris 15

Célia DRANES USAP XV Féminin / FFR RC Chilly Mazarin

Nassira KONDE AC Bobigny 93 Rugby / FFR Terres de France Rugby

France moins de 18 ans féminin

Molly JEAN RC Chilly Mazarin AS Lagny Rugby

Aminata NIAKATE Val de Marne ES Vitry

Mariam NIAKATE Val de Marne ES Vitry

France moins de 20 ans féminin

Audrey BERVIN RC Chilly Mazarin RC Pays de Meaux

Aïssata COULIBALY AC Bobigny 93 Rugby AAS Sarcelles

France moins de 18 ans masculin

Yannick LODJRO Stade Français Paris COM Bagneux

Youssouf SOUCOUNA Biarritz Olympique RC Créteil Choisy

Andy TIMO * RC Massy Essonne RC Massy Essonne 

Noa ZINZEN Racing Club de France

* Egalement sélectionné en France 7 moins de 18 ans

France 7 féminin

Coralie BERTRAND RC Chilly Mazarin

Anne-Cécile CIOFANI AC Bobigny 93 Rugby AC Bobigny 93 Rugby

Joanna GRISEZ AC Bobigny 93 Rugby AC Bobigny 93 Rugby

Lina GUERIN RC Chilly Mazarin Entente AS Marcoussis US Limours

Shannon IZAR RC Chilly Mazarin

Nassira KONDE AC Bobigny 93 Rugby Terres de France Rugby

Lou NOEL AC Bobigny 93 Rugby

Chloé PELLE RC Chilly Mazarin

LES FRANCILIENS SÉLECTIONNÉS  EN ÉQUIPE DE FRANCE 2021-2022 (suite)
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Haut Niveau Formation - IREF
la LIFR est aussi un Institut Régional de l’Emploi et de la 
Formation (IREF). Dans ce rôle, elle a su s’adapter au 
contexte sanitaire pour proposer des formations 
en maintenant des formules en présentiel et en 
distanciel (visioconférences, webinaires...). Elle a 
également pris une dimension supplémentaire en 
obtenant cette saison la certification Qualiopi, ce qui 
démontre tout son sérieux et son professionnalisme sur le 
volet de la formation.

EN DÉCEMBRE 2021 
L’IREF OBTIENT  
SA CERTIFICATION 
QUALIOPI 
Depuis 2020, la LIFR est un IREF (Institut Régional de 
l’Emploi et de la Formation) déclaré auprès de la DREETS 
(Direction Régionale de l’Economie, de l’Emploi, du Travail 
et des Solidarités), pouvant dispenser des formations 
certifiantes ou diplômantes.

L’IREF est entré dans une démarche qualité nécessaire pour 
être reconnu comme organisme de formation auprès des 
financeurs. Il est depuis décembre 2021 certifié QUALIOPI, 
qui remplace à présent DATADOCK, dans le référencement 
qualité des instituts de formation.

Pour son fonctionnement, l’IREF s’appuie sur les équipes 
administrative et technique de la LIFR, et fait ponctuellement 
appel à des prestataires extérieurs. Depuis le 1er juin, il est 
doté d’une équipe composée d’un référent administratif,  
Jérôme Blasquez, et d’un responsable de l’IREF, Pierre 
Amestoy, qui travaillent à plein temps pour la structure, ce 
qui va permettra de poursuivre sa montée en puissance.

L’IREF VA 
DISPENSER LA 
FORMATION BPJEPS EN 
SPÉCIALITÉ RUGBY
L’IREF proposait déjà des formations FFR (tous les 
brevets federaux, ainsi que des certificats) mais aussi 
un Certificat de Qualification Professionnelle (CQP). 
La saison prochaine, l’IREF va s’investir sur d’autres 
formations comme le Brevet Professionnel de la 
Jeunesse Education Populaire et Sport (BPJEPS) en 
spécialité rugby. Il devrait ainsi former les Animateurs 
Sportifs Territoriaux (AST) du programme de la LIFR 
dans les Quartiers Prioritaires de la Ville et les Zones 
de Revitalisation Rurales.

Le périmètre d’intervention de l’IREF de la LIFR va donc 
s’élargir, pour répondre au mieux aux demandes de 
tous les acteurs intéressés, tout en veillant également 
à la formation continue de ses formateurs internes.
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Formation - IREF

BREVETS FÉDÉRAUX
Les Brevets Fédéraux (BF), mis en œuvre par l’IREF de la LIFR ,  
sont au nombre de six : Optimisation, Perfectionnement, 
Développement, Initiation-Découverte, Baby et Rugby à 5.

Pour les quatre premiers cités, deux formules ont été 
proposées : formule Vacances et formule Classique. Pour 
le BF Baby, la session de l’année dernière a été poursuivie 
et une nouvelle session a été réalisée.

Une vingtaine de centres ont été mis en place pour réaliser 
ces formations afin d’offrir le maximum de proximité aux 
participants et de couvrir le territoire.

CERTIFICATS FÉDÉRAUX
59 éducateurs se sont inscrits à l’un des trois 

Certificats Fédéraux programmés cette saison :  
Développement et encadrement de la 

pratique féminine (27 au 29 octobre 
2021), Développement technique 

au service du jeu à l’EDR (23 au 
25 février 2022), et Rugby à 

7 – Niveau 1 – principe du 
jeu et de l’entraînement 

(27 au 29 avril 2022).

RÉACTIVATION
Chaque BF doit être réactivé tous les cinq ans. Les deux 
formules de la saison dernière ont été maintenues : 
réactivation par participation à un certificat fédéral 
ou réactivation à la suite de suivis pédagogiques. 138 
éducateurs se sont inscrits pour réactiver leur BF.

CERTIFICAT DE 
QUALIFICATION 
PROFESSIONNELLE  
« TECHNICIEN DE RUGBY À XV » 
La LIFR a l’habilitation pour dispenser le CQP « Technicien 
de Rugby à XV » qui est inscrit au répertoire national des 
certifications professionnelles. La formation est d’une 
durée totale de 270 heures réparties sur des temps en 
présentiel (120 heures), à distance (FOAD – 30 heures) et 
en situation en structure (120 heures).

Le présentiel se déroule en centre avec six séquences de 
deux jours et demi réparties reparties de janvier à juin. Les 
candidats doivent répondre à des pré-requis et réussir les 
tests d’entrée au préalable.

Cette année, onze candidats ont été admis dans cette 
formation. Sur les 26 candidats des deux sessions précédentes, 
17 ont réussi la certification à ce jour. Elle est assurée par 
la commission paritaire nationale emploi formation sport 
et la FFR.

ACADÉMIES DES 
PREMIÈRES LIGNES
La création d’un réseau des académiciens premières 
lignes a été poursuivie par les CTC à travers leur travail 
technique sur les bassins. Les CTC ont pu s’appuyer sur ce 
réseau pour la validation des passeports premières lignes.

EQUIPES TECHNIQUES DE 
BASSIN
Les CTC de la LIFR ont continué à constituer des Equipes 
Techniques de Bassin (ETB), bien que le contexte sanitaire 
soit venu à nouveau perturber la démarche. L’objectif 
est de faire monter en compétence tous les acteurs 
des clubs, sportifs comme dirigeants. A travers ces 
ETB, la LIFR souhaite disposer, en lien avec les Comités 
Départementaux, d’un réseau de référents clubs pour 
permettre une meilleure diffusion de l’information et 
surtout contribuer, via la formation continue de ces 
personnes, à la bonne structuration des clubs.

PARTENARIAT LIFR – CRMT :  
AVEC GREGOR TOWNSEND 
ET SIR GARETH EDWARDS 
La LIFR a poursuivi son partenariat avec l’association 
CRMT (Culture Rugby de Mouvement Témoignages), 
avec comme point d’orgue un webinaire sur le jeu à la 
française animé par Ivan Dury et Peter Macnaughton, 
auquel ont participé Sir Gareth Edwards, Gregor 
Townsend et Pierre Villepreux. Dans le cadre du 
partenariat, les éducateurs de CRMT sont également 
intervenus bénévolement sur le terrain auprès de six 
clubs franciliens volontaires pour mettre en œuvre 
la formation du Rugby de Mouvement auprès des 
jeunes joueurs.

14
+3+83+A

14%

3%

83%

1ère année
2ème année
3ème année

Formule Classique
Formule Vacances

588 stagiaires sont en 
cours de formation BF

La formule Classique 
des BF majoritairement 

retenue

BF Optimisation
BF Rugby à 5 N1
BF Baby Rugby

BF Inititaion & Découverte
BF Développement
BF Perfectionnement

La formation au BF 
Initiation & Découverte 
est la plus demandée

11+34+23+18+10+4+A11%

34%

23%

18%

10%
4%

72
+28+A

28%

72%
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« Les femmes aussi ont 
le droit au rugby »

Nombreuses sont les femmes 
qui participent activement au 
rugby sans être reconnues ! La 
LIFR a réalisé un film pour les 
mettre en lumière à l’occasion 
de la Journée Internationale des 
Droits des Femmes. Il s’est adressé 
aux mamans, compagnes, sœurs, 
amies qui sont nombreuses à vivre 
le rugby indirectement, pour leur 
dire qu’elles aussi, elles ont leur 
place dans la famille du rugby.

Pratique Féminine
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FORMATIONS INITIALES ET DE DÉCOUVERTE : POUR FORMER UN NOUVEAU PUBLIC A L’ARBITRAGE

Deux formations Arbitres en Cours de Formation (ACF) ont été réalisées en septembre et octobre et 35 nouveaux arbitres ont été 
formés et validés.

Les Centres de Perfectionnement en Arbitrage (CPA) ont rassemblé les M14 masculins, M15 féminines et M12 masculins et 
féminines afin de les sensibiliser aux règles et à l’arbitrage. A la suite de ces CPA, la formation s’est poursuivie au sein des clubs, via 
l’action « Arbitre Acteur au Cœur de son Club » afin que les joueurs volontaires obtiennent le passeport en arbitrage, deviennent 
« joueur-arbitre » et puissent arbitrer sur les plateaux de leurs équipes, accompagnés de leur éducateur-référent, lui aussi formé au 
cours de cette opération.

L’action « Arbitre Acteur au Cœur de son Club » a été menée par chaque arbitre dans son club pour sensibiliser aux règles du jeu les 
joueurs, éducateurs et entraîneurs des M8 aux séniors.

Les M14 masculins et M15 féminines ont été préparés au « jeu-découverte de l’arbitrage » au sein des clubs par leurs arbitres (page 
40).

Les arbitres sont intervenus lors des formations des éducateurs et entraineurs pour le rappel des principales règles de sécurité et 
des nouveautés de la saison).

FORMATIONS CONTINUES : POUR AMéLIORER LE NIVEAU DES ARBITRES EN ACTIVITE

Le stage de rentrée, sur trois dates, a permis d’appréhender les nouveautés de la saison et de valider l’aptitude physique des arbi-
tres.

Huit réunions de département ont été organisées au cours cette saison où le focus a été mis sur des points précis : règles 
(plaquage, ruck, maul, etc.), directives administratives, gestion de match...

Trois réunions spécifiques ont été dédiées aux 35 ACF pour échanger sur les éventuelles difficultés rencontrées, approfondir leur 
connaissance de la règle et de l’arbitrage.

Une formation hebdomadaire des arbitres de l’APER de Lakanal a permis un suivi particulier de leur pratique terrain, leur maitrise 
de la règle, leur performance physique et leur connaissance du jeu.

Cinq sessions de formation du Groupe Evolution ont été mises en place ainsi qu’une session de formation spécifique sur le rugby à 
7 et deux sessions de formation spécifiques sur la fonction d’Arbitre Assistant.

FORMATIONS QUALIFIANTES :  POUR ATTEINDRE UN GRADE SUPÉRIEUR 
Chacune de ces formations ouvre de nouvelles perspectives de désignations

Examen de Niveau 1 : 19 ACF ont passé l’examen le 21 mai, qui a été préparé en amont par trois séances spécifiques et treize ACF 
ont obtenu le Niveau 1.

Examen de Niveau 2 : 31 arbitres de niveau 1 ont passé l’examen le 21 mai. Il a été préparé en amont avec sept séances spécifiques.

Examen de Niveau 3 : cinq candidats ont réussi cet examen.

Concours du Jeune Arbitre : un candidat a passé l’écrit le 14 mai.

Concours des Académies : un candidat a passé l’écrit le 14 mai.

FORMATION PRATIQUE : POUR CONSTATER LES PERFORMANCES SUR LE TERRAIN

Plus de 235 accompagnements des arbitres sur leurs matchs ont été réalisés afin de permettre de valider leurs compétences pra-
tiques et dégager leurs axes de progression. 

FORMATION DES ARBITRES

FORMATION  
DES REPRÉSENTANTS FÉDÉRAUX
Pour les représentants fédéraux, un contrôle continu des connaissances a été mis en place le long 
de la saison, à travers des questionnaires/quiz et cinq réunions (dont deux en visioconférence) ont 
été organisées pour chaque niveau (RF1/RF2 et RF3). De plus, tous les règlements et directives 
permettant aux représentants fédéraux de remplir parfaitement leur mission sont disponibles 
sur un site dédié.

EFFECTIFS FÉMININS 
EN HAUSSE 
Les effectifs féminins sont en hausse importante en Ile de 
France, avec un total de 4.362 licenciées au 31 mai, soit une 
augmentation globale de 26,8 % par rapport à la saison 
2019-2020, avec notamment +30,9 % chez les pratiquantes 
et +69 % en école de rugby (1.280 jeunes joueuses versus 758 
deux ans avant) ! Sur les cinq dernières saisons, le nombre 
de clubs ayant au moins cinq licenciées est passé de 81 
à 110, soit une hausse de 17%. Mais le maillage territorial 
reste insuffisant, car il ne permet pas toujours à la joueuse 
de pratiquer à proximité de chez elle.

Pour les jeunes joueuses peu nombreuses dans leurs clubs, 
les sélections départementales M15 offrent l’opportunité de 
pratiquer entre elles en plus grand nombre. Cette saison, 
le Challenge Féminin de la FFR a rassemblé les joueuses 
de moins de 15 ans, quel que soit leur niveau, huit fois, avec 
intégration des joueuses évoluant en milieu scolaire avec 
l’UNSS pour trois de ses rassemblements.

DES PARCOURS 
INSPIRANTS
La performance des sélections franciliennes (voir Page 
50) et du XV de France Féminin, deux fois victorieuses 
contre le Black Ferns néo-zélandaises en novembre, ont 
apporté un coup de projecteur à la pratique féminine dans 
la région, tout comme les médailles d’argent ramenées 
de Tokyo par les Franciliennes Anne Cécile Ciofani et 
Nassira Kondé. Le parcours des équipes franciliennes 
dans leurs championnats respectifs a été exemplaire, 
avec deux équipes vice-championnes de France : Union 
des Bords de Marne - ES Vitry en Fédérale 1, et le Racing 
92 Féminines en Fédérale 2.

Le programme 
QPV & ZRR de la LIFR 
(voir Page 61) permet 
également de féminiser 
les clubs en faisant découvrir 
la pratique aux jeunes filles (40% 
des initiés pour la première année 
du programme) et en travaillant sur 
les préjugés. Le parcours de Coumba 
Diallo, joueuse internationale et marraine 
du programme, est un bel exemple de réussite 
pour elles

Le Pôle Féminisation s’est fixé comme triple objectif de féminiser les 
encadrements de ses équipes, d’inciter les clubs à créer des sections 
féminines pour favoriser le maillage  territorial, et de développer 
les équipes féminines jeunes (minimettes et cadettes) dans les 
clubs et les départements.
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Pour accompagner les clubs qui 
souhaitent monter une section 
santé et/ou adapté, deux guides 
ont été réalisés avec l’équipe 
communication de la LIFR. Ils 
recensent toutes les informations 
utiles pour créer une section : les 
pratiquants concernés, les règles, 
l’encadrement… Ils permettent de 
répondre aux questions principales 
que se posent les clubs.

Rapport d’activité 2021-2022Rapport d’activité 2021-2022

Citoyenneté

SENSIBILISATION À 
L’ÉCOCITOYENNETÉ
Le Pôle Communication a construit un kit Ecorugbyman, 
avec le soutien de Green Consult, Odéon, Engie, CIEC et 
de la BD les Rugbymen et de la marraine, Lenaïg Corson, 
joueuse internationale. Offert aux clubs, ce kit comprend :  
un livret d’activités de 24 pages qui fonctionne comme 
un cahier de vacances avec des lectures, jeux, quiz et 
exercices, des situations terrain adaptées à la problématique 
écologique et un diplôme de l’Ecorugbyman. Un outil 
utilisé par les clubs pour participer au #FPFPChallenge, 
initié par Fair Play For Planet, partenaire de la LIFR.

SENSIBILISATION AU 
HANDICAP
En partenariat avec l’association Souffleurs de Sens 
(membre de SOS Solidarités, leader de l’entrepreneuriat 
social en Europe, qui œuvre sur le handicap, la lutte contre 
les inégalités de santé, l’habitat et l’action sociale), la LIFR 
a proposé à ses licenciés de devenir Souffleur de Sport, en 
accompagnant des spectateurs aveugles et malvoyants à 
deux matchs du Racing 92, dans le cadre du partenariat 
avec celui-ci. Sept bénévoles ont été formés dans les locaux 

Depuis plusieurs années, la LIFR et ses 
clubs font de l’engagement citoyen 
un fil rouge de plus en plus fort de 
leur action : la pratique du rugby est 
porteuse de valeurs, de solidarité, 
de bonheur partagé, qui servent la 
cohésion sociale. Tous les publics sont 
concernés et, tout particulièrement, 
ceux qui ont le plus besoin de solidarité :  
personnes handicapées, familles en 
difficulté, enfants déracinés … La vision 
de la LIFR est simple : un club de rugby, 
c’est comme une deuxième famille ! 

de la LIFR pour « souffler » la rencontre, la raconter et la 
faire vivre aux bénéficiaires de l’association. En binôme 
et à l’aide d’une maquette fabriquée pour l’occasion, 
les personnes malvoyantes et aveugles ont ainsi pu 
visualiser le terrain et les actions grâce aux autres sens. 
Pour le deuxième match, l’initiative a été ouverte à des 
personnes vivant un handicap psychique.

SENSIBILISATION 
AUX VIOLENCES 
SEXUELLES, BIZUTAGE 
ET HARCÈLEMENT
La LIFR a initié un partenariat avec l’association Colosse 
aux pieds d’argile. Référence dans son domaine, 
elle fait de la prévention aux risques de violences 
sexuelles, de bizutage et de harcèlement en milieu 
sportif, de la formation des professionnels ainsi que 
de l’accompagnement et de l’aide aux victimes. 
La collaboration avec la LIFR vise à sensibiliser les 
encadrements des clubs à travers : des webinaires, 
des supports de communication et des formations.

LE RUGBY SANTÉ  
POUR LES PERSONNES 
PORTEUSES D’UNE 
AFFECTION LONGUE 
DURÉE 
La mobilisation des clubs pour le développement de 
sections Rugby Santé a été exceptionnelle ces dernières 
saisons, même si la crise sanitaire a ralenti leurs démarches. 

Alors qu’en 2019-2020 seuls les clubs pionniers de Parisis 
(95) et du Val de Bièvre (94) avaient des sections, ce sont 
quatre nouvelles sections qui ont ouvert leurs portes depuis, 
au sein de l’ASPTT Grand Paris (75), du RC Montesson 
Chatou (78), du RC Massy Essonne (91) et du MLSGP 78 
(78). L’objectif d’une section par département fixé par la 
LIFR est en passe d’être réussi !

DEUX JOURNÉES 
RÉGIONALES 
POUR SENSIBILISER SOUS 
LE THÈME « EN ROUTE 
POUR 2023 »
En collaboration avec le Pôle France 2023 & Paris 2024, 
l’équipe Citoyenneté a œuvré à renouveler la journée 
annuelle dédiée au Rugby Santé. Organisée avec le Parisis 
RC le 21 mai, celle-ci a réuni les sections actives pour 
des ateliers et un tournoi mais aussi celles en cours de 
création pour qu’elles puissent partager et rencontrer des 
personnalités du monde médical et de la Ligue contre le 
Cancer afin d’avancer dans leur projet. Le même principe 
a été retenu pour initier une journée annuelle dédiée au 
rugby adapté, que le Rueil AC a accueillie le 28 mai. La 
LIFR a pu compter, notamment, sur le soutien de Rugby 
au Cœur, le fonds de dotations mis en place par France 
2023, pour ces évènements.

LE 
RUGBY 
ADAPTÉ 
POUR LES 
PERSONNES 
EN SITUATION DE 
HANDICAP MENTAL  
OU PSYCHIQUE 
Le handicap a sa place au sein des clubs de rugby 
et le Pôle œuvre à rapprocher les acteurs du monde 
adapté de ceux du monde fédéral. La création des clubs 
de Clichy Rugby Cœur Ovalie (92) et de l’association 
sportive de Saint Ouen l’Aumône (Christo Rugby 
Adapté – 95) s’inscrit dans cette démarche. Avec les 
sections du MLSGP 78 (78), du Rueil AC (92) et du RC 
Val de Bièvre (94), la LIFR est sur le point d’atteindre 
son objectif d’une section par département, à l’image 
du programme santé.



60 61

Citoyenneté

JOB DATING  
IMPACT 2024 « DU STADE 
VERS L’EMPLOI »
La LIFR a intégré le programme « Job dating Impact 2024 
– du stade vers l’emploi » piloté par Pôle Emploi, l’ANS, le 
Ministère du Travail et Paris 2024. Ces journées permettent 
la rencontre de 100 demandeurs d’emploi longue durée et 
20 employeurs autour d’ateliers de rugby à 5. La matinée et 
le déjeuner se déroulent dans l’anonymat. Des entretiens 
d’embauche se déroulent l’après-midi avec révélation 
des employeurs et des demandeurs d’emploi.  Le taux de 
retour à l’emploi dans les semaines qui suivent dépasse 
les 60% ce qui est considérable. Dix clubs accueilleront 
l’opération sur l’année 2022 qui sera renouvelée sur 2023.

CONTRAT D’ENGAGEMENT 
JEUNE
La LIFR accompagne les jeunes éloignés de l’emploi ou de 
la formation vers le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ). 

ALLER PLUS LOIN POUR  
LES QUARTIERS POPULAIRES ET 

LES ZONES RURALES
UN PROGRAMME 
D’ACCOMPAGNEMENT 
VERS L’EMPLOI

La LIFR initie un programme dont 
elle est particulièrement fière, et 
qui a déjà affiché des résultats 
substantiels : développer une fonction 
d’accompagnement des jeunes joueurs 
vers le monde de l’entreprise (stages, 
formations en alternance, emplois). 
Construit à date autour des deux 
actions phares que sont le Job Dating 
et le Contrat d’Engagement Jeune, il 
s’agit d’un programme que la LIFR veut 
développer en relation étroite avec les 
entreprises partenaires et Pôle emploi.

Dans ce cadre, une trentaine de clubs volontaires et 
un département ont identifié en leur sein un référent 
CEJ qui assure la promotion du programme auprès 
des jeunes qui pourraient être concernés. Les jeunes 
qui signent un CEJ avec Pôle emploi bénéficient d’une 
indemnité pouvant aller jusqu’à 500 euros par mois, 
mais peuvent aussi voir leurs formations aux brevets 
fédéraux ou même CQP, BPJEPS … prises en charge 
par Pôle emploi. En regard, ils devront donner 20h 
par semaine dont 5 à 10 peuvent être dans leur club. 
La démarche n’en est qu’à ses débuts mais déjà des 
jeunes éligibles au CEJ sont identifiés et accompagnés.

SERVICES CIVIQUES
Au cours de la saison 2021-2022, la FFR a attribué 24 
postes de Service Civique à la LIFR (21 à des clubs, 
un à une association de rugby à 7, un à un Comité 
Départemental et un à la LIFR), au lieu de 12 en 2021-
2022. A l’image de la saison passée, c’est la LIFR qui 
s’occupe de la gestion administrative de ces dossiers.

Au printemps 2021, la LIFR a lancé son programme phare « 24 clubs – 24 QPV et ZRR », qui a pour 
ambition de développer la pratique du rugby parmi les habitants de ces territoires. 

L’effort a été sans précédent pour la LIFR puisque le budget du projet a frôlé le million d’euros, 
tandis qu’elle a recruté en tout 25 nouveaux collaborateurs. L’organisation de la LIFR a dû être 
repensée, et les CTC ont développé, avec les référents clubs, un véritable rôle d’animateurs de 
l’équipe qui sur le terrain assure la promotion du rugby.

Des partenariats multiples ont été progressivement construits, avec des experts comme la 
Fondation Agir Contre l’Exclusion (FACE) et des organismes HLM, Immobilière 3F et Sequens, 
afin d’ancrer l’action des clubs au contact des populations.

Après un an de travail, les résultats sont au rendez-vous : plus de 10 000 personnes, 
majoritairement des jeunes, dont plus de 40% de sexe féminin, ont été sensibilisées au 
rugby, notamment pendant les vacances scolaires, en organisant des sorties dans les 
bases de loisir de la Région Ile de France. Grâce au programme QPV ZRR, près de 
500 nouveaux licenciés ont été recrutés par les clubs. Surtout, les témoignages sont 
nombreux des grands moments de bonheur que les clubs ont su construire ainsi. 
C’est le plus beau des encouragements pour aller plus loin et c’est exactement ce 
que la LIFR va faire à présent : la deuxième vague du programme se poursuit avec 
20 des 24 clubs initialement intégrés au programme et dix autres nouveaux 
clubs.  Les résultats montrés aux partenaires, entreprises mécènes, Etat, 
Région Ile de France et Conseils départementaux, permettent aujourd’hui 
à la LIFR de disposer d’une visibilité financière pluriannuelle.

La saison 2022-2023 va aussi être un tournant important grâce à 
la montée en puissance de l’Institut Régional de Formation de 
la LIFR, qui va organiser directement le BPJEPS suivi par les 
Animateurs Sportifs Territoriaux recrutés par la LIFR pour faire 
vivre le programme.

Nominée au Trophée Sport & 
Management

Avec ce programme, la LIFR a 
été nominée au Trophée Sport et 
Management organisé par TPS 
Conseil. La cérémonie a eu lieu à 
l’Assemblée Nationale en septembre, 
en présence notamment des sept 
autres structures nominées dans la 
catégorie « Trophée acteurs du sport 
RSE / RSO ».  
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Rugby Scolaire Rugby Universitaire 

LE PROGRAMME DES 
AMBASSADEURS :  
UN SUCCÈS GRANDISSANT !
La stratégie de la LIFR de déploiement à l’école via son 
programme « Ambassadeurs Scolaires » porte ses fruits. Le 
principe consiste à démultiplier l’action des clubs auprès 
des établissements scolaires en recrutant et formant des 
enseignants afin qu’ils puissent être les promoteurs du 
rugby au sein de leur établissement, voire plus largement. Au 
nombre de 58 la saison dernière, ils sont 74 Ambassadeurs 
Scolaires à œuvrer aujourd’hui. Leur mission est d’amener 
leurs collègues de l’Education Nationale à des formations 
menées par les CTC pour les rendre autonomes afin de 
mettre en place des cycles rugby de six semaines, ou des 
exercices dans le cadre des 30 minutes d’Activité Physique 
Quotidienne.

Grâce à leur travail et à l’implication de l’Equipe Technique 
de Ligue, ce sont près de 600 enseignants et Conseillers 
Pédagogiques de Circonscription, contre 120 un an plus 
tôt, qui ont été formés. La LIFR vise 1.000 professeurs 
formés pour la fin de l’année 2022 !

UN PARTENARIAT  
AVEC LES TROIS 
RECTORATS ET LES 
ÉTABLISSEMENTS 
SCOLAIRES
L’année 2021 a vu l’Education Nationale prendre une initiative 
importante avec l’introduction des 30 minutes d’Activité 
Physique Quotidienne à des fins éducatives. Occasion à saisir 

DES PASSERELLES  
STAPS-LIFR MISES EN 
PLACE
Une convention Universités-LIFR, déclinaison de la convention 
cadre entre la FFR et la C3D, l’association nationale qui 
regroupe les Directeurs et Doyens des STAPS, a été signée 
à Paris au Stade Jean Bouin le 5 juin. Elle résulte de la 
volonté des élus de la LIFR, de ses cadres techniques et 
des formateurs des UFR STAPS d’établir des passerelles 
entre les contenus et les certifications des formations 
universitaires et fédérales.

Cette convention permettra, la saison prochaine, à une 
centaine d’étudiants inscrits en option rugby au sein 
des UFR STAPS d’Ile de France, de bénéficier d’une 
reconnaissance de leurs contenus de formation universitaire. 
Ceux-ci seront considérés comme équivalents à ceux 
proposés par la LIFR dans les différents brevets fédéraux. 
Ils passeront néanmoins l’épreuve de certification (visite 
sur site et épreuve orale à partir d’une vidéo de match) 
pour obtenir le brevet fédéral du niveau correspondant 
au public de leur stage.

Ces passerelles vont permettre de rapprocher les étudiants 
des clubs et de renforcer leurs encadrements avec des 
acteurs diplômés, critère important pour la fidélisation 
des joueuses et joueurs.

DES LIENS CONSOLIDÉS 
AVEC LE SPORT 
UNIVERSITAIRE
La LIFR et la Ligue Paris Ile de France Sport Universitaire 
ont décidé de travailler en synergie pour promouvoir le 
rugby auprès des équipes universitaires et inciter leurs 

L’école est à la fois le lieu du jeu et de 
l’apprentissage. Dès les petites classes, 
la LIFR veut proposer à un maximum 
d’enfants de rencontrer le rugby, à la fois 
dans sa dimension ludique, de plaisir, 
et comme vecteur d’apprentissage, 
au travers du jeu, de vertus qui seront 
déterminantes pour leur vie future.

En 2021-2022, la LIFR a consolidé ses bonnes relations avec le monde 
universitaire, avec la renaissance de la Lutetia Cup en versions masculine et 
féminine, et la reconnaissance officielle d’une équivalence entre formations 
fédérale et universitaire.

pour faire valoir les qualités du rugby en développant 
la coordination physique, l’adresse, l’agilité, mais aussi 
le sens collectif. Dans cette optique, la LIFR a engagé 
un travail pionnier avec le Rectorat de Créteil, afin de 
fournir aux enseignants des fiches pratiques les aidant 
à utiliser le rugby comme outil éducatif. Elles seront 
diffusées à l’ensemble des professeurs de l’Académie 
de Créteil, puis au-delà auprès des écoles des deux 
autres Académies de région parisienne.

RENFORCEMENT DES 
LIENS AVEC L’UGSEL ET 
L’UNSS
Le dynamisme du rugby à l’école passe aussi par le 
collège et le lycée, que ce soit au niveau des sections 
sportives, dont le déploiement se poursuit, avec 
toujours l’objectif d’optimiser le maillage de l’offre sur 
le territoire francilien. Mais c’est aussi au niveau des AS 
(Associations Sportives) des collèges et lycées que la LIFR 
veut renforcer son écho. Le principe est simple : établir 
un lien étroit entre le professeur d’EPS, responsable de 
chaque AS rugby, et un ou plusieurs clubs voisins. La 
LIFR souhaite conforter cette dynamique d’entraide 
et de synergie qui a commencé à se développer. 

membres à poursuivre leur pratique du rugby en 
club au cours de leurs études ou à l’issue de celles-ci. 

L’objectif de cette collaboration est de faire découvrir 
“l’univers fédéral” à ces joueuses et joueurs et de 
contribuer au développement de compétitions de 
rugby à 5, favorisant la mixité. Dans cet esprit, deux 
évènements ont été programmés cette saison. Le 5 
juin, en lever de rideau de la rencontre Stade Français 
Paris – CA Brive Corrèze en Top 14, a eu lieu la Lutetia 
Cup. Elle a opposé des sélections féminines puis 
masculines des universités face aux grandes écoles. 
Elles ont été baignées dans un lieu marquant 
du rugby de haut-niveau, et spectatrices 
proches et privilégiées d’une rencontre. 

Le 24 juin, dans le cadre du Tournoi 
7 de Cœur à Versailles, les équipes 
universitaires ont été conviées à 
participer à un tournoi de rugby 
à 5, l’occasion pour la LIFR et la 
Ligue Paris Ile de France Sport 
Universitaire de remettre les 
boucliers aux vainqueurs des 
compétitions universitaires 
de la saison, et d’assister 
ensuite ensemble sur 
grand écran à la finale 
du Top 14. Ces deux 
évènements se 
complètent et 
contribuent à 
acculturer les 
étudiants 
au rugby 
fédéral.
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Des partenariats au service 
du recrutement de nouveaux 
licenciés

Afin d’accompagner les clubs dans le 
recrutement de nouveaux licenciés, 
la LIFR a noué deux partenariats avec 
des références dans leur domaine : 
Partoo et Rematch. Partoo améliore la 
visibilité des clubs sur internet à travers 
le « présence management ». Rematch 
permet de réaliser des résumés vidéo 
des matchs et de les diffuser sur les 
réseaux sociaux en quelques clics.

Rugby au Cœur 

Ce fonds de dotation de France 2023 
a organisé deux sessions d’appel à 
projets, relayés par la LIFR afin de 
permettre aux plus grands nombres 
de clubs de présenter des dossiers. Sur 
les cinq premières sessions, 18 projets 
franciliens ont été subventionnés.

Le Pôle Partenariat & Mécénat intervient de manière 
transverse en apportant aux projets initiés par la LIFR 
ses compétences dans la recherche, le suivi et la 
valorisation des partenaires et mécènes. 

Partenariat 
Mécénat

UN COLLECTIF  
RENFORCÉ ET VALORISÉ
Structurée autour des trois piliers de la LIFR qui sont le 
Sportif, l’Education et la Citoyenneté, l’offre de la LIFR a su 
séduire de nouvelles entreprises cette saison. 17 mécènes 
et 19 partenaires privés sont au soutien de la LIFR (voir page 
83) dont quelques nouveaux : Seqens, Generali, Orange et 
GC Partenaires pour le programme QPV & ZRR, Eden Park 
pour celui du rugby santé, Fair Play For Planet pour celui 
de l’éco-citoyenneté ainsi qu’Engie Solutions, Prodemo, 
FSPC Conseil et Matec pour les Ecoles de Rugby.

Pour les valoriser, en collaboration avec l’équipe 
Communication, les membres du Pôle ont fait évoluer 

la visibilité proposée. Chaque partenaire et mécène 
dispose désormais d’une page spécifique sur le 
site de la LIFR afin de présenter son activité. Pour 
aller plus loin, le Pôle interviewe les dirigeants 
de ces structures mettant en lumière les valeurs 

communes partagées. En complément, leurs logos 
sont intégrés au Bulletin Officiel et aux newsletters.

Pour renforcer les liens, deux soirées ont été organisées. 
La première, à l’automne, était dédiée aux partenaires et 
mécènes du programme QPV & ZRR afin de leur partager 
les avancées et de rencontrer les Animateurs Sportifs 
Territoriaux recrutés par la LIFR. La deuxième, au printemps, 
était réservée au Rugby Club et à ses membres, dont 
nombreux sont engagés dans le programme QPV & ZRR.

CRÉATION D’UNE 
PAGE LINKEDIN 
POUR DÉVELOPPER 
LE COLLECTIF
La LIFR est désormais présente sur le réseau social 
professionnel LinkedIn. Ouverte en septembre, la 
page Ligue Île-de-France de Rugby a pour vocation de 
valoriser les soutiens des partenaires et mécènes mais 
aussi de mettre en avant les initiatives citoyennes et 
éducatives de la LIFR afin de séduire d’autres entreprises.

Avec 830 abonnés, la LIFR se classe première sur les 
sept ligues de rugby disposant d’une page.

France 2023
Paris 2024

UNE ÉQUIPE D’UNE 
VINGTAINE DE PERSONNES 
À L’ŒUVRE AU SEIN  
DE LA LIFR 
Le Pôle 2023 - 2024 de la LIFR, ainsi que les membres du 
Comité Local de Coordination 2023, se sont répartis au sein 
de huit groupes de travail afin d’imaginer et mettre en 
œuvre des actions pour aller à la rencontre des apprentis, 
des scolaires, des étudiants, des entreprises, des personnes 
fragiles ou en situation de handicap, des fédérations 
étrangères, des clubs et du grand public. 

L’objectif est d’animer le territoire en mobilisant tous les 
acteurs pour promouvoir la Coupe du Monde et les Jeux 
Olympiques, afin de recruter de nouveaux licenciés mais 
aussi fidéliser les licenciés actuels soit par la création de 
nouveaux projets, soit en renforçant les projets existants, 
à l’image de la journée annuelle du rugby santé. 

Certaines actions ont été lancées dès cette année, comme 
pour le rugby adapté (voir page 59) et l’apprentissage. 
Celles-ci ainsi que les projets en cours de construction 
ont été présentés aux équipes de la LIFR et aux Comités 
Départementaux lors d’une soirée le 8 mars. 

Deux grands évènements mondiaux sont au 
programme de cette mandature :  
la Coupe du Monde de Rugby en 2023 et 
les Jeux Olympiques et Paralympiques en 
2024. Ce sont deux leviers importants pour le 
recrutement de nouveaux licenciés, et la LIFR 
et ses clubs seront au rendez-vous !  

UNE MOBILISATION 
FORTE DES ACTEURS DE 
L’APPRENTISSAGE
La Chambre de Métiers et de l’Artisanat d’Ile de France 
(CMA), les lycées agricoles et les Centres de Formation 
d’Apprentissage du Bâtiment ont été séduits par 
la proposition de la LIFR de s’associer dans la 
perspective des deux grands évènements 
internationaux. L’objectif : faire jouer leurs 
apprentis et leur transmettre les valeurs 
du rugby. Pour chaque organisme, le 
programme s’articule autour de trois 
temps, réalisés en étroite collaboration 
avec les clubs de proximité : formation 
des professeurs, initiations des élèves, 
tournoi de fin de saison. La LIFR a pour ambition 
de pérenniser et d’accroitre ce programme au 
fur et à mesure des saisons, les jeunes de 16-18 ans 
étant une cible stratégique pour le développement 
des clubs franciliens. 
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Une campagne de 
communication dans le métro 
parisien 

En partenariat avec la RATP, les couloirs 
du métro parisien ont été le lieu de la 
promotion du rugby amateur francilien 
en 2021, à travers 2 campagnes 
d’affiches, du 23 au 30 juin et du 1er au 
8 septembre.

Communication

11 FILMS 
POUR PROMOUVOIR LE 
RUGBY FRANCILIEN
L’équipe Communication a travaillé à la réalisation de 
onze films au cours de la saison.  Quatre ont été consacrés 
au programme QPV & ZRR : la rentrée des Animateurs 
Sportifs Territoriaux, les initiations hors rugby, les stages 
(sortie à la rentrée) et la féminisation (sortie fin juin). Ce 
dernier thème avait fait l’objet du film « Les femmes aussi 
ont le droit au rugby ! » sorti pour la Journée des Droits 
des Femmes le 8 mars. La Journée internationale du 
Bénévolat a également été l’occasion de mettre en valeur 
les bénévoles du rugby. Deux films ont été réalisés pour 
soutenir le programme Emploi : l’un sur les actions « Job 
Dating » et l’autre sur le Contrat d’Engagement Jeune. Du 
côté du sportif, un coup de projecteur a été porté sur les 
finales seniors, le Rugby Loisir et les arbitres.

DES COMMUNICATIONS CIBLÉES  
EN FONCTION DES INTÉRÊTS DES LECTEURS

La LIFR a peu de moyens financiers pour des activités : son action s’appuie donc 
principalement sur le temps de ses salariés et bénévoles, et sur la communication. 
Celle-ci est un levier clé pour faire bouger les lignes et inspirer les clubs !

L’objectif du Pôle Communication est de valoriser les initiatives des différentes entités du rugby francilien (LIFR, Comités 
Départementaux et clubs) et de leurs divers acteurs, et de partager les bonnes pratiques des uns et des autres afin de 
profiter de l’expérience de chacun et susciter des idées.

11 5
71 

abonnés Facebook 

1 7
87 

abonnés Twitt
er

62 000 

visite
s  m

ensuelle
s

BO / Mess aux 
Clubs

Rugby  
Francilien

Ecoles de 
Rugby

Echos du 
Terrain Actus du R5 Rugby Loisir

Contenu Trois articles
un édito

Quatre articles
un édito

Quatre articles
un édito

Quatre articles 
un édito

Quatre articles 
un édito

Périodicité  Hebdomadaire
Bimensuel

Un vendredi sur 
deux

Mensuel
Le dernier mer-
credi du mois

Mensuel
Le dernier lundi 

du mois

Mensuel
Le 2ème jeudi du 

mois

Mensuel
Le 3ème mardi 

du mois

Nombre de 
destinataires  +5 700 +21 500 + 9 300 + 1 900 +3 000 +2 000

Taux  
d’ouverture 40% 31% 33% 40% 30% 37%

Valorisation Clubs
CHALLENGE FRED COMTE 
Initié par la LIFR en 2019-2020 en honneur de Fred Comte, 
élu du Comité directeur décédé trop jeune en mars 2019, 
ce Challenge récompense les clubs évoluant en Séniors 
Séries Territoriales qui offrent le meilleur accueil et la 
meilleure convivialité aux équipes visiteuses (accueil à 
l’arrivée, ambiance du match, réception d’après match). 
70 clubs ont répondu en sélectionnant trois clubs dans 
leurs catégories respectives. 

Les deux meilleurs clubs par compétition seront récompensés 
à travers deux de leurs bénévoles lors du barbecue de rentrée 
de la LIFR, en début de saison 2022-2023 : RC Montesson 
Chatou et ES Vitry (Honneur & Réserves Honneur), RO 
Yerrois et RC Garches Vaucresson (Promotion Honneur), le 
SCUF et RCS Brétigny (Sénior & Réserves PH), RC Senlis et 
Etampes RC (1ère Série), RC Ballancourtois et RC Bagnoltais 
(2ème Série), RC Méru les Sablons et Viry Chatillon RC (3ème 
/4ème Série), Entente Plessis Meudon et Rassemblement 
Marcoussis / Gif / Orsay (Féminines +18 à X).

PRIX DU FAIR PLAY
Initié en 2018-2019 dans le cadre du plan d’action de la LIFR 
pour lutter contre les incivilités sur et autour des terrains, le 
Prix du Fair Play récompense les équipes jeunes et seniors 
les mieux notées par les arbitres franciliens par le biais de 
l’application iArbitres. Ces derniers prennent en compte 
les comportements du capitaine, du banc de touche et 
des spectateurs. Les équipes les mieux notées dans les 
1.922 retours des arbitres franciliens ont été honorées 
lors du dernier match à domicile du Stade Français Paris, 
partenaire du prix, contre le CA Brive :

Equipes Seniors : RC Garches Vaucresson, Parisis RC, RCS 
Brétigny, RC Noyonnais, US Marcoussis Limours.

Equipes Jeunes : PUC, MLSGP 78, l’entente AC Bobigny 
93 Rugby – RO Pantin, RC Courbevoie, Rambouillet Sport.

LABEL CLUB 
Le Label Club permet d’évaluer chaque club francilien, 
sur base de 32 critères à la fois quantitatifs et qualitatifs, 
dans trois domaines : formation, développement et 
citoyenneté. Il a été mis en place lors de la saison 
2020-2021 et il a notamment été présenté aux élus 
de la Région Ile de France. Ces derniers lui ont réservé 
un accueil très favorable, et ils ont accepté qu’il soit 
le critère exclusif d’attribution des aides en faveur du 
sport amateur pour relancer les activités sportives. 
C’est ainsi qu’une aide de 280.000 € a été répartie sur 
base du Label Club entre tous les clubs de la LIFR et 
portée sur leur relevé. 

La pertinence des critères et leur mode d’évaluation 
sont revus annuellement et les résultats de la saison 
2021-2022 devraient encore mieux refléter la réalité 
des actions déployées par les clubs. 
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Le CSE en activité

Le CSE (Comité Social et Economique) 
se réunit chaque mois et travaille dans 
le cadre d’un dialogue social positif et 
d’une concertation assumée entre la 
direction de la LIFR et les salariés.  
Un accord de télétravail a été validé qui 
permet à l’EAL de choisir entre un forfait 
annuel de 25 jours de télétravail, ou la 
possibilité de télétravailler deux jours 
par semaine.

Une élection partielle sera organisée 
afin de pourvoir au remplacement 
au sein du CSE de Florian Roselli, 
démissionnaire de son poste de CTC, 
et de Nicolas Giraud démissionnaire du 
son mandat d’élu suppléant.

Départements
Pour la nouvelle mandature 2020-2024, la LIFR a 
souhaité renforcer encore davantage les liens 
avec les Comités Départementaux, qui sont 
les indispensables relais de proximité de la 
politique fédérale et territoriale. C’est à 
cette fin qu’a été mis en place le Pôle  
« Interactions Départementales ».

UN SÉMINAIRE   
« COMMENT REDONNER 
DU SENS AUX COMITÉS 
DÉPARTEMENTAUX ? » 
Cette saison a été marquée par l’organisation, en octobre, 
d’un séminaire de deux jours qui a réuni des représentants 
des huit départements au CNR de Marcoussis, afin de 
pouvoir débattre ensemble sur les attendus et les besoins 
des départements. 

Tous les thèmes ont pu être abordés librement et ont permis 
de dégager quatre axes prioritaires avec la construction, 
pour chacun, d’un plan d’actions élaboré conjointement :  
les missions d’un Comité Départemental, ses ressources 
humaines, la communication et l’attractivité, le rôle du 
département dans la filière d’accession au Haut Niveau 
Jeune et dans le développement du rugby à 7.

Ce séminaire a été renforcé par la mise en place de réunions 
bimensuelles avec l’ensemble des secrétaires et trésoriers 
départementaux.

La saison a été marquée par la signature de la première 
convention pluriannuelle entre la FFR, la LIFR et les 
Comités Départementaux. Elle décrit principalement 
les différents engagements de chaque partie, et les 
aides financières de la LIFR et de la FFR en faveur des 
Comités Départementaux.

UNE MOBILISATION 
SUR LE SCOLAIRE ET  
LES QPV/ZRR
Comme la saison passée, les Comités 
Départementaux ont accompagné la LIFR dans le 
suivi de ces deux programmes majeurs que sont les 
Ambassadeurs Scolaires et les Quartiers Prioritaires 
de la Ville (QPV) & Zones de Revitalisation Rurale 
(ZRR).

QUATRE MINIBUS   
POUR LE 77, 78, 91 ET 95  
Grâce à un soutien de la Région Ile de France qui a 
accepté de co-investir avec la LIFR, celle-ci a pu faire 
l’acquisition de quatre minibus à neuf places, qui 
seront mis à la disposition des clubs des départements 
les plus ruraux, via leurs comités départementaux 
respectifs, dès juin 2022. 

DES ÉQUIPES RENFORCÉES  
POUR ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DE LA LIFR

Ressources humaines 

Afin de renforcer les Commissions Régaliennes et celle 
des Affiliations, un recrutement a été réalisé au sein de 
l’EAL (Equipe Administrative de Ligue) en la personne de 
Catherine Dorguin, et Patricia Amoros, qui évolue dans 
le même périmètre, a vu sa fonction complétée par de 
nouvelles missions. De nouvelles responsabilités ont 
également été confiées à Olivier Diringer et Jonathan 
Lachartre au sein de l’EAL. Des stagiaires ont été recrutés 
sur des durées de quatre à six mois, prioritairement 
affectés aux pôles Partenariat & Mécénat, France 2023 et 
Compétitions. Un troisième apprenti Campus 2023 a été 
intégré pour travailler sur les dossiers de la citoyenneté. 

Afin d’assurer l’évolution des collaborateurs, plusieurs 
programmes de formation ont été mis en place, ou le 
seront d’ici la fin de l’année 2022.

Suite à une procédure de recrutement en interne, 
Pierre Amestoy a pris ses fonctions de responsable de 
l’IREF (Institut Régional d’Emploi et de Formation, voir 
Page 53) au 1er juin, avec pour mission d’en assurer le 
développement. Dès l’automne 2022, L’IREF prendra 
en charge la formation BP JEPS des nouveaux AST, 
qui seront au nombre de 16.

L’équipe 2022-2023 du programme « QPV & ZRR » 
comprendra deux encadrants et 31 collaborateurs : 
16 nouveaux AST recrutés à compter du 1er juin, et 13 
AST renouvelés pour une deuxième année (dont un 
adulte relai sur deux ans).

Il est à noter que parmi les AST de la 1ère année, la 
LIFR a enregistré un arrêt suite à un accord mutuel, 
six arrêts fin de contrat initial ou avenant pour aller 
jusqu’à la fin de la formation, et trois licenciements.

Effectifs au 30 mai 2022

Equipe Technique de Ligue  Equipe Administrative de Ligue  Programme « QPV & ZRR »

• 13 salariés CDI Cadre (un recrutement validé en 
  remplacement suite à une démission, et un  
  recrutement en cours suite à une promotion)
• 2 salariés CDI Non Cadre
• 2 personnes détachées de la FFR
• 1 personne détachée du Ministère

• 4 salariés CDI Cadre
• 4 Salariés CDI Non Cadre
• 3 apprentis Campus 2023
• 4 autres apprentis
• 3 stagiaires

• 23 Agents Sportifs Territoriaux en CDD :
• 1 adulte relai
• 2 contrats d’apprentissage
• 20 contrats PEC
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LA TRÉSORERIE EST UN 
PÔLE MAL CONNU AU SEIN 
DE LA LIFR, MAIS SON 
RÔLE EST ESSENTIEL AU 
BON FONCTIONNEMENT DE 
CELLE-CI.
Le Pôle Trésorerie de la Ligue est composé d’Alain Collas, 
Trésorier Général, de Michel Launay, Trésorier Général Adjoint, 
de Franck Cibois, Directeur Administratif et Financier, et 
de Corinne Bernois, Comptable. Corinne est en charge 
de la comptabilité générale et analytique, du suivi de la 
trésorerie, du traitement des opérations financières avec la 
FFR et les clubs et de la gestion des payes en collaboration 
avec le cabinet comptable C.P.A. Hauts de France. Elle est 
épaulée depuis le 1er septembre par Idriss Yeo, en contrat 
d’apprentissage, en particulier dans les règlements des 
indemnités des officiels de matches et de l’élaboration 
de tableaux de bord.

Deux bénévoles interviennent aussi au Pôle Trésorerie : 
Claude Hanicot pour la billetterie fédérale et clubs, et Patrick 
Poutou pour le contrôle des frais des officiels de matches 
et les travaux de préparation des remises en banque. Le 
Pôle travaille en étroite collaboration avec Pierre Ancely, 
commissaire aux comptes de la LIFR.

PLUS DE 20.000   
ÉCRITURES COMPTABLES 
PAR SAISON !
Le contrôle des flux financiers qui entrent et sortent est 
quotidien. Les écritures comptables (déjà 19.439 écritures 
pour la saison 2021-2022 au 30 avril), la gestion des 412 
factures, les règlements … doivent tous être traités avec 
rigueur. C’est un savant équilibre entre les dépenses de 
fonctionnement et des rentrées d’argent irrégulières. Il faut 
donc gérer les disponibilités et « combler » les décalages, 
avec pour objectif qu’il y ait toujours de l’argent en « caisse ».

L’établissement minutieux d’un budget d’exploitation 
(global et par commissions et pôles) d’une part, et son 
suivi périodique de l’autre, contribuent au quotidien 
à la prise de décisions stratégiques par les organes 
directeurs. 

La prévision et le suivi budgétaire, les rapprochements 
bancaire et FFR, les opérations fiscales et sociales sont 
autant de tâches indispensables pour le contrôle de 
la santé financière de la Ligue, mais également pour 
justifier les chiffres devant les clubs et les entités 
subventionnaires. Le Pôle Trésorerie est le cœur de la 
Ligue Ile de France de Rugby !

Trésorerie GénéraleInstitutions

La mission principale du Pôle Institutions & 
Subventions est de trouver toutes les sources 
possibles de financement auprès des 
différentes Institutions, permettant ainsi à 
la LIFR de mener à bien toutes ses actions.

Au fil des années, la tâche reste de plus en plus complexe 
car il faut justifier, quasiment à l’euro près, leur réalisation.

La Fédération Française de Rugby (FFR) attribue une 
subvention à la LIFR en fonction du Plan d’Orientation 
Stratégique (POS) qui correspond à ses 26 chantiers. Tous 
les ans, la LIFR doit en évaluer l’avancement grâce à des 
critères décortiqués minutieusement afin de répondre au 
plus près au POS. Le montant de la subvention dépend 
donc entièrement des réalisations.

La Région Île-de-France, partenaire institutionnel 
majeur, permet l’obtention de plusieurs subventions :  

d’une part celles liées directement à la LIFR 
comme le Plan de Développement, 

Formation et le Plan QPV & ZRR ; 
d’autre part celles redistribuées 

directement aux Clubs et Comités 
Départementaux suivant 

les critères définis par la 
Région Île de France. Une 

convention pluriannuelle 
d’objectifs est mise en 
place sur la durée de 
la mandature entre la 
Région et la LIFR. Les 
critères, chaque année, 
sont justifiés par un 

compte-rendu d’activité :  
plus les actions sont 

nombreuses, détaillées 
et bien chiffrées, plus la 

subvention se rapproche de 
100%.

Le Plan Régional de Sauvegarde des Clubs Sportifs 
Franciliens initié par la Région Île de France a deux 
volets : d’une part une aide au fonctionnement sous 
la forme d’un « Fonds de soutien exceptionnel aux 
clubs franciliens » qui sera attribué à tous les clubs de 
la LIFR ; d’autre part une aide à l’investissement qui 
a permis à la LIFR d’acquérir quatre minibus pour les 
départements ruraux.

L’Agence Nationale du Sport (ANS) : la FFR et la LIFR 
assument l’instruction des demandes de subvention des 
associations affiliées.  Les projets doivent correspondre 
aux axes fixés par l’ANS. 

La Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, 
à l’Engagement et aux Sports (DRAJES) est une 
délégation créée au sein de chaque Rectorat de Région.  
Ses missions sont liées aux politiques du Ministère de 
l’Éducation Nationale et de la Jeunesse. La DRAJES 
permet essentiellement de soutenir et pérenniser 
certains emplois au sein de la LIFR.

Les Préfectures soutiennent le Plan QPV & ZRR.

Les Conseils Départementaux : certains soutiennent 
la LIFR dans le cadre précis du Plan QPV & ZRR.
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Nombre de terrains qualifiés
(en herbe et synthétiques) et non qualifiés,  
par département

Évolution du nombre de terrains qualifiés depuis la saison 2017-2018

La LIFR a entrepris depuis 2017 un véritable « Plan Marshall » afin d’inciter les clubs à faire le travail 
pour qualifier leurs installations sportives : c’est l’un des 26 chantiers de la Ligue. A fin mai 2022, 83% 
des terrains étaient qualifiés, soit 224 sur un total de 269. Ils n’étaient que 16% il y a cinq ans et 68% à la 
fin de la saison dernière. Cela signifie qu’un effort important a été réalisé au cours de cette saison 2021-2022, 
puisque 38 terrains supplémentaires (essentiellement de clubs régionaux) ont été qualifiés. La progression est 
clairement au rendez-vous, et l’objectif fixé pour cette saison (80% de terrains qualifiés) a donc été dépassé. Par 
ailleurs, certains terrains non conformes ne peuvent temporairement plus accueillir de rencontres officielles et d’autres 
qui n’étaient plus utilisés ont été effacés du fichier « terrains ».   

42+116+164+186+224=
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

42 116 164 186 224

Terrains en Herbe Qualifiés

Terrains Synthétiques Qualifiés

Terrains Non Qualifiés

75

77

78

91

92

93

94

95

51

3

1

3

3

3

3

10 9

8

3

29

36

44

21

19

22

21

6

5

3

4

7

Répartition des terrains 
qualifiés et non qualifiés 

 entre les clubs évoluant au 
niveau fédéral et régional

Qualifiés

Non Qualifiés

Total

Clubs 
Fédéraux

Clubs 
Régionaux Total

66

158
224

45

269

27

185

18

84

La qualification des installations sportives est une formalité 
indispensable pour que des compétitions officielles puissent s’y 
dérouler. Cette démarche doit être effectuée par le club en 
collaboration avec le propriétaire des installations sportives (qui 
est généralement une collectivité locale).

InstallationsSecrétariat Général
MISE EN ŒUVRE    
DE LA VISION DU RUGBY 
EN ILE DE FRANCE
Pour la première fois dans l’histoire des institutions du 
rugby en Ile de France (LIFR et anciennement CIFR), 
les membres et les membres associés du Bureau et les 
salariés de l’Equipe Technique de Ligue et de l’Equipe 
Administrative de Ligue se sont réunis pendant deux 
jours pour travailler ensemble sur le thème : « Comment 
collectivement réussir la mise en œuvre de notre Vision 
du rugby en Ile de France ? ».

Ce séminaire fut l’occasion pour toutes et tous de faire 
des propositions concrètes, d’échanger des idées et de 
confronter des points de vue afin de partager une même 
vision favorisant la relance et la pérennité du rugby francilien.

Quatre axes de travail majeurs ont été retenus visant à :

•	 Renforcer l’interaction avec les Comités 
Départementaux

•	 Structurer davantage le management de la LIFR

•	 Rendre rapidement opérationnel l’Institut 
Régional d’Emploi de Formation de la LIFR

•	 Développer et systématiser les outils de suivi 

Cette démarche traduit pleinement la volonté de la LIFR 
d’adapter systématiquement son organisation pour garantir 
la bonne réalisation de projets nouveaux. 

MODERNISATION    
DES ÉQUIPEMENTS 
INFORMATIQUES  
Le développement du télétravail, suite à l’accord signé 
en décembre 2021 avec les représentants du CSE, a 
notamment eu comme conséquence une modernisation 
des équipements informatiques et un recours encore 
plus important aux systèmes de digitalisation. De 
nombreux PC ont été remplacés et le parc des copieurs 
a été entièrement renouvelé. En parallèle, l’utilisation 
de Teams a été renforcée non seulement comme 
outil de visioconférence, mais surtout comme moyen 
de partage et de communication des documents et 
informations. Teams a également permis d’organiser 
en distanciel la très grande majorité des réunions des 
commissions régaliennes.
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Officiels de Match

LES ARBITRES 
L’activité fut intense pour l’équipe des désignateurs de 
la Ligue qui a dû faire face, tout au long de la saison, à 
un taux d’indisponibilité moyen des arbitres de près de 
30% ; ce taux est beaucoup trop élevé au vu du nombre 
de rencontres organisées chaque weekend. Il traduit de 
nouvelles habitudes prises pendant la dernière « saison 
blanche ». Les nombreuses annulations de rencontres 
pour cause de Covid, principalement au cœur de l’hiver, 
ont également compliqué la tâche des désignateurs.

La baisse des effectifs d’arbitres actifs est un sujet de 
préoccupation majeur pour la Commission Régionale de 
l’Arbitrage et le Bureau Exécutif de la Ligue. Le nombre 
actuel ne permettra pas de couvrir l’ensemble des rencontres 
(toutes catégories et formes de jeu confondues) de la 
saison prochaine. Un plan d’action a donc été établi afin 
de recruter de nouveaux arbitres, de fidéliser davantage 
encore les arbitres pratiquants et de valoriser ceux qui 
s’investissent le plus. 

DES PROMOTIONS 
ENCOURAGEANTES
La saison fut aussi porteuse de bonnes nouvelles à l’approche 
de Noël pour Joffrey Gauzins appelé à évoluer en Fédérale 1 
à compter du mois de janvier. Cette accession est le fruit de 
longues saisons de travail et d’investissement pour élever 
son niveau d’arbitrage afin de répondre aux exigences du 
plus haut niveau amateur français. Trois autres arbitres 
ont appris fin mai leur promotion en Fédérale 1; il s’agit 
de Benoit Lemonnier, Thomas Joly et Nicolas Vialette. 
Quant à Alexis Darche, il accède à la division Nationale.

Des félicitations spéciales sont adressées à Antoine de 
Pontac, lauréat du Concours du Jeune Arbitre 2021, talonné 

LES REPRÉSENTANTS 
FÉDÉRAUX 
Le représentant fédéral est un officiel de match, dirigeant 
licencié à la FFR. Il est désigné par la FFR à l’occasion 
des championnats de France, et par les Ligues pour les 
championnats régionaux.

La LIFR a disposé pour la saison 2021-2022 de :

•	 sept représentants fédéraux « 1 », dont deux pour 
le secteur professionnel et cinq pour le secteur 
national amateur,

•	 19 représentants fédéraux « 2 » pour les 
compétitions  de 2ème et 3ème divisions fédérales 
et l’Elite 2 Féminine,

•	 22  représentants fédéraux « 3 » pour les 
compétitions régionales,

•	 deux représentants fédéraux Evaluateurs 
nationaux,

•	 cinq représentants fédéraux Evaluateurs régionaux.

Tous ces officiels sont formés et s’imposent par leurs 
qualités morales ainsi que par leurs connaissances des 
règles, de l’esprit du jeu et des règlements de la FFR. Ils 
doivent assurer leurs missions avec sérieux et compétence, 
dans les règles de déontologie, tout en assurant le bon 
déroulement de la rencontre en totale collaboration 
avec l’arbitre, et contrôler que les mesures de sécurité 
soient bien appliquées et respectées.

Ces missions s’exercent avant, pendant et après la 
rencontre, en assurant les tâches administratives 
telles que le contrôle des licences, la gestion de la 
feuille de match et la communication des résultats.

Au cours de cette saison, 240 désignations ont été faites 
sur des rencontres régionales organisées par la LIFR, 350 
sur les compétitions de 2ème et 3ème divisions fédérales 
et 62 sur les compétitions de Nationale, 1ère division 
fédérale et sur celles gérées par la LNR.   

Les officiels de match ont retrouvé avec 
envie les terrains et l’ensemble des 
phases des différentes compétitions 
fédérales et régionales.

de près par Louis Gey qui a fini troisième. Ils ont obtenu 
leur statut d’arbitre fédéral, tout comme Corentin 
Martinez et Arthur Cavanna issus de la promotion 
2020 du Concours du Jeune Arbitre, ainsi que Gaylord 
Alloucherie, Clémence Fayard et Thomas Fruh dans 
le cadre de la formation générale. 

UN PARCOURS DE 
FORMATION DENSIFIÉ, 
POUR LEQUEL 
L’INVESTISSEMENT 
INDIVIDUEL DOIT ÊTRE 
RENFORCÉ
Cette saison a été celle de lancement du nouveau 
programme de formation mis en place par la Direction 
Nationale de l’Arbitrage. Ce parcours vise à amener tous 
les arbitres à se confronter aux exigences de l’examen 
de niveau 2 au plus tard au terme de leur deuxième 
saison de pratique. Près de 110 Arbitres en Cours de 
Formation et Stagiaires ont ainsi été répartis dans des 
groupes de formation pour préparer les examens de 
niveau 1 et niveau 2 accompagnés d’arbitres expérimentés 
volontaires et fortement engagés.. 

LES DÉLÉGUÉS 
SÉCURITÉ
Le corps des Délégués Sécurité a été 
pleinement actif cette saison. 15 
désignations ont été effectuées sur 
demande du Président du Conseil 
Régional de Discipline d’une 
part, et du Secrétaire Général 
de l’autre, et notamment 
sur l’ensemble des finales 
régionales Séniors. 
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Commissions 
Régaliennes

CONSEIL RÉGIONAL DE 
RÉSOLUTION DES LITIGES
Depuis le 1er juillet, suite à une modification des Règlements 
Généraux de la FFR, la Commission des Litiges s’intitule 
Conseil Régional de Résolution des Litiges.

Au cours de cette saison, il s’est réuni à 40 reprises : quatre 
audiences furent relatives à la qualification de joueurs 
ayant participé à une rencontre déterminée, deux à la 
Charte de l’Arbitrage, deux à des oppositions à mutation, 
une au respect des obligations sportives et trois ont fait 
suite à des réclamations ; les 28 autres réunions ont été 
consacrées principalement à des instructions et à l’examen 
de dossiers ne nécessitant pas d’audition des clubs. Il est 
à noter que 13 réclamations déposées par des clubs ont 
été jugées irrecevables. 

COMMISSION 
D’APPEL
La Commission d’Appel Régionale statue en cas de 
recours formés contre les décisions du Conseil 
Régional de Résolution des Litiges. 

Elle a été saisie à quatre reprises au 
cours de cette saison et, dans trois 
cas, elle a confirmé la décision 
de première instance.

Les Commissions Régaliennes ont retrouvé un rythme 
de fonctionnement comparable aux saisons 
« pré Covid ». L’organisation des séances de 
manière quasi systématique sous forme de 
visio conférence a permis d’augmenter le 
taux de présence des licenciés convoqués 
de manière significative (+22% en Conseil 
de Discipline).

Au cours de cette saison sportive, le Conseil Régional de Discipline a 
recensé 115 cartons rouges pour indiscipline, 47 cumuls de deux cartons 

jaunes lors d’une même rencontre et 120 cumuls de trois cartons jaunes au 
cours de rencontres différentes qui ont tous entraîné des mesures sportives 

automatiques (282 MSA) ainsi que 2.454 cartons jaunes.

Les appels relatifs aux décisions prises par le Conseil 
Régional de Discipline sont traités par la Commission 
Fédérale d’Appel.

CONSEIL RÉGIONAL DE 
DISCIPLINE
Depuis le 1er juillet, suite à une modification des Règlements 
Généraux de la FFR, la Commission de Discipline s’intitule 
Conseil Régional de Discipline. 

Au cours de cette saison, il s’est réuni à 27 reprises et 333 
convocations ont été adressées aux licenciés et aux clubs. 
Le taux de participation a été de 71% (236 présences).

Le tableau, ci-contre, détaille les 285 dossiers traités 
par le Conseil Régional de Discipline ainsi que les 

sanctions prononcées. Il est regrettable de constater 
que 59 dossiers concernent des clubs, et plus 

particulièrement, des bagarres et des troubles 
causés dans l’enceinte sportive qui ont 

entraîné des amendes financières. 
Ce chiffre a plus que doublé par 

rapport à la dernière saison 
sportive de référence, soit 

2018-2019. 

MOTIFS Nombre de 
dossiers

Nombre de 
semaines de 
suspension

ACTIONS CONTRE UN OFFICIEL DE MATCH 29 114

Acte(s) ou parole(s) menaçante(s) envers un officiel de match 2 23

Agression physique sur un officiel de match (coup(s) ou tentative de coup(s),  
bousculade volontaire, jet(s) d’objet(s), crachat, etc) 1 12

Agression verbale à l’encontre d’un officiel de match (inclut, sans s’y limiter, toute agression verbale basée 
sur la religion, la couleur, la nationalité, l’origine ethnique et l’orientation sexuelle) 11 43

Contact physique avec un officiel de match dans le cours du jeu 2 8

Incorrection vis-à-vis d’un officiel de match 7 18

Manquer de respect envers l’autorité d’un officiel de match 6 10

BRUTALITÉS 142 505

Coup de pied 12 52

Croc en jambe 1 1

Donner un coup de poing ou frapper avec la main ou le bras (y compris un plaquage “cravate”) 110 385

Frapper avec la tête 8 36

Frapper avec le coude 1 1

Frapper avec le genou 1 8

Frapper avec l’épaule 1 6

Marcher ou piétiner sur quelqu’un 4 5

Tout autre acte de brutalité contraire à l’esprit sportif 4 11

INFRACTIONS VERBALES ET PROVOCATIONS 10 25

Geste(s) provocateur(s) et/ou  insultant(s) 9 22

Insulte(s), injure(s) 1 3

JEU DANGEREUX 45 112

Jeu dangereux dans le cadre d’un ruck ou d’un maul : ii. Joueur entrant en contact avec un adversaire 
au-dessus de la ligne des épaules. iii. Joueur écroulant intentionnellement un ruck ou un maul 1 2

Plaquer un adversaire par anticipation, à retardement ou d’une manière dangereuse (plaquer dangere-
usement comprend, entre autres, plaquer ou tenter de plaquer un adversaire au-dessus de la ligne des 
épaules, même si le plaquage a débuté au-dessous de la ligne des épaules)

20 47

Plaquer un adversaire qui n’est pas en possession du ballon 1 1

Plaquer, charger, tirer, pousser ou saisir un adversaire dont les pieds ne touchent pas le sol 1 3

Soulever un adversaire du sol et le laisser tomber ou le pousser vers le sol, de telle sorte que sa tête et/ou le 
haut de son corps heurte le sol 10 41

Tenir, pousser, faire une charge ou une obstruction sur un adversaire qui n’est pas en possession du ballon 
par un joueur qui n’est pas en possession du ballon (sauf dans une mêlée ordonnée, un ruck ou un maul) 3 6

Tout autre acte de jeu dangereux 9 12

SANCTIONS CLUB 59

Amendes et/
ou suspension 

terrain

Atteintes à l’intérêt supérieur du rugby (Atteinte ISR) 4

Désordres occasionnés par de joueurs, des dirigeants et/ou des spectateurs  (troubles causés dans l’en-
ceinte sportive) 51

Désordres occasionnés par de joueurs, des dirigeants et/ou des spectateurs s à l’encontre d’officiels de 
match 2

Fraudes diverses 2

TOTAL GÉNÉRAL 285 756
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la Commission Médicale de la LIFR est 
un partenaire sportif d’un consortium 
pluridisciplinaire « DIAG IN SPORT » 
dédié au développement d’un outil 
multimodal pour la détection et le 
diagnostic des commotions cérébrales 
(notamment une téléconsultation au 
bord du terrain), en complément des 
protocoles existants. Ce consortium 
assure également le suivi des joueuses 
et joueurs aussi bien professionnels 
qu’amateurs, pour permettre 
l’optimisation de leur prise en charge et 
une reprise de l’activité sportive dans les 
meilleures conditions de sécurité.

Médical

COVID-19 
La saison 2021-2022 a été marquée par l’obligation de 
présenter un pass sanitaire pour pratiquer le rugby dès 
la reprise pour les plus de 17 ans, puis pour les 12-17 ans, 
en plus du maintien des gestes barrières. Du 24 janvier au 
14 mars, le pass vaccinal a remplacé le pass sanitaire. Le 
maintien du dispositif du Covid Manager de Ligue (Michel 
Desfrères) et des Covid Managers des départements a 
permis d’aider les clubs dans la gestion de leurs activités 
lorsqu’ils rencontraient des cas positifs ou des cas contacts 
et de leur prodiguer des conseils relatifs aux mesures 
sanitaires à appliquer.  

Une cellule avec une permanence téléphonique et une 
adresse mail dédiée a permis la gestion des reports de 
matchs des compétitions régionales en fonction de la 
situation sanitaires des équipes. 

COMMOTIONS 
CÉRÉBRALES 
Entre le 1er août 2021 et le 30 avril 2022, 236 cartons bleus ont 
été déclarés sur Oval-e lors d’entraînements, de rencontres 
amicales ou officielles. Le taux d’incidence est un très bon 
indicateur, puisqu’il mesure le nombre de traumatismes 
pour 1.000 heures de pratique. Il est en baisse constante 
depuis la saison 2018-2019 et reste légèrement plus élevé 
chez les jeunes que chez les séniors, comme le montre le 
graphe. Il reste néanmoins non négligeable. Les commotions 
cérébrales restent toujours une préoccupation majeure 
de la Commission Médicale de la LIFR.

En 2021-2022, les deux missions principales de 
la Commission Médicale, présidée par Audrey 
Berthoumieu, médecin élue de la LIFR, ont 
été la gestion des cartons bleus suite à des 
commotions (ou suspicions de commotions) 
cérébrales et celle des conséquences de 
la crise sanitaire sur la pratique sportive 
(entraînements et compétitions). 

2018
2019

2019
2020

2021
2022

2,252,65
3,23

2,81

2,99

2,11

2,45

2,16

2,52

Evolution du Taux d’Incidence des cartons bleus

Total

séniors

jeunes
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Médailles FFR - Promotion 2021

Médailles LIFR - Promotion 2021

Comité Régional Olympique et Sportif d’Ile-de-France

Prix du bénévolat FFR - Promotion 2022

FEMME EN OR
SARTI Claudine Clamart Rugby 92

DESFRERES Michel

MÉDAILLES DE BRONZE

CHARLES Olivier Rugby Club Montreuillois

CHEVRIER Jean-Claude R Conflans Herblay Val Seine

DE MIRABEL DE NEYRIEU Johanna Rugby Club Garches Vaucresson

GARRIGUE Lionel Union Rugby Centre 78

GAY Marie-Chantal RO Yerrois

KUGLER Marc Henri AC Bobigny 93 Rugby

LAUNAY Michel ROC Houilles Carrières Seine

LE MERO Gérard Arpajon Rugby XV

MARTEL Jean Jacques ROC Houilles Carrières Seine

PAPILLON Sébastien Clamart Rugby 92

PETIT Caroline RC Vincennes

PHILIPPE Valérie US Ris Orangis

RORET Lionel Rugby Club de Courbevoie

TARDY Jean Rugby Club Massy Essonne

MÉDAILLES DE VERMEIL

MACNAUGHTON Peter S C U F 

SOULARD Jean André Rugby Club Montesson Chatou

MÉDAILLES D’ARGENT

BOULEZ Michèle RC Vincennes

GRILL Florian Paris Université Club

HORBER Pascal  Ecole de Rugby du Vexin

JACQUEMARD Nadine Rugby Club Vallée de  Montmorency Soisy

MAIRESSE Michel Terres de France Rugby

Médailles
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MÉDAILLES DE VERMEIL
BLASQUEZ Jérôme Plaisir Rugby Club

BROIX Michel Rugby Club Les Mureaux

BUSSON Lionel S C U F

DESCHAMPS Alain U S O Massif Central

DOMECQ Xavier O R C Argenteuil

DUCHESNE Michel R Conflans Herblay Val Seine

FOLIGUET Gérard Stade Français Paris

GUTIERREZ Christian ACBB Boulogne Billancourt

LAGUERRE Laurent S C U F

RODRIGUEZ Christine USO Massif Central

TOMAS Henri Plaisir Rugby Club

TREMSAL Paul C Ath Orsay Rugby Club

MÉDAILLES D’OR
DAVIOT Gérard C O Multisports Bagneux Rugby

HORBER Pascal Ecole de Rugby du Vexin

LEFRANC Joelle C S M Gennevillois

POUTOU Patrick ASPTT Grand Paris

MÉDAILLES D’ARGENT

BASTIEN Patrick R C Velizy Villacoublay

BAUDRILLART Marie Rugby Club de Drancy

BERNOIS Corinne AAS Fresnes

DRAPPIER Jean Luc R C Dourdan

GABRELLE Vincent A C Bobigny 93 Rugby

GIRAUD Pascal RC Montesson Chatou

JANICOT Quentin R C Livry Gargan

KAPPES Vincent ROC Houilles Carrières Seine

KARIOTAKIS Elisabeth Rueil AC

LARROUMETS Géraud U S O Massif Central

LEBLANC Pierre Guillaume Gretz Tournan Ozoir Rugby Centre 77

LENGRONNE Jean Pierre R Conflans Herblay Val Seine

MICHIELS Christian C S M Gennevillois

QUEROL Georges ROC Giffois

SASSATELLI Mathieu RC Ballancourtois

SAUVAGE Jimmy Entente R C C S Bretigny

MÉDAILLES DE BRONZE
ALLEAUME Isabelle Ent AS Marcoussis US Limours

BARBOTIN Tony RCA Cergy Pontoise

BEAUVAIS Alain Rugby Club Sucy

BEHAREL Matthieu C O Multisports Bagneux Rugby

BOCAGE Mike Rugby Club Les Mureaux

BOULOGNE Jean-Pierre R C Dourdan

BRUEL Sébastien U S O Massif Central

BRUNET Lionel C Ath Orsay Rugby Club

BRZEZINSKI Aurelien RC Ballancourtois

BYNG Stephen C O Multisports Bagneux Rugby

CARONNE Jean-Marie Entente R C C S Bretigny

CHABE Laurent S C U F

COLLET Pascal Stade Français Paris

COURTES Daniel Rugby Club de Courbevoie

DE SOUSA Francis Viry Chatillon Rugby Club

DEHAINE Benoit U S O Massif Central

DELAUNAY Vincent C Ath Orsay Rugby Club

DI MASCIO Nicolas R C Neuilly sur Marne

DIRINGER Olivier Stade Ol Rosneen

DORGUIN Catherine Entente R C C S Bretigny

FALQ Jean-Marie C Ath Orsay Rugby Club

FRITZ Sébastien Vie au Grand Air de  St Maur

GAUTHEROT Alain Parisis Rugby Club

GAUTIER Thierry Vie au Grand Air de  St Maur

GAY Marie-Chantal R O Yerrois

GINALHAC Isabelle Parisis Rugby Club

GOUHIER Sylvain RC Noisy le Sec

GRAVIER jean-Marc Vie au Grand Air de  St Maur

HAMACEK Guillaume A C Bobigny 93 Rugby

HEILAUD Catherine Ent Goussainville Gonesse XV

HEILAUD Martial Ent Goussainville Gonesse XV

HELEINE Jeremy RC Montesson Chatou

JOURNOUX Jean-Marc U S Ris Orangis

JULLIOT Catherine Parisis Rugby Club

LANDRIN Pascal Stade Français Paris

LAROCHE Christophe U S O Massif Central

LAVENU Didier Rugby Club Les Mureaux

LEMMERY Sylvie M Laffitte St Germain Poissy

LEVARAY Frederic RC Ballancourtois

MARION Jean-Pierre M Laffitte St Germain Poissy

MARTINEZ Philippe C Ath Orsay Rugby Club

MOURTON Cyrille Paris Université Club

NEGRE Eric S C U F

PIMENTA José Rugby Club Les Mureaux

PIPISEGA Claude U S O Massif Central

PLATT Lawrence S C U F

RIGLET Louis A C Bobigny 93 Rugby

ROQUEBERT Stéphane Paris Université Club

RORET Sandra Rugby Club de Courbevoie

SALLEZ Stephane RCA Cergy Pontoise

SEGUIN Olivier RC Montesson Chatou

TANGRE Norbert Rugby Club Vallée de  
Montmorency Soisy
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ANSON Cédric Joueur du Saint-Denis US

BAMBOU Balthazar Ancien joueur de l’ES Marcoussis Limours – AS Nozay Rugby

BARBIER Dominique Ancien Président du RCC78

BARRAUT Thierry Dirigeant de U S O Athis Mons

BARRON Bernard Fondateur du Sainte Geneviève Sport Rugby

BEGARD Franck Entraîneur et ancien joueur du RC Montesson Chatou

BIESCAS Michel Dirigeant du CA Orsay Rugby Club

BONNAL Jacqueline Bénévole du RO Yerrois

BOUQUET Joel-Guy Fervent supporter du RC Livry-Gargan

BOURDAA Daniel Dirigeant du Clamart Rugby 92

BROUARD Pierre Dirigeant du MLSGP78

BURGOS Daniel Dirigeant de l’OCPF

BURVELLE Letitia Joueuse de la Section Santé du RC Montesson Chatou

CHAMPAGNE Étienne Ancien dirigeant du RC Créteil-Choisy

COLLAS Danièle Dirigeante du Sainte Geneviève Sports Rugby

DARGET Claude Ancien joueur et président du CSM Finances Paris

DELACOUR Didier Ancien joueur, éducateur et dirigeant de l’ES Stains Rugby

DELAY Patrick Ancien joueur du CA Orsay RC

DELUGAN Michel Ancien joueur du Blanc-Mesnil Sport Rugby

DEMARAIS Yves Ancien joueur et médecin du Racing Club de France et du SCUF

DOUET Vincent Dirigeant de Rueil AC

DUCLOS Henri Co-Fondateur du club de Neuilly sur Marne

DURRIEU Paul Ancien Vice-Président et éducateur du Blanc-Mesnil Sports Rugby

EUZENAT Marco Ancien joueur de l’ES Vitry Rugby

FOURNIL Roger Président d’Honneur du RC Versailles

GASNOT Philippe Dirigeant et joueur du CO Gargenville

GIRIAT Alain Dirigeant, médecin et ancien joueur du SCUF

GLORENNEC Léonard Joueur du CA Chevreuse

HERBIN Claude CA Orsay Rugby Club

HESSE Catherine Bénévole de l’AC Bobigny 93

HUTET Xavier Ancien joueur et dirigeant du SCUF, membre de l’ATVIN

JACQUET Bruno Bénévole du ES Marcoussis Limours – AS Nozay Rugby

JANOUEIX André Ancien joueur et dirigeant de l’ASPTT Grand Paris Rugby

JAWORSKI Victor Joueur du Red Star Rugby

LAROUSSE Marie-Thérèse Ancienne Présidente de l’USM Pontault Combault

LEFORT Jean-Jacques Ancien joueur du RC Sucy

LETELLIER Hervé Dirigeant du Rugby Aulnay Club

MARTY Jean-Claude Bénévole de l’ES Marcoussis Limours Rugby

MAYEUX Alain Ancien joueur et dirigeant du SCUF

MOAL Philippe Dirigeant du Parisis Rugby Club

MOLLE Christian Ancien joueur du CO Othis Rugby

MONCLA François Ancien joueur du Racing 92

NANNI Luc Ancien dirigeant du RC Noisy-le-Sec

PARIS Guy Président du Rueil AC Rugby, Vice-président du CD92

PELLANNE Raymond Ancien joueur, éducateur et dirigeant de l’ASPTT Grand Paris Rugby

PIMENTA Manuel Joueur et entraîneur du RC Les Mureaux

POULAN Jean-Luc Dirigeant et ancien joueur du Blanc-Mesnil Sport Rugby

REDIER Claude Membre Fondateur du RC Chilly-Mazarin

REMY Gypsy Epouse du Président du Red Star Champigny

REY Guy Dirigeant de l’ACBB

RICQ Gérard Ancien Directeur Technique National de la FFR

ROS Helios Ancien joueur et dirigeant de l’ES Stains Rugby

RUIZ Emile Bénévole de l’US Alfortville

RUSSANO Thomas Père de joueurs du Blanc-Mesnil Sports Rugby

SÉNÉCHAL Michel Ancien dirigeant du Clamart Rugby 92

SIMON Robert Bénévole et dirigeant du PUC Rugby

THOMAS Michel Secrétaire Général du RC Chilly-Mazarin

TRAN VAN LAI MARTIN Curtis Joueur du RCP XV

VIDAL Serge Bénévole du RC Sucy

VILLEMOTE Corinne Dirigeante de l’USO Chelles Rugby

WELCH Marcel Ancien Vice-Président du CD92

In memoriam
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