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• 2019: La genèse du projet « Du stade vers l’emploi » est à l’initiative de la Fédération Française d’Athlétisme 

• 2022: Le Rugby s’inscrit dans le dispositif par l’intermédiaire  de la Ligue Île-de-France qui monte 10 opérations en collaboration avec France 
Travail

• 2023:  Avec le support de l’organisation des JO 2024, la FFR  s’engage en ouvrant à toutes les Ligues régionales et aux Comités d’Outre-Mer le 
projet

• 76 opérations sont organisées par la FFR sur le programme national dont 27 opérations par la LIFR

• 2024: 50 Opérations sur le programme national, 50 sur les financements régionaux. 19 opérations sont conduites par la LIFR

• Ambitions 2025: 105 dates sur le territoire national dont 24 dates en Ile de France

Ces événements, montés en étroite collaboration avec France Travail, et portés par des financements centraux des ministères des sports et du 
ministère du travail, facilitent le recrutement sur des emplois de proximité, le plus souvent en tension, et visent des publics éloignés de 
l’emploi. La mobilisation  de  la pratique  du  rugby sans contact facilite  la mise en  mouvement,  met  en  valeur  des savoir-être recherchés 
et sert de brise-glace dans le cadre d’un process de recrutement délibérément décalé.

Objectifs des opérations ‘’Du stade vers l’emploi’’ :
Grâce à l’identification et la valorisation des compétences comportementales, organisationnelles transférables, faire du sport un tremplin vers l’emploi 
et un outil de satisfaction des besoins des entreprises.
Avec un taux de proposition d’embauches à 6 mois de 60%, ce sont près de 17,000 demandeurs d’emploi qui ont trouvé un emploi ou une formation 
grâce au rugby depuis 2022, ce qui permet à la FFR et à ses ligues d’embarquer des entreprises partenaires pour les financements complémentaires à 
ceux de l’ANS. 



DÉROULEMENT DE LA JOURNÉE
LA JOURNÉE SE DÉCOMPOSE EN 3 TEMPS 
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LE CLUB VOLONTAIRE REÇOIT UNE CENTAINE DE DEMANDEURS D’EMPLOI ET UNE VINGTAINE DE CHEFS D’ENTREPRISE ENVOYÉS PAR L’AGENCE 
FRANCE TRAVAIL LOCALE

Après un accueil café / 
viennoiseries, demandeur.se.s 
d’emploi et recruteur.se.s sont 
mélangé.e.s de manière 
anonyme dans une dizaine d’ 
équipes. 
Il ne s’agit pas d’une 
compétition, donc nul besoin de 
certificat médical. L’activité est 
couverte par l’assurance de la 
FFR,

Les épreuves de rugby sans 
contact sont adaptées à un 
public non sportif.

Déjeuner ensemble : 
demandeur.se.s d’emploi et 
responsables d’entreprises 
peuvent ainsi prolonger les 
échanges amorcés lors des 
ateliers.

Suite au repas organisé par le 
club, il est temps de dévoiler 
l’anonymat en présentant les 
entreprises (domaine 
d’activité, les compétences 
recherchées, les besoins de 
l’entreprise...) avant de passer 
au JOB DATING. 

Le JOB DATING est un 
moment d’échanges dans des 
conditions informelles avec 
les infrastructures à 
disposition. Il contribue à 
bousculer les codes du 
recrutement ! 

MATINEE SPORTIVE

REPAS CONVIVIAL

REPAS CONVIVIAL
10H00-12H00

12H00-13H30

13H30-16H00



LES OBJECTIFS DES ATELIERS RUGBY SANS CONTACT
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LES ATELIERS SPORTIFS PROPOSÉS LORS DE LA JOURNÉE ÉVALUERONT LA PARTICIPATION ET L’IMPLICATIONS DES PARTICIPANT.E.S, EN AUCUN 
CAS LA PERFORMANCE

LES ATELIERS SONT SUPERVISÉS PAR DES TECHNICIEN.NE.S SPORTIF.VE.S DES LIGUES

CONDUITE DE 
PROJET

ADAPTABILITÉ

ORGANISATION

SOCIABILITÉ

LEADERSHIP

MAÎTRISE DE SOI

RESPECT DES 
RÈGLES

GESTION DE 
L’INFORMATION

CAPACITÉS 
COGNITIVES



COMPETENCES/ SAVOIR-ETRE PROFESSIONNEL
OBSERVABLE LORS DE LA PRATIQUE SPORTIVE
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RESPECT DES 
RÈGLES 

• Respecter les 
règles et 
consignes d’une 
activité codifiée

GESTION DE 
L’INFORMATION 

• Savoir gérer 
l’information

• Comprendre

• Analyser

• Synthétiser

CAPACITÉS 
COGNITIVES

• Observation 

• Concentration 

• Précision 

SOCIABILITÉ

• Travail en 
équipe

• Se remettre en 
question

• Observer

• Être à l’écoute

LEADERSHIP 

• Créer un climat 
positif 

• Promouvoir 
l’esprit d’équipe

MAÎTRISE DE SOI

• Se contrôler

• Résister au 
stress 

CONDUITE DE 
PROJET 

• Se fixer des 
objectifs

• Évaluer sa 
progression 

AUTONOMIE

• Prise de décision

• Faire des choix

• Rester engagé.e

ORGANISATION 

• Se mettre en 
situation de 
réussite 

ADAPTABILITÉ

• Activité 
inconnue

• Situation 
nouvelle

• Environnement 
non stable 



ATELIERS SPORTIFS RUGBY
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Des ateliers sportifs rugby pour appréhender le monde de l’ovalie à 
travers les règles fondamentales du rugby telles que : 

• LE HORS JEU

• LE TENU /LE TOUCHÉ

• LA MARQUE /L’ESSAI

• LE PAQUITO

• UN MATCH DE RUGBY À 5

Des ateliers proposés par les clubs mettant en avant le savoir faire 
des équipes techniques des territoires et la mobilisation des 
bénévoles.
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Contact
01.43.42.51.51

ligue@idfrugby.fr
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