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Le rugby a /7 est un sport dengagement, un sport de
combat, un sport daffrontement, mais ou il faut toujours
regarder et aller de l'avant, avec le soutien des autres.

Quand on arrive a son plafond de verre, on fait la passe ¢
celul qui est a cote qui va essayer de trouver l'espace, mais
< | faut de suite se mettre au soutien, sinon il ne peut plus
trouver la meilleure solution possible. Cela amene
beaucoup de subtilité dans l'approche du leadership. En
fonction de la menace, on va avoir tel ou tel leader gui va
passer devant, et tous devront se mettre a son soutien de
maniere solidaire. Méme sl ne prend pas la meilleure
initiative.
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Dans notre sport on va aussi essayer de jouer avec les
regles, d'étre le plus malin et le plus creatif possible :
utiliser son intelligence pour trouver la meilleure solution.
J'ai toujours considéré le rugby & 7/ comme un outil de
développement et de transformation de la personne pour
le rugby a 15. Nous avons chercheé aussi a transformer les
< educateurs pour trouver de l'agilité dans la méethodologie
de travail et d'entrainement.

Lequipe de France nappartient a personne, on doit
nourrir I'effet de mise en concurrence, avec des valeurs
dediees, avec une identite dediee, et avec un chemin
gu'on doit lul tracer.
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Jne fois gu'on a notre base, notre systeme de jeu, Nos
orocedures dinteraction, alors on va pouvoir sortir du
cadre. Et fondamentalement cest ce gu'il faut faire ! Lo
creativité est essentielle. Parce gue si on ne sort pas du
cadre, on ne gagnera jamais un match de haut niveau.

Pierre Dantin disait que ‘la haute performance, c'est danser
avec l'incertitude’. [l n'y a pas de plus belle définition. Mais
< oour cela, il faut avoir un socle solide. Lors de |la finale des

JO a Paris, notamment avec Antoine Dupont, nous sommes
O un certain moment sortis du cadre. Mais sans jamais
mettre en danger notre solidité.

Dans l'eéquipe j‘avais un socle de guelgues joueurs qui
etaient garants du ‘basique’, de la culture du jeu, de 'ADN
de |la performance, et qu'on a 'fabrigués’ pour gu'ils aient
un effet de contagion.
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Méme dans la défaite, I'important c'est de continuer ¢ faire
orogresser le socle. C'est la promesse de victoires futures.

La clé clest aussi de s'intéresser aux gens et d'étre curieux

de ce gui nous entoure. Par exemple on a explore le monde

de la culture et de 'art. Cette curiosité nous conduit sur de

nouveaux chemins en permanence. Par exemple le lien

< avec le monde |la musigue : dans un orchestre, chacun joue
sa partition au millimetre tout en etant connecte et

harmonisé avec les autres.

Le premier pilier de la confiance cest I'etat d'esprit. Lesprit
d'equipe. Et le rble du coach cest de transformer un groupe
d'individualités en équipe, tout en tirant le meilleur de

chacun.
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NOTRE OFFRE POUR INSPIRER VOS EQUIPES
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DES MENTORS ISSUS DE LUNIVERS DU SPORT

LEADERSHIP, GESTION GESTION COHESION, ASSERTIVITE, P PROCESS,
MENTAL DU COLLECTIF DE CRISE CREATIVITE POSTURE 7 PRISE DECISION
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DES FORMATS A LA CARTE

- conféerence 45 + echanges
- conférence ‘ateliers’ : une journée pour travailler un theme

- conféerence suivie d'un accompagnement Visio
- pastilles video : extraits de la conference pour booster vos formations
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COMME AU RUGBY, TOUJOURS CREER LE DECALAGE !

Presentation d'une journee type

LE VESTIAIRE LE MATCH
* : *
1 A causerie du coach NOS consultants reprennent les
MISe en perspective acquis de la matinee et
construisent avec vous vos
LENTRAINEMENT olans d'action
* le mentor partage son Initiation aux regles du ruglby
experience sur des Quiz Rugby
oroblematiques ciblees et
echange avec les participants LA 3e MI-TEMPS
: * :
Repas en préesence du mentor se projeter vers les plans
Visite du CNR d'actions
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MENTOR #1: Marc Lievremont

26 selections en Equipe de France. Grand Chelem 1998
(joueur) et 2010 (coach). Vice-Champion du monde 1999
(joueur) (1999) et 2011 (entraineur)

Consultant pour Canal Plus. Conféerencier

Introduction : une vision de |la performance
LE MENTAL DU CHAMPION
* Développer son mental

* Organiser la performance
* SAvoir simposer

LA GESTION DES EMOTIONS
* Maitriser la pression et le stress
* (Gerer |la prise de risque
e Utiliser les émotions

LA e MI-TEMPS

* Celébrer, analyser, rebondir




MENTOR #2 : JeérOme Daret

Entraineur Equipe de France de RUGBY a /7 -
Medalille d'or JO de Paris 2024 - Manager
general Equipe de France de Rugby a 7/

AFFIRMER SON LEADERSHIP

* Prendre la parole
* Tracer le chemin
* [‘gssertivité

FEDERER DES INDIVIDUALITES

* De l'individu vers le collectif
* |Le principe de la connexion
* | o posture du coach

PENSER 'OUT OF THE BOX
* Principes et inspirations
* [eviers de creativite
* Mise en pratique




MENTOR #J3 : Matthieu Langlois AVANT : Préparer / anticiper

Ancien medecin du RAID, conferencier, auteur de ‘Medecin |
du RAID : vivre en état d'urgence’ (Albin Michel) * Cartographie des stresseurs

* La boite a energie positive
PENDANT : Adapter

* Monter une cellule de crise

* [a prise de décision sous stress

* |e leader face au stress (mises en situation)
o Différence entre chef et leader (exercice)

APRES : Améliorer

* Savoir construire un RETEX
* Transformer une faille en ameélioration collective

LA e MI-TEMPS

* Celébrer, analyser, rebondir
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LA NECESSITE DE LA REGLE

* e moteur du jeu
* Expliguer et faire accepter

DEVELOPPER SON ASSERTIVITE

* Se faire respecter
* Faire passer les messages difficiles

GERER LA PRESSION

* Maitriser ses emotions
* Prendre des décisions en situation de stress

LA 3e MI-TEMPS

* Céelebrer, analyser, rebondir




UN PARTENARIAT POUR CREER DE LA VALEUR
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A travers son Institut Régional d'Emploi et de Formation (IREF), la Ligue Régionale ile
de France (LIFR) propose différentes formations & ses licenciés.

Aujourd'hui, elle souhaite aller plus loin en mettant son expertise sportive et les valeurs
du rugby au service des entreprises, en partenariat avec RSCONSULTANTS.

Reconnue pour son expertise dans la formation et le coaching depuis 1990,
RSCONSULTANTS est en recherche permanente de concepts vitamines pour

accompagner la montée en compéetence des equipes et des managers.
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Julien Combes Francois Quenouille
Responsable IREF / Ligue IDF de Rugby RSCONSULTANTS

Jcombes@idfrughby.fr
06.45.48.74.08
www.ligueldf.ffr.fr

francois.guenouille@rsconsultants.eu
06.0993.2199
WWW.rsconsultants.eu
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